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INTRODUCCION
El sector de la salud y el bienestar en Colombia, enmarcado dentro del Area de Cualificacién (AC 20),
representa un conjunto de actividades econdmicas y ocupaciones que contribuyen significativamente al

desarrollo social y al bienestar integral de la poblacién.

En el marco del convenio para la creaciéon del catdlogo de Cualificaciones de Salud y Bienestar, se
parte de la contextualizacién y delimitacién del Sector, proporcionando un analisis de las actividades
econdmicas y ocupaciones seleccionadas que conforman esta area, con el fin de establecer una coherencia

metodoldgica en linea con el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).

El drea de cualificacion Salud y Bienestar abarca una amplia gama de servicios relacionados con la
atencion integral, proteccion y promocion de la salud fisica, mental y social de las personas, familias vy
comunidades. Estos servicios incluyen desde la atencién médica directa, hasta intervenciones en salud
publica y seguridad en el trabajo. La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de actividades
econdmicas y la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) son herramientas clave para
identificar las actividades y perfiles ocupacionales asociados al sector, que, a su vez, conforman el

ecosistema de valor dentro de esta area.

El concepto de calidad en salud, basado en los lineamientos de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) y el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia, se centra en garantizar que cada usuario
reciba servicios diagndsticos y terapéuticos adecuados, maximizando los resultados positivos y minimizando
los riesgos. Ademas, la humanizacidon en la atencién de la salud, que pone a las personas, sus familias y
comunidades en el centro de los esfuerzos, se ha convertido en un componente esencial del sector,

buscando no solo la eficiencia y seguridad, sino también la equidad y el bienestar emocional.

La construccién del catdlogo del sector Salud y Bienestar — SABI, integrado al Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC), se realiza siguiendo la ruta metodoldgica® para el disefio de cualificaciones que se

compone de 4 fases, las cuales se presentan, a continuacion:

! La ruta metodoldgica aprobada por el Comité Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones, cuyos objetivos se
encuentran alineados con el Catdlogo Nacional de Cualificaciones (CNC).
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llustracion 1. Fases metodoldgicas para el disefio de cualificaciones.

F1: Delimitacion del (los) sector (es)
objelo de estudio asociado (s) al
érea de cualificacion

F2: |dentificacion de caracteristicas
del sector asociado al area de
cualificacion.

Identificacion de
Brechas de Capital
Humano

—_—
F3: Identificacién de brechas de
capital humano

+ Analisis de Prospectiva Laboral
« Andlisis de demanda Laboral

« Andlisis de oferta educativa

+ Analisis de brechas de capital

Humano

F4: Analisis ccupacional:

« Elaboracion de la Matriz de
Andlisis Ocupacional y
Organizacional.

F5: Andlisis Funcional

Estructuracion de la
Cualificacion

—
F6: Identificacion y perfil de competencias

F7: Verificacion de la Identificacion y perfil de
competencias.

F8: Referentes para la educacion y formacion y
Parametros de calidad

F9: Verificacion de Referentes y parémetros de
calidad.

F10: Incorporacion de las cualificaciones en el CNC.

Verificacion con representantes del sector educativo, productivo, laboral y gubernamental

El presente documento consta de tres secciones.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, 2021.

La primera, Insumos clave para el desarrollo del Analisis ocupacional y el Analisis funcional; la

segunda, la construccién de las matrices que componen el andlisis ocupacional; y la tercera, las hipdtesis de

perfil derivados del andlisis funcional.

La primera seccién de “Insumos clave para el andlisis ocupacional y organizacional, contiene

informacién descriptiva de los elementos clave de la delimitacién del drea de cualificacion: actividades

econémicas (ClIU), areas funcionales de la estructura organizacional tipo, ocupaciones (CUQC), el

ecosistema de valor del drea de cualificacion Salud y Bienestar (SABI), asi como también los resultados de

brechas de capital humano en cuanto a ocupaciones impactadas por la prospectiva laboral y el analisis de

Brechas de Capital Humano (BKH) a partir de indicadores cualitativos.

La segunda seccion, presenta la estructuracion de la matriz de analisis ocupacional y organizacional

del area de cualificacion Salud y Bienestar (SABI), la cual consta de cuatro matrices en las que se relacionan

& Salud y Bienestar
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las actividades econdmicas de acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme-CIIU REV 4 A.C.;
las areas y subdreas funcionales de la tipologia organizacional y el cruce de estas con los procesos y
subprocesos productivos o tecnoldgicos; la identificacién de las ocupaciones que intervienen en el cruce de
las dreas y subdreas funcionales con los procesos y subprocesos; y la identificacion de las areas

ocupacionales (AO).

La tercera seccion, relacionada con el analisis funcional, presenta las hipotesis de perfil derivados de

la identificacién de las funciones que desempefian los cargos agrupados por ocupaciones.
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1. Insumos clave para la construccién del andlisis ocupacional y organizacional y el
analisis funcional de las dreas objeto de estudio del area de cualificacion 20-salud y
bienestar SABI

Este capitulo describe la informacion relevante de la delimitacion del area de cualificacién Salud y
Bienestar -SABI, como son las actividades econdmicas del area a partir de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (CIIU Rev. 4 AC 2022), las ocupaciones relacionadas con las actividades econémicas
teniendo en cuenta la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC 2024), el ecosistema de
valor y sus procesos y las areas funcionales de la estructura organizacional tipo de las instituciones y
empresas del sector. Presenta ademas los resultados clave de la etapa B — BKH, en cuanto al andlisis de
cargos impactados por la prospectiva laboral y las ocupaciones impactadas por los resultados de BKH

(demanda laboral versus oferta educativa).

Como parte de la contextualizacion y delimitacion del sector Salud y Bienestar, es importante
mencionar algunos referentes que centran lo conceptual y procedimental del sector para este estudio,
entre estos referentes, encontramos que el Observatorio Nacional de Calidad en Salud (ONCAS) del

Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia relaciona que:

“la Organizacion Mundial de Salud (OMS) define que la calidad de la asistencia sanitaria, es asegurar que
cada usuario reciba el conjunto de servicios diagndsticos y terapéuticos mas adecuado para conseguir una
atencidn sanitaria éptima, teniendo en cuenta todos los factores y los conocimientos del usuario y del servicio
clinico, y lograr el mejor resultado con el minimo riesgo de efectos iatrogénicos y la maxima satisfaccion del

usuario con el proceso.

Las caracteristicas de la calidad en salud son multiples, las cuales, se complementan con la humanizacién,
ya que implica centrar su accionar en las personas, familias y comunidad, asi mismo, plantea que sus agentes
enfoquen la mision al goce efectivo del derecho fundamental de la salud, el fortalecimiento de una cultura
organizacional dirigida al ser humano y la proteccién de la vida; actualmente, se puede consensar que tanto la
calidad y la humanizacién en salud se materializa en la eficacia, eficiencia, seguridad, oportunidad, continuidad,
accesibilidad, aceptabilidad, asi como, en el bien comun, la equidad, el buen vivir, la integralidad del ser humano,

la transparencia, la coordinacion entre los diferentes agentes del sector salud para el logro de una salud
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integral centrada en las personas, en doble via con el talento humano y de apoyo en salud, las familias y la

comunidad en general.” (Observatorio Nacional de Calidad en Salud, 2024)

Ademas, la Organizacion Mundial de la salud (OMS), define la salud como “es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” (Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), 2024, parraf. 1), lo que nos lleva a evidenciar un concepto ampliado salud que
integra la funcionalidad adecuada del organismo, el bienestar emocional y psicolégico, y la capacidad para
interactuar de manera efectiva con la sociedad, todos estos componentes se interrelacionan e influyen
entre si. Por otra parte, existen factores mas amplios que impactan la salud y se conocen bajo el concepto

de determinantes sociales de la salud.

Todo lo anterior, se relaciona con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015, el cual define
qgue el derecho fundamental a la salud es “auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacién,
el mejoramiento vy la promocion de la salud.” Lo que comprende el acceso a las actividades de promocidn,
prevencidén, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién para todas las personas” (Congreso de

la Republica de Colombia, 2015, art.2).

Estas referencias, hacen parte de los elementos de andlisis que permite la delimitacién del sector
salud vinculado al area de cualificacion de Salud y Bienestar (SABI), el disefio y validacion del ecosistema de
valor, la descripcién de las caracteristicas socioeconémicas, tecnoldgicas, organizacionales, ambientales, y

la normativa relacionada.

A continuacién, se presenta la descripcion del drea de cualificacion Salud y Bienestar (SABI), y la
informacidn relacionada con las clasificaciones de ocupaciones y de actividades econdmicas, que, sumadas
a los analisis del ecosistema de valor y de los entornos, completan la etapa A de la metodologia del Marco

Nacional de Cualificaciones (MNC).
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1.1.Descripcién del Area de Cualificacién AC 20/ Salud y Bienestar (SABI)

El Area de Cualificacién (AC) se define como “el agrupamiento de ocupaciones con afinidad en las
competencias para cumplir el proposito y objetivos de produccion de bienes y servicios en actividades

econdomicas relacionadas entre si” (Ministerio de Educacion Nacional - MEN, 2021, articulo 2.7.2.1.).

Para el presente catalogo sectorial de cualificaciones, se abordara el drea de cualificacion AC/20 —
SABI / SALUD Y BIENESTAR. Esta drea de cualificacion contempla las actividades relacionadas con los
servicios de atencién integral, proteccién y bienestar de la salud fisica, mental y social de las
personas, las familias y la comunidad en general con caracteristicas de calidad en salud, lo cual
implica actividades de promocién, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion
de las personas, en si misma comprende, la salud y proteccion social, salud publica y la atencion

social, la salud comunitaria en hospitales, clinicas y organizaciones similares.

Segun lo enunciado, incluye lo relacionados con:

¢ Actividades de atencién a la salud humana (fisica, mental y social): se compone de servicios
orientados a la promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién, incluyendo
intervenciones (quirdrgicas y no quirlrgicas), ya sean dirigidas a individuos o a poblaciones, practicas
medicas en hospitales y clinicas con o sin internacion, practicas odontoldgicas, practicas de nutricidon y
dietética, practicas de salud visual, servicios de apoyo diagndstico, actividades de apoyo terapéutico (fisico,

ocupacional, fonoaudioldgico, mental y respiratorio), ortesis y protesis.

« Servicios de salud publica que responden a la atencién y prevencion de los principales factores
de riesgo para la salud y la promocién de condiciones y estilos de vida saludables, fortaleciendo la
capacidad de la comunidad y la de los diferentes niveles territoriales para actuar, se incluyen la
identificacion de los factores protectores de riesgo y determinantes sociales de la salud, la incidencia vy
prevalencia de las principales enfermedades que definan las prioridades en salud publica, entre ellas, la

vacunacion, la salud sexual y reproductiva, la salud nutricional y la salud mental; actividades que busquen
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promover el cambio de estilos de vida saludable y la integracién de éstos en las esferas educativa, familiar
y laboral; vigilancia de salud publica y las acciones de inspeccidn, vigilancia y control de los factores de riesgo

para la salud humana; bajo modelos de salud familiar y comunitaria, atencion primaria y atencion

domiciliaria, entre otros.

e Seguridad y salud en el trabajo: comprende actividades de promocién de habitos y estilos de
trabajo y de vida saludables, ademads de actividades de prevencién, control y manejo de factores que
pueden afectar la salud de los trabajadores, entre ellas, la identificacidn de los peligros y las condiciones de
seguridad en el lugar de trabajo mitigando accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Incluye la
propuesta de medidas preventivas, promocion del cumplimiento de las normativas y reglamentos,
educacién en salud e higiene, utilizacién de los equipos de proteccion individual, evaluacion y control de los
riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos, restauracién o mejora de la seguridad en el entorno
laboral. El asesoramiento en lo que respecta a la salud, a la seguridad e higiene industrial, y a la ergonomia

y promueve el bienestar emocional y psicolégico de los trabajadores.

e Medicina y terapia tradicional, complementaria y medicina alternativa: practicas,
procedimientos, enfoques o conocimientos que utilizan la estimulacion del funcionamiento de las leyes
naturales para la autorregulacién del ser humano con el objeto de promover, prevenir, tratar y rehabilitar

la salud de la poblacion desde un pensamiento holistico.

 Actividades de atencién relacionadas con el cuidado de usuarios en situacion de discapacidad,

adultos mayores, o personas con enfermedades mentales, residencia o espacios con o sin alojamiento.

¢ Actividades relacionadas con el manejo, almacenamiento, distribucién, y dispensacién de

medicamentos en establecimientos farmacéuticos, hospitales, clinicas o centros de cuidado.

« Servicios de recepcién e informacién en centros de salud.
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1.1.1. Identificacién y anélisis de las actividades econémicas (ClIU 04 A.C.) del Area de Cualificacién

AC 20/ Salud y Bienestar (SABI)

A continuacion, se presenta la delimitacion de las actividades econdmicas que estan relacionadas con
el sector objeto de estudio asociado al area de cualificacion Salud y Bienestar (SABI), para esto se hace
revision/verificacion de los cédigos de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas (CIIU 04 A.C. 2022).

Tabla 1. |dentificacion de actividades econdmicas (ClIU 04 A.C.) del area de cualificacion AC 20/ SABI

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU 04 A.C. 2022)

SECCION Q*
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social
Esta seccion comprende la prestacion de servicios de atencién de la salud humana y de asistencia social. Abarca una amplia gama
de actividades, desde servicios de atencién de la salud prestados por profesionales de la salud en hospitales y otras entidades,
hasta actividades de asistencia social sin participacion de profesionales de la salud, pasando por actividades de atencién en
instituciones con un componente importante de atencién de la salud.

Divisién | Grupo Clase Descripcién

Comprende la prestacion de servicios de salud debidamente habilitados, a
través de atencidn hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria. Involucra
Actividades de atencién de la salud humana servicios de salud de tipo curativo, de diagnéstico, de prevencion y de
rehabilitacion a corto y a largo plazo que contienen un componente
importante de supervision o vigilancia directa de médicos titulados.

Servicios médicos a corto y largo plazo. Diagndstico, tratamiento y
Actividades de rehabilitacion, suministrados a usuarios internos en hospitales o clinicas.
Sanatorios (preventorios), clinicas de reposo, asilos, instituciones
hospitalarias para enfermos mentales, y centros de rehabilitacion, que
posean un componente importante de supervision y vigilancia directa de
médicos titulados...

861 8610 hospitales y clinicas,
con internacién

Actividades de medicina general, especializada y odontoldgica prestada por

Actividades de médicos, odontdlogos, paramédicos y auxiliares a usuarios, como atencién
practica médicay ambulatoria. Pueden llevarse a cabo en consultorios privados, centros
odontoldgica, sin médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas,

26 internacidn hogares para ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones

profesionales, asi como en el domicilio de los usuarios.

Las actividades de consulta y tratamiento médico en el campo de la medicina
general y especializada, realizada por médicos generales, especialistas y

cirujanos.
La practica médica realizada a usuarios externos o ambulatorios, en
862 Actividades de la consultorios privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas
8621 préctica médica, sin con empresas, escuelas, hogares para ancianos, organizaciones sindicales y
internacién asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los usuarios.

Los centros de planificacién familiar que proporcionan tratamiento médico,
tales como la esterilizacion y la terminacion de embarazo, sin internacién.
Los servicios de consulta médica a usuarios internos ejercida por médicos no
vinculados a la institucién de internacién.

8622 Actividades de la
practica
odontoldgica

La préctica odontoldgica realizada a usuarios externos o ambulatorios en
consultorios privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas
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Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU 04 A.C. 2022)

SECCION Q*
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social
Esta seccion comprende la prestacion de servicios de atencién de la salud humana y de asistencia social. Abarca una amplia gama
de actividades, desde servicios de atencién de la salud prestados por profesionales de la salud en hospitales y otras entidades,
hasta actividades de asistencia social sin participacion de profesionales de la salud, pasando por actividades de atencién en
instituciones con un componente importante de atencién de la salud.

Divisién | Grupo Clase Descripcién

con empresas, escuelas, hogares para ancianos, organizaciones sindicales y
asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los usuarios.

Las actividades de consulta y tratamiento de tipo general o especializado
realizadas por odontdlogos, en cualquier fase de la atencion (promocién,
prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion), en las dreas de:
endodoncia, odontologia pediatrica, patologia oral, maxilofacial, periodoncia,
prostodoncia y ortodoncia.

Las actividades de odontologia en salas de operaciones.

869 Otras actividades de Actividades para la salud humana no realizadas en hospitales, centros
atencion médicos u odontoldgicos llevadas a cabo o dirigidas por enfermeros,
parteras, fisioterapeutas y otro personal paramédico especializado, en los
campos de optometria, hidroterapia, masaje, ergoterapia, logoterapia,
podologia, homeopatia, quiropractica, acupuntura, entre otros.

relacionadas con la
salud humana

8691 Actividades de apoyo Actividades relacionadas con la salud humana, realizadas por unidades
diagndstico independientes a las instituciones prestadoras de servicios de salud con
internacion.

Las actividades de laboratorios médicos como:
Laboratorios de radiologia y otros centros de diagndsticos por imagen.
Laboratorios de analisis de sangre.

Laboratorios de medicina forense.

8692 Actividades de apoyo Actividades de planeacidn y ejecucién de programas de tratamientos

terapéutico terapéuticos, remitidos por el personal médico u odontolégico, para la

rehabilitacion fisica y mental, realizada fuera de la actividad de los hospitales
y clinicas con internacion.

8699 Otras actividades de Todas las actividades relacionadas con la salud humana que no estan
atencidn de la salud incluidas en ninguna de las demas clases de esta division.
humana Los servicios medicalizados profesionales a domicilio, complementados con

alguna de las actividades siguientes: servicios de cuidados personales, ayuda
domiciliaria y acompafiamiento.
Las actividades de instituciones que prestan servicios de atencién de la salud,
con alojamiento, que carecen de una supervisién directa de médicos
titulados.

El transporte de usuarios en cualquier tipo de ambulancia, incluido el
transporte aéreo.
Las actividades desarrolladas por profesionales que proporcionan «medicina
tradicional» o «medicina alternativa.

87 Actividades de atencién residencial Estas actividades involucran una combinacién de servicios de atencién en

medicalizada salud y de servicios sociales, en que la atencion en salud es el componente

mads importante y consiste principalmente en servicios la asistenciales o de
enfermeria a usuarios internos por periodos largos.

871 8710 Actividades de Actividades involucran una combinacién de servicios de atencién en salud y
atencidn residencial de servicios sociales, en que la atencion en salud es el componente mas
importante y consiste principalmente en servicios la asistenciales o de
enfermeria a usuarios internos por periodos largos. Incluyen: residencias de
la tercera edad y residencias de convalecencia; centros de reposo;

medicalizada de tipo
general

los Andes
13

& Salud y Bienestar Universidad de



Educacién

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU 04 A.C. 2022)

SECCION Q*
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social
Esta seccion comprende la prestacion de servicios de atencién de la salud humana y de asistencia social. Abarca una amplia gama
de actividades, desde servicios de atencién de la salud prestados por profesionales de la salud en hospitales y otras entidades,
hasta actividades de asistencia social sin participacion de profesionales de la salud, pasando por actividades de atencién en
instituciones con un componente importante de atencién de la salud.

Divisién | Grupo Clase Descripcién

establecimientos de rehabilitacion para retraso mental, y centros de
rehabilitacion para farmaco-dependencia y alcoholismo.

872 8720 Actividades de Esta clase comprende la prestacién de servicios de atencidn residencial (pero
atencién residencial, | no de atencidn hospitalaria) a personas con retraso mental, enfermedades
para el cuidado de mentales, o problemas por abuso de sustancias psicoactivas. Las

instalaciones generalmente estan provistas de dormitorios y proporcionan

usuarios con retardo ) o ) -
comida, supervision protectora, asesoramiento y algunos servicios de salud.

mental, enfermedad

mental y consumo de
sustancias
psicoactivas

873 8730 Actividades de Esta clase comprende la provisidn de alojamiento y servicios de cuidado para
atencidon en personas mayores y/o discapacitadas, que no estan en condiciones de
instituciones para el atenderse por si mismas y/o que no desean vivir de manera independiente.
El cuidado incluye: habitacidn, comida, supervision y asistencia en
actividades cotidianas, tales como los servicios de cuidado personal,
mantenimiento y limpieza. En algunos casos, estas instituciones proveen
atencién minima de enfermeria especializada en instalaciones separadas
dentro de la misma institucion.

cuidado de personas
mayores y/o
discapacitadas

879 8790 Otras actividades de Atencidn en instituciones para personas que no estan en condiciones de
atencidon en valerse por si mismos y no desean llevar una vida de manera independiente,
instituciones con exceptuando las personas mayores y personas con discapacidad y el
L alojamiento de caracter temporal.
alojamiento
88 Actividades de asistencia social sin Esta division comprende la prestacion de diversos servicios de asistencia
alojamiento social directa a los beneficiarios. Las actividades de esta divisién no incluyen
servicios de alojamiento, salvo que sean de caracter temporal.
381 8810 Actividades de Servicios sociales, de asesoramiento y de bienestar social. Servicios similares
asistencia social sin que se prestan especialmente a personas de la tercera edad y personas con
alojamiento para discapacidad, en sus domicilios o en otros lugares, organizaciones publicas o

privadas, organizaciones nacionales o locales de ayuda y especialistas en
servicios de asesoramiento: visita a ancianos enfermos, actividades de
atencion diurna para ancianos y adultos con discapacidad, actividades de
adiestramiento y readaptacion profesional para personas con discapacidad,
siempre que el componente de educacidn sea limitado.

personas mayores y
discapacitadas

SECCION O
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria.
Esta seccion comprende las actividades que estdn a cargo de la administracion publica.

Divisién | Grupo Clase Descripcién

La divisién comprende unidades que forman parte de 6rganos publicos en
los planos local, central y territorial, que hacen posible que la administracion
de la comunidad funcione adecuadamente.

Administracién publica y defensa; planes de

84 seguridad social de afiliacidén obligatoria
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SECCION O
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria.
Esta seccion comprende las actividades que estan a cargo de la administracion publica.

culturales y otros
servicios sociales,
excepto servicios de

seguridad social

Divisién | Grupo Clase Descripcién
Administracion del
Estado y aplicacion
841 de la politica Este grupo comprende la administracion general por parte del Estado.
econdmica y social
de la comunidad
Regulacién de las
actividades de Las actividades técnicas de inspeccion, vigilancia y control en relacién con el
organismos que cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias a que estan
prestan servicios de sujetas I:'as er'1ltidades que prelsj[an seryicio§lde salud, asi como en la eficliencia
3413 salud, educativos, en la aplicacidn, en.lal obtencidn y aplicacién de Ips rlecu'rfos de las ent|'dades
del Subsector Oficial del Sector Salud; y en la liquidacién, recaudo, giro,

cobro y utilizacion de los recursos fiscales y demas arbitrios rentisticos,
cualquiera que sea su origen, con destino a la prestacién de los servicios de
salud.

SECCION K
Actividades financieras y de seguros

Esta seccion incluye actividades de servicio financiero, incluyendo actividades de seguros, reaseguros y de pensiones y
actividades de apoyo a los servicios financieros. También incluye las actividades de control de activos, tales como actividades

de sociedades de cartera y las actividades de fideicomisos, fondos y entidades financieras similares.

Divisién

Grupo

Clase

Descripcién

Seguros (incluso el reaseguro), seguros
sociales y fondos de pensiones, excepto la
seguridad social

Comprende las unidades dedicadas a la concertacién de contratos de
anualidades y pdlizas de seguros para toda clase de aseguramiento
(seguros de vida, seguros generales, reaseguros y seguros de salud)

65

651

6515

Seguros de salud

Esta clase incluye:

La administracion de pdlizas de seguro que proporcionan proteccion en
caso de gastos médicos y de hospital que no estén cubiertos por los
programas gubernamentales.

Las actividades de entidades de naturaleza publica y privada responsables
de la afiliacion y contratacion de sistemas de salud a nombre del sistema
general de seguridad social en salud (EPS-C y EPS-S).

La administracion de planes de medicina prepagada.

La administracion de planes de ambulancia prepagada.

652

Servicios de seguros
sociales excepto los
de pensiones

En este grupo se incluyen las actividades de entidades que prestan
servicios de seguros sociales en salud, riesgos laborales y riesgo familia,
que no son asumidos por la seguridad social.

6521

Servicios de seguros
sociales de salud

Actividades de entidades de naturaleza publica que administran
directamente los seguros sociales de salud para un grupo especifico de
usuarios.

5 Salud y Bienestar
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SECCION M*
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel
de capacitacién y ponen a disposicién de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

Divisién

Grupo

Clase

Descripcién

70

Actividades de administracién empresarial;
actividades de consultoria de gestidn

Esta division comprende la prestacidn de asesoria y asistencia a empresas
y otras organizaciones en temas de gestion empresarial, tales como la
planeacion estratégica y organizacional; planeacion financieray
presupuestal; formulacidn de objetivos y politicas de comercializacién;
politicas, practicas y planificacion de recursos humanos; planeacion de la
produccién. Abarca también la supervision y gestion de otras unidades de
la misma compariia o empresa, es decir, las actividades de oficinas
principales.

701

7010

Actividades de
administracién
empresarial

Esta clase incluye la supervision y gestion de otras unidades de la misma
compafiia o empresa; la planificacion estratégica u organizativa y la toma
de decisiones; el control operativo y la gestion de las operaciones
corrientes de las otras unidades.

72

Investigacidn cientifica y desarrollo

Esta division comprende tres tipos de actividades de investigacidn
cientifica y desarrollo:

Investigacion basica; Investigacion aplicada; Desarrollo experimental

Las actividades de investigacidn y desarrollo experimental en esta division
estan subdivididas en dos categorias:

- Ciencias naturales e ingenieria.
- Ciencias sociales y humanidades.

Investigaciones y
desarrollo
experimental en el

Incluye las actividades de investigaciones y desarrollo experimental en el
campo de las ciencias naturales y la ingenieria en ciencias naturales,
ingenieria y tecnologia, ciencias médicas, biotecnologia, ciencias
agropecuarias y aquellas de caracter interdisciplinario, centrados

721 7210 L ,
campo de las ciencias especialmente en ciencias naturales e ingenieria; las actividades de
naturalesy la investigacidn y desarrollo de productos farmacéuticos (incluidos los de
ingenieria biotecnologia)
Investigaciones y Incluye la investigacion y el desarrollo experimental en ciencias sociales
desarrollo (derecho, economia, trabajo social, psicologia y sociologia, entre otras); la
experimental en el investigacion y el desarrollo interdisciplinario, principalmente en ciencias
722 7220 sociales y humanidades.

campo de las ciencias
sociales y las
humanidades

SECCION C
Industrias manufactureras

Esta division comprende la fabricacion de diversos productos no clasificados en otra parte. Se presentan a partir del grupo y
clase segln sea la especialidad de la fabricacién, como lo son el instrumental médico y odontolégico, y otras industrias
manufactureras no incluidas anteriormente.

Divisién | Grupo Clase Descripcién
Esta division comprende la fabricacion de diversos productos no
32 Otras industrias manufactureras clasificados en otra parte. Se presentan a partir del grupo y clase segun sea

la especialidad de la fabricacion, como lo son el instrumental médico y
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Esta division comprende la fabricacion de diversos productos no clasificados en otra parte. Se presentan a partir del grupo y
clase segln sea la especialidad de la fabricacién, como lo son el instrumental médico y odontolégico, y otras industrias
manufactureras no incluidas anteriormente.

SECCION C
Industrias manufactureras

Divisién Grupo Clase Descripcién
odontoldgico, y otras industrias manufactureras no incluidas
anteriormente.

Fabricacion de Esta clase incluye la fabricacion de aparatos de laboratorio, instrumentos
instrumentos quirdrgicos y médicos, aparatos y suministros quirdrgicos, equipo, material
! e instrumental odontoldgico, instrumentos médicos y dentales eléctricos

aparatos y materiales : ) i
325 3250 médicos y de uso manual, dentaduras postizas y aparatos de ortodoncia, articulos y

odontoldgicos
(incluido mobiliario)

aparatos ortésicos y protésicos. Se incluye la fabricacion de muebles de
uso médico y odontoldgico caracterizados por funciones especificas
adicionales.

Esta secciéon comprende la organizacion y la prestacion de la educacién publica o privada en sus niveles: primera infancia,
preescolar, basica (primaria y secundaria), media, superior, para el trabajo y el desarrollo humano; dirigida a nifios y jévenes en
edad escolar o a adultos, a grupos vulnerables y diversos: campesinos, grupos étnicos, personas en situacion de discapacidad,
con capacidades excepcionales, personas en situacion de desplazamiento forzado, a personas que requieran rehabilitacion

social, entre otros.

SECCION P
Educaciéon

Divisién Grupo Clase Descripcién
El desglose por categorias que aparecen en esta division se basa en el nivel
Ed .. de instruccion que se ofrece segun la definicion de los niveles que
ucacion presenta la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE
2011)
La educacion media técnica esta dirigida a la formacion calificada en
Ly . especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas,
Educacién media S ) : . X ) ) :
852 8523 .. administracion, normalista, ecologia, medio ambiente, industria,
tecnica informatica, mineria, salud, recreacion, turismo, deporte, y las demas que
requieran los sectores productivo y de servicios.
854 8541 Educacidén técnica Incluye la formacidn que capacita para trabajos que requieran
profesional conocimientos técnicos y competencias en dreas especificas de los
sectores de la produccion.
85
8542 Educaciéon Incluye la formacién que capacita en conocimientos tecnoldgicos y
tecnoldgica fundamentacién cientifica de un oficio, y desarrolla la capacidad de
innovacion, decision y gestién.
8543 Educacién de Incluye la ensefianza que ofrece fundamentacién tedrica y
instituciones metodoldgica de una profesion y una amplia formacion para la
universitarias o de direccion, el disefio y la gestion.
escuelas tecnoldgicas
8544 Educacién de Incluye la ensefianza que ofrece fundamentacién tedrica y
universidades metodoldgica de una profesion y una amplia formacién para la
direccidn, el disefio y la gestion. Debido a su cardcter investigativo,
este tipo de instituciones son las Unicas autorizadas para ofrecer

-/u/ Salud y Bienestar
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SECCION P
Educaciéon

Esta secciéon comprende la organizacion y la prestacion de la educacién publica o privada en sus niveles: primera infancia,
preescolar, basica (primaria y secundaria), media, superior, para el trabajo y el desarrollo humano; dirigida a nifios y jévenes en
edad escolar o a adultos, a grupos vulnerables y diversos: campesinos, grupos étnicos, personas en situacion de discapacidad,
con capacidades excepcionales, personas en situacion de desplazamiento forzado, a personas que requieran rehabilitacion
social, entre otros.

Divisién Grupo Clase Descripcién

todos los niveles de formacion: técnico profesional, tecnoldgico,
profesional, especializacion, maestria y doctorado.

855 8551 Formacién para el Es la educacion que se ofrece con el objeto de complementar,
trabajo actualizar, suplir conocimientos y formar académicamente a
través de cursos con programas que tienen un caracter
organizado y continuo, aunque no estén sujetos al sistema de
niveles y grados establecidos en la educacion formal.

Nota: (*) Se vinculan Areas de cualificacion y clases de actividades econémicas de manera parcial por su relacién y conexién
con el campo de la salud y bienestar. La actividad econémica principal de SABI es la correspondiente con la SECCION Q,
Actividades de la salud humana y de asistencia social.

Fuente: elaboracidn propia a partir de la Clasificacidon Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdémicas, Revision 4 Adaptada para Colombia (2022), (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), 2022).

Como se relaciona enlatabla 1, la principal actividad econémica asociada al sector salud es la Seccion
Q- de ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, la cual “comprende la
prestacion de servicios de atencion de la salud humana y de asistencia social. Abarca una amplia gama de
actividades, desde servicios de atencidon de la salud prestados por profesionales de la salud en hospitales y
otras entidades, hasta actividades de asistencia social sin participacion de profesionales de la salud, pasando
por actividades de atencién en instituciones con un componente importante de atencion de la salud”

(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), 2022).

Una vez analizadas las actividades econdmicas y las dindmicas de Inter relacionamiento con las
ocupaciones del sector, se incluye de manera parcial la seccién M- ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, la cual “abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas.
Estas actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicién de los usuarios
conocimientos y aptitudes especializados”, ademas de la seccion C - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS en lo
que responde a “La fabricacion de aparatos de laboratorio, instrumentos quirdrgicos y médicos, aparatos

y suministros quirurgicos, equipo, material e instrumental odontolégico, instrumentos médicos y dentales

Universidad de
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eléctricos de uso manual, dentaduras postizas y aparatos de ortodoncia, articulos y aparatos ortésicos y
protésicos; actividades de laboratorios de mecéanica dental.; La fabricacién de productos oftalmoldégicos,

anteojos, lentes de sol, lentes graduados a prescripcion, lentes de contacto, y gafas de seguridad o

proteccién. (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), 2022, Seccién Q).

Otras actividades econdmicas y relacionadas en este documento, son las relacionadas con la seccién
O-Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria, la cual comprende
las actividades que estan a cargo de la administracion publica, ademas, de la seccién K- Actividades
financieras y de seguros, la cual incluye actividades de servicio financiero, incluyendo actividades de
seguros, reaseguros y de pensiones y actividades de apoyo a los servicios financieros. También incluye las
actividades de control de activos, tales como actividades de sociedades de cartera y las actividades de
fideicomisos, fondos y entidades financieras similares; por Ultimo, la seccidon P- Educacion, esta seccion
comprende la organizacién vy la prestacién de la educacién publica o privada en sus niveles; es importante
resaltar que su identificacion tuvo una relacién directa con los nodos del amplio ecosistema vinculado al

sector Salud y Bienestar.

1.1.2. Reconocimiento e Identificacién de ocupaciones (CUOC 2024) del Area de Cualificacién AC 20 /

Salud y Bienestar (SABI)

Este apartado presenta los cddigos de la clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC
2023) que estan asociados al area de cualificacion Salud y Bienestar (SABI) luego de una revision y
verificacion de la informacion contenida en esta clasificacion. Adicionalmente, se revisan referentes

ocupacionales relevantes para el sector y experiencias y conceptos de expertos técnicos.

Tabla 2. Ocupaciones (CUOC 2024) del Area de Cualificacién AC 20 / Salud y Bienestar (SABI)

Ocupaciones CUOC 2024 relacionadas con SABI

1. 11200 Directores y gerentes generales
2. 12120 Directores y gerentes de gestion de talento humano
3. 13420 Directores y gerentes de servicios de salud
4. 13430 Directores y gerentes de servicios de atencién a personas mayores
\/G Salud y Bienestar Universidad de
los Andes
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5. 13440 Directores y gerentes de servicios de bienestar social, comunitario y correccional
6. 21310 Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines

7. 21499 Ingenieros no clasificados en otras ocupaciones

8. 22110 Médicos generales

9. 22120 Médicos especialistas

10. 22210 Profesionales de enfermeria

11. 22300 Profesionales de medicina tradicional y alternativa

12. 22401 Paramédicos

13. 22402 Instrumentadores quirurgicos

14. 22611 Odontdlogos generales

15. 22612 Odontédlogos especialistas

16. 22620 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos

17. 22630 Profesionales de la salud y la higiene laboral y ambiental
18. 22640 Fisioterapeutas

19. 22650 Nutricionistas dietistas

20. 22660 Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje

21. 22670 Optdmetras

22. 22691 Terapeutas ocupacionales

23. 22692 Profesionales en terapia respiratoria

24, 22693 Otros profesionales de terapia

25. 22699 Profesionales de la salud no clasificados en otras ocupaciones
26. 24220 Profesionales en politicas sociales y de administracion
27. 24232 Consejeros de servicios de empleo

28. 26340 Psicologos

29. 32111 Técnicos y tecndlogos en imdgenes diagndsticas

30. 32112 Técnicos y tecndlogos en radioterapia

31. 32113 Técnicos y tecnélogos en medicina nuclear
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Ocupaciones CUOC 2024 relacionadas con SABI

3 37119 Otros técnicqs en aparatos de diagndstico y tratamiento médico no clasificados en
otras ocupaciones

33. 32120 Técnicos de laboratorios médicos

34, 32130 Técnicos y asistentes farmacéuticos

35. 32141 Técnicos en mecénica dental

36. 32142 Técnicos de drtesis y prétesis médicas

37. 32220 Técnicos y profesionales del nivel medio en parteria tradicional

38. 32301 Técnicos y profesionales del nivel medio en medicina alternativa

39. 32302 Practicantes de medicina tradicional ancestral

40. 32520 Técnicos en documentacién sanitaria

41. 32530 Trabajadores comunitarios de la salud

42. 32540 Técnicos en Optica

43. 32550 Técnicos y asistentes terapeutas

44, 32560 Asistentes médicos

45, 32571 Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional

46. 32573 Técnicos en prevencién, gestion y control ambiental

47. 32580 Técnicos en atencién prehospitalaria

48 32590 Otrqs. técnicosy profesionalgs del nivel medio de la salud no clasificados en no
clasificados en otras ocupaciones

49, 33530 Funcionarios e inspectores de servicios de seguridad social

50. 42251 Auxiliares de informacion y servicio al cliente

51. 42291 Auxiliares administrativos en salud

52. 44150 Empleados de archivos

53. 44162 Auxiliares de seguridad en el trabajo

54, 53210 Trabajadores de los cuidados personales en instituciones

55. 53220 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

56. 53291 Auxiliares en enfermeria

57. 53292 Auxiliares de salud oral
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Codigo . :
No. Ocupaciones CUOC 2024 relacionadas con SABI

cuoc

58. 53293 Auxiliares en salud publica

59. 53294 Auxiliares de laboratorio clinico

60. 53295 Auxiliares de drogueria y farmacia

Trabajadores de los cuidados personales en servicios de salud no clasificados en otras

61. 53299 )
ocupaciones

Fuente: elaboracion propia, basado en Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC 2024(DANE,
2024).

Para efectos de la fase | de este proceso de investigacion, se realiza una priorizacién de las ocupaciones
y subareas de Salud y Bienestar, identificadas para el area de cualificacion Salud y Bienestar -SABI, las cuales
seran objeto de estudio en la presente fase, a continuacion, se relacionan. Tabla 4.

Tabla 3.Priorizacion de Ocupaciones CUOC a abordar en la Etapa C.

Grupo / Ocupacién / Denominacién COD. AREA DE AREA DE
Ocupacional CUALIFICACION CUALIFICACION
1 22210 Profesionales de enfermeria
22210.001 | Consultor de enfermeria clinica SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.002 | Coordinador enfermeria SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.003 | Enfermero de atencién domiciliaria SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.004 | Enfermero SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.005 | Enfermero de cirugia SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.006 | Enfermero de consultorio SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.007 | Enfermero coordinador SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.008 | Enfermero de cuidados intensivos SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.009 | Enfermero especialista SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.011 | Enfermero profesional en oncologia SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.012 | Enfermero profesional SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.013 | Enfermero profesional de obstetricia SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.014 | Enfermero profesional de pediatria SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.015 | Enfermero profesional de psiquiatria SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.016 | Enfermero profesional de salud ocupacional SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.019 | Enfermero profesional en salud publica SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.020 EE:Z:QE:;W préctica avanzada de SABI SALUD Y BIENESTAR
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HemiEe Grupo / Ocupacién / Denominacién COD. AREA DE AREA DE
Ocupacional CUALIFICACION CUALIFICACION
22210.021 | Profesional de enfermeria SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.022 | Profesional de enfermeria clinica SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.023 | Profesional de enfermeria consultor clinico SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.024 | Profesional de enfermeria de anestesia SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.025 | Profesional de enfermeria de cirugia SABI SALUD Y BIENESTAR
99210.026 Profesional de enfermeria de cuidado SABI SALUD Y BIENESTAR
neonatal
92210.027 'Profes'|onal de enfermeria de cuidados SABI SALUD Y BIENESTAR
intensivos
92210028 Pro.fe'5|onal de enfermeria de cuidados SABI SALUD Y BIENESTAR
paliativos
22210.029 | Profesional de enfermeria de distrito SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.030 | Profesional de enfermeria de nefrologia SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.031 | Profesional de enfermeria de obstetricia SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.032 | Profesional de enfermeria de oncologia SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.033 | Profesional de enfermeria de psiquiatria SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.034 | Profesional de enfermeria de quiréfano SABI SALUD Y BIENESTAR
92210035 Profespnal de enfermeria de sala de SABI SALUD Y BIENESTAR
operaciones
22210.036 | Profesional de enfermeria de salud mental SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.037 | "rofesional de enfermeria de salud SABI SALUD Y BIENESTAR
ocupacional
22210.038 | Profesional de enfermeria de salud publica SABI SALUD Y BIENESTAR
92210.039 Profeyongl de enfermeria de salud sexual y SAB| SALUD Y BIENESTAR
reproductiva
22210040 | Profesional de enfermeria de salud y SABI SALUD Y BIENESTAR
seguridad en el trabajo
22210.041 | Profesional de enfermeria educador SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.042 | Profesional de enfermeria especialista SABI SALUD Y BIENESTAR
92210043 Profesmzna'l de enfermeria especialista en SABI SALUD Y BIENESTAR
salud publica
92210.044 Profe5|'ona‘l de enfermeria familiary SABI SALUD Y BIENESTAR
comunitaria
22210.045 | Profesional de enfermeria industrial SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.046 | Profesional de enfermeria materno perinatal SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.047 | Profesional de enfermeria ortopédica SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.048 | Profesional de enfermeria registrado SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.050 | Supervisor de enfermeria SABI SALUD Y BIENESTAR
22210.051 | Enfermera SABI SALUD Y BIENESTAR
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HemiEe Grupo / Ocupacién / Denominacién COD. AREA DE AREA DE

Ocupacional CUALIFICACION CUALIFICACION

22210.052 | Enfermera jefe SABI SALUD Y BIENESTAR

2 22620 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos
22620.002 | Boticario SABI SALUD Y BIENESTAR
22620.006 | Dispensador quimico SABI SALUD Y BIENESTAR
22620.007 | Farmaceuta SABI SALUD Y BIENESTAR
22620.008 | Farmaceuta hospitalario SABI SALUD Y BIENESTAR
22620.009 | Farmaceuta industrial SABI SALUD Y BIENESTAR
22620.010 | Farmacéutico SABI SALUD Y BIENESTAR
22620.011 | Farmacéutico al por menor SABI SALUD Y BIENESTAR
22620.012 | Farmacéutico comunitario SABI SALUD Y BIENESTAR
22620.013 | Farmacéutico hospitalario SABI SALUD Y BIENESTAR
22620.014 | Farmacéutico industrial SABI SALUD Y BIENESTAR
22620.015 | Jefe farmacia SABI SALUD Y BIENESTAR
22620.016 | Pasante de farmacia SABI SALUD Y BIENESTAR
3 22640 Fisioterapeutas
22640.001 | Ergoterapeuta SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.002 | Fisioterapeuta SABI SALUD Y BIENESTAR
92640003 Fisioterapeuta es'peuallsta en seguridad y SABI SALUD Y BIENESTAR
salud en el trabajo

22640.004 | Fisioterapeuta geriatrico SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.005 | Fisioterapeuta ortopédico SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.006 | Fisioterapeuta pediatrico SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.007 | Fisioterapista SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.008 | Kinesidlogo SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.009 | Kinesiélogo masajista SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.010 | Kinesioterapeuta SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.011 | Tecndlogo de fisioterapia SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.012 | Terapeuta de manipulacion SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.013 | Terapeuta de readaptacion fisica SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.014 | Terapeuta fisico SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.015 | Terapeuta fisico geriatrico SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.016 | Terapeuta fisico ortopédico SABI SALUD Y BIENESTAR
22640.017 | Terapeuta fisico pediatrico SABI SALUD Y BIENESTAR
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Ocupacional CUALIFICACION CUALIFICACION
4 22650 Nutricionistas dietistas
22650.001 | Consejero en alimentacion saludable SABI SALUD Y BIENESTAR
22650.002 | Consultor en nutricién y dietética SABI SALUD Y BIENESTAR
22650.003 | Coordinador nutricién y dietética SABI SALUD Y BIENESTAR
22650.005 | Nutricionista dietista clinico SABI SALUD Y BIENESTAR
22650.010 | Nutricionista SABI SALUD Y BIENESTAR
22650.011 | Nutricionista dietista deportdlogo SABI SALUD Y BIENESTAR
22650.012 | Nutricionista dietista de salud publica SABI SALUD Y BIENESTAR
22650.014 | Nutricionista dietista SABI SALUD Y BIENESTAR
5 22660 Fonoaudi6logos y terapeutas del lenguaje

22660.001 | Audidlogo SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.002 | Audidlogo clinico SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.003 | Audidlogo educativo SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.004 | Audidlogo ocupacional SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.005 | Audidlogo pediatrico SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.006 | Audidlogo vestibular SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.007 | Audidlogo y terapeuta del lenguaje SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.008 | Audiometrista SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.009 | Especialista en audiologia SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.010 | Fonoaudidlogo SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.011 | Fonoaudidlogo especialista en audiologia SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.012 | Fonoaudidlogo especialista en cuidado critico SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.013 er;;’i‘;‘:ﬂslgczj(iiﬁ;'g:ttj en discapacidad SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.014 | Fonoaudidlogo especialista en foniatria SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.015 rnigigfd'élogo especialista en lenguaje SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.016 Zgr;;’ac‘;‘:;i'sigcziieda““a en rehabilitacion SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.018 fﬁg?j:gfr'zlg; jéﬁ:;:““a en terapia SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.019 | Logopeda o terapeuta del habla SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.020 | Ortofonista o terapeuta del habla SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.021 | Patdlogo del habla SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.022 | Terapeuta clinico del lenguaje SABI SALUD Y BIENESTAR

@ Salud y Bienestar

Universidad de

los Andes
25



&

\&7)
Educacién
HemiEe Grupo / Ocupacién / Denominacién COD. AREA DE AREA DE
Ocupacional CUALIFICACION CUALIFICACION
22660.023 | Terapeuta del habla SABI SALUD Y BIENESTAR
22660.024 | Terapeuta del lenguaje SABI SALUD Y BIENESTAR
6 22670 Optémetras
22670.001 | Oculista SABI SALUD Y BIENESTAR
22670.003 | Optémetra SABI SALUD Y BIENESTAR
22670.005 | Optdmetra ortdptica SABI SALUD Y BIENESTAR
22670.006 | Optometra ortoptista SABI SALUD Y BIENESTAR
22670.007 | Optometra pediatra SABI SALUD Y BIENESTAR
22670.008 | Optometrista SABI SALUD Y BIENESTAR
22670.009 | Optometra contactdlogo SABI SALUD Y BIENESTAR
22670.010 | Optometra deportélogo SABI SALUD Y BIENESTAR
22670.012 | Optdmetra en cuidado ocular primario SABI SALUD Y BIENESTAR
22670.013 | Optdmetra en segmento anterior SABI SALUD Y BIENESTAR
7 22691 Terapeutas ocupacionales
22691.001 | Especialista en terapia ocupacional clinica SABI SALUD Y BIENESTAR
22691.002 | Musicoterapeuta SABI SALUD Y BIENESTAR
22691.003 | Terapeuta musical SABI SALUD Y BIENESTAR
22691.004 | Terapeuta ocupacional SABI SALUD Y BIENESTAR
22691.005 | Terapeuta ocupacional clinico SABI SALUD Y BIENESTAR
22691.006 | Terapista ocupacional clinico SABI SALUD Y BIENESTAR
8 22692 Profesionales en terapia respiratoria
22692.001 | Kinesidlogo respiratorio SABI SALUD Y BIENESTAR
22692.002 | Terapeuta cardiorrespiratorio SABI SALUD Y BIENESTAR
22692.003 | Terapeuta respiratorio SABI SALUD Y BIENESTAR
22692.004 | Terapeuta respiratorio intensivo SABI SALUD Y BIENESTAR
22692.005 | Terapeuta respiratorio pediatrico SABI SALUD Y BIENESTAR
9 22693 Otros profesionales de terapia
22693.001 | Gimnasta correctivo SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.002 | Técnico orientacién de ciegos SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.003 | Terapeuta artistico SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.004 | Terapeuta de artes SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.005 | Terapeuta de atletismo SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.006 | Terapeuta de ciegos SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.007 | Terapeuta de danza SABI SALUD Y BIENESTAR
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CUALIFICACION

Educacién

AREA DE
CUALIFICACION

Ocupacional

22693.008 | Terapeuta de danza y movimiento SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.009 | Terapeuta de drama SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.010 | Terapeuta de movimiento SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.011 | Terapeuta de orientacién de los ciegos SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.012 | Terapeuta de poesia SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.013 | Terapeuta de readaptacion laboral SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.014 | Terapeuta recreacional SABI SALUD Y BIENESTAR
22693.015 | Terapeuta recreativo SABI SALUD Y BIENESTAR
10 24232 Consejeros de servicios de empleo
24232.010 | Consejero ocupacional SABI SALUD Y BIENESTAR
11 26340 Psicologos

26340.001 | Analista de psicologia SABI SALUD Y BIENESTAR
26340.002 | Neuropsicélogo SABI SALUD Y BIENESTAR
26340.003 | Psicoanalista SABI SALUD Y BIENESTAR
26340.004 | Psicélogo SABI SALUD Y BIENESTAR
26340.005 | Psicélogo clinico SABI SALUD Y BIENESTAR

L . CIENCIAS SOCIALES Y
26340.006 | Psicélogo comunitario CISH HUMANIDADES

L . CIENCIAS SOCIALES Y
26340.007 | Psicélogo de experimentos CISH HUMANIDADES

L . . CIENCIAS SOCIALES Y
26340.008 | Psicélogo de servicios sociales CISH HUMANIDADES

L . CIENCIAS SOCIALES Y
26340.009 | Psicélogo deportivo CISH HUMANIDADES

L . CIENCIAS SOCIALES Y
26340.010 | Psicélogo educativo CISH HUMANIDADES
26340.011 | Psicélogo en seguridad y salud en el trabajo SABI SALUD Y BIENESTAR

L CIENCIAS SOCIALES Y
26340.012 | Psicélogo escolar CISH HUMANIDADES
26340013 Psmologp especialista en seguridad y salud en SABI SALUD Y BIENESTAR

el trabajo

L . CIENCIAS SOCIALES Y
26340.014 | Psicdlogo experimental CISH HUMANIDADES

L CIENCIAS SOCIALES Y
26340.015 | Psicélogo forense CISH HUMANIDADES

L . . CIENCIAS SOCIALES Y
26340.016 | Psicélogo industrial CISH HUMANIDADES
26340.017 | Psicélogo organizacional CISH CIENCIAS SOCIALES ¥

HUMANIDADES
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26340.018 | Psicometrista CISH SS'\NA&'Q'SDSA?DCEIQLES Y
26340.019 | Psicoterapeuta SABI SALUD Y BIENESTAR
26340.020 | Terapeuta psicoldgico SABI SALUD Y BIENESTAR
12 32130 Técnicos y asistentes farmacéuticos
32130.001 | Asistente de dispensacion de farmacia SABI SALUD Y BIENESTAR
32130.002 | Asistente farmacéutico SABI SALUD Y BIENESTAR
32130.003 | Regente de farmacia SABI SALUD Y BIENESTAR
32130.004 | Técnico de dispensacién SABI SALUD Y BIENESTAR
32130.005 | Técnico de farmacia SABI SALUD Y BIENESTAR
32130.006 | Técnico de farmaciay drogueria SABI SALUD Y BIENESTAR
32130.007 | Técnico farmacéutico SABI SALUD Y BIENESTAR
13 32540 Técnicos en optica
32540.001 | Afinador de lentes de contacto SABI SALUD Y BIENESTAR
32540.002 | Afinador de lentes de éptica SABI SALUD Y BIENESTAR
32540.003 | Dispensador de optica SABI SALUD Y BIENESTAR
32540.004 | Laboratorista dptico SABI SALUD Y BIENESTAR
32540.005 | Ocularista SABI SALUD Y BIENESTAR
32540.006 | Optico de anteojos SABI SALUD Y BIENESTAR
32540.007 | Optico de oftalmologfa SABI SALUD Y BIENESTAR
32540.008 | Técnico de anteojos SABI SALUD Y BIENESTAR
32540.009 | Técnico de lentes de contacto SABI SALUD Y BIENESTAR
32540.010 | Técnico de dptica SABI SALUD Y BIENESTAR
32540.011 | Técnico ocularista SABI SALUD Y BIENESTAR
14 32550 Técnicos y asistentes terapeutas
32550.001 | Asistente de fisioterapia SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.002 | Asistente de hidroterapia SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.003 ﬁz:ztt‘:;;;‘:e salud relacionada con SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.004 | Asistente de terapia de fisioterapia SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.005 | Asistente técnico de fisioterapia SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.006 | Electroterapeuta SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.007 | Hidroterapeuta SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.008 | Masajista de terapia SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.009 | Técnico de ergoterapia SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.010 | Técnico de fisioterapia SABI SALUD Y BIENESTAR
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32550.011 | Técnico de hidroterapia SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.012 | Técnico poddlogo SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.013 | Técnico readaptacién profesional SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.014 | Técnico terapéutica dislalias SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.015 | Terapeuta atlético SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.016 | Terapeuta de acupresion SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.017 | Terapeuta de hidroterapia SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.018 | Terapeuta de masaje SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.019 | Terapeuta en digitopuntura SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.020 | Terapeuta masajeador shiatsu SABI SALUD Y BIENESTAR
32550.021 | Terapeuta shiatsu SABI SALUD Y BIENESTAR
15 32580 Técnicos en atencién prehospitalaria
32580.001 | Asistente de ambulancia SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.002 /;: 'rs;;rg;faiamb“'a”da y otras ocupaciones SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.003 | Auxiliar de ambulancia SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.004 | Ayudante de ambulancia SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.005 Ef:;g'sr;?g‘grf:cy”ﬁsueljrtlzr;zm” SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.006 | Empleado de ambulancia SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.007 | Paramédico de ambulancia SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.008 | Paramédico de emergencia SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.009 ifnpfjﬁii.raie atencion prehospitalariay SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.010 | Técnico de ambulancia SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.011 | Técnico de emergencia médica SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.012 | Técnico paramédico de ambulancia SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.013 | Técnico paramédico de urgencias SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.014 | Tecndlogo en atencién prehospitalaria SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.015 | Trabajador de ambulancia SABI SALUD Y BIENESTAR
32580.016 | Socorrista SABI SALUD Y BIENESTAR
Otros técnicos y profesionales del nivel
16 32590 medio de la salud no clasificados en no
clasificados en otras ocupaciones
32590.001 | Asistente de terapia del lenguaje SABI SALUD Y BIENESTAR
32590.002 | Técnico de ortofonia SABI SALUD Y BIENESTAR
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32590.003 | Técnico de terapia respiratoria SABI SALUD Y BIENESTAR
32590.004 | Técnico en terapia cardiovascular SABI SALUD Y BIENESTAR
32590.005 | Tecndlogo de terapia de lenguaje SABI SALUD Y BIENESTAR
32590.006 | Tecndlogo de terapia respiratoria SABI SALUD Y BIENESTAR
32590.007 | Tricdlogo SABI SALUD Y BIENESTAR
17 53210 jl'rat_)aja'dores de los cuidados personales en

instituciones
53210.001 | Auxiliar de cuidados a usuarios SABI SALUD Y BIENESTAR
53210.002 | Auxiliar de hogar geriatrico SABI SALUD Y BIENESTAR
53210.003 | Auxiliar de nacimientos en clinica u hospital SABI SALUD Y BIENESTAR
53210.004 | Auxiliar de obstetricia en clinica u hospital SABI SALUD Y BIENESTAR
53210.005 | Auxiliar de psiquiatria SABI SALUD Y BIENESTAR
53210.006 | Ayudante de enfermeria en clinica u hospital SABI SALUD Y BIENESTAR
53210.007 | Ayudante de enfermeria en institucién SABI SALUD Y BIENESTAR
53210.008 | Camillero SABI SALUD Y BIENESTAR
53210.009 | Inyectdlogo SABI SALUD Y BIENESTAR

18 53220 Trabf':u.a.dores de los cuidados personales a

domicilio
53220.001 | Acompafiante de ancianos SABI SALUD Y BIENESTAR
53220.002 | Auxiliar de atencion domiciliaria SABI SALUD Y BIENESTAR

Auxiliar de atencion residencial para edad SERVICIOS PERSONALES
53220003 avanzada o discapacitados SEPC Y A LA COMUNIDAD

Auxiliar de centro diurno para edad avanzada SERVICIOS PERSONALES

220.004

>3220.00 o discapacitados SEPC Y A LA COMUNIDAD
53220.005 | Auxiliar de cuidado de reposo SABI SALUD Y BIENESTAR
53220.006 | Auxiliar de cuidados en el hogar SABI SALUD Y BIENESTAR

Auxiliar de cuidados en el hogar para edad SERVICIOS PERSONALES
>3220.007 avanzada o discapacitados SEPC Y A LA COMUNIDAD
53220.008 | Auxiliar de enfermeria en casa SABI SALUD Y BIENESTAR
53220.009 | Auxiliar de parto en casa SABI SALUD Y BIENESTAR
53220.011 | Ayudante de enfermeria en casa SABI SALUD Y BIENESTAR
53220.012 | Ayudante de obstetricia de partos en casa SABI SALUD Y BIENESTAR
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53220.013 | Ayudante de partos en casa SABI SALUD Y BIENESTAR
. . . SERVICIOS PERSONALES
53220.014 | Cuidador de personas con discapacidad SEPC Y A LA COMUNIDAD
53220.015 | Cuidador de personas mayores SABI SALUD Y BIENESTAR
19 53291 Auxiliares en enfermeria
53291.001 | Auxiliar en enfermeria SABI SALUD Y BIENESTAR
53291.002 | Técnico auxiliar en enfermeria SABI SALUD Y BIENESTAR
20 53295 Auxiliares de drogueria y farmacia

53295.001 | Asistente farmacia SABI SALUD Y BIENESTAR
53295.002 | Auxiliar de drogueria SABI SALUD Y BIENESTAR
53295.003 | Auxiliar de drogueria y farmacia SABI SALUD Y BIENESTAR
53295.004 | Auxiliar de farmacia SABI SALUD Y BIENESTAR
53295.005 | Auxiliar farmacéutico SABI SALUD Y BIENESTAR
53295.006 | Auxiliar servicios farmacéuticos SABI SALUD Y BIENESTAR
53295.007 | Expendedor de medicamentos SABI SALUD Y BIENESTAR
53295.008 | Técnico en servicios farmacéuticos SABI SALUD Y BIENESTAR

Trabajadores de los cuidados personales en
21 53299 servicios de salud no clasificados en otras
ocupaciones

53299.001 | Auxiliar de esterilizacion SABI SALUD Y BIENESTAR
53299.003 | Auxiliar sala de esterilizacién SABI SALUD Y BIENESTAR
22 22699 Profesionales. de la salud no clasificados en
otras ocupaciones
22699.002 | Doctor quiropractico SABI SALUD Y BIENESTAR
22699.003 | Ostedpata SABI SALUD Y BIENESTAR
22699.004 | Poddlogo SABI SALUD Y BIENESTAR
22699.005 | Quiropodista SABI SALUD Y BIENESTAR
22699.006 | Quiropractico SABI SALUD Y BIENESTAR

Fuente: elaboracion propia, basado en Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC 2024(DANE,
2024).
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1.1.3. Ecosistema de Valor del campo de la Salud y Bienestar -SABI.

Un insumo clave para la Etapa C de la ruta metodoldgica para la estructuracién de cualificaciones lo
constituye el Ecosistema de valor del area de cualificacién Salud y Bienestar - SABI desarrollado en la

Etapa A, por lo que esta seccion retoma y presenta los aspectos clave del Ecosistema de valor: nodos, los

procesos y subprocesos que hacen parte de cada nodo.

El enfoque del ecosistema de valor se centra en el usuario lo que implica que la atencién en salud se

disefie en torno a las necesidades especificas de este. El ecosistema de valor propuesto reconoce seis nodos

interrelacionados y actuando en funcién de las

necesidades y bienestar del usuario (llustracién 2).

llustracion 2. Version del Ecosistema de valor del sector salud y bienestar tras la validacion
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Fuente: Universidad de los Andes. Estudio de Contextualizacién Etapa A de la ruta metodoldgica del disefio y
estructuracién de cualificaciones AC Salud y Bienestar SABI. 2024.

1.1.3.1. Definiciones nodos y procesos

Este apartado presenta la descripcién de los eslabones constituyen el ecosistema de valor del drea

de cualificacién Salud y bienestar (SABI), con sus
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nodos y procesos:
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Nodo legislacién y regulacién
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El nodo de legislacion y regulacién responde a procesos de estandarizacion, regulacion, inspeccion,

vigilancia y control que permiten asegurar la calidad y eficiencia de los servicios y procesos prestados en el
marco de la atencién e intervencién en salud de la poblacién que respondan a los marcos normativos y

legales vigentes. De igual manera, promueve procesos de estandarizacién, regulacion, inspeccion, vigilancia
y control sobre el talento humano en salud, los procesos y productos farmacéuticos, los servicios y procesos
terapéuticos, vy, los dispositivos, procedimientos y tecnologias en salud de tal manera que cumplan con

estandares de seguridad, eficacia, accesibilidad y calidad.

Tabla 4. Definiciones procesos nodo legislacion y regulacidn.

Procesos

Definiciones

Inspeccidn, vigilancia y control

Segun la Ley 1122 de 2007, el Sistema de Inspeccién, Vigilancia y
Control (IVC) del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) es el conjunto de normas, agentes y procesos articulados
entre si, el cual se encuentra en cabeza de la Superintendencia
Nacional de Salud.

Regulacién y estandarizacion

Este proceso se refiere al disefio e implementacion de reglas,
lineamientos y estdndares técnicos que establecen los criterios
minimos de calidad, seguridad y accesibilidad en la prestacion de
servicios de salud. Busca garantizar la uniformidad y coherencia en
los procedimientos, infraestructura, tecnologias y productos
sanitarios en todo el sistema de salud. En este proceso se involucran
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el INVIMA y el Instituto
Nacional de Salud.

Normatividad

Se refiere a la formulacion, promulgacién y actualizacion de leyes,
decretos, resoluciones y demas disposiciones legales que rigen el
sistema de salud. La normatividad establece las bases juridicas para
el funcionamiento del sistema, orienta la gestién de los actores
involucrados y protege los derechos de los usuarios. Este proceso
incluye la participacién activa de instancias legislativas y organismos
especializados en salud.

Etica y Bioética

Este proceso involucra la aplicacion de principios éticos y bioéticos
en las decisiones relacionadas con la atencién y prestacién de
servicios de salud. La ética se enfoca en los valores y principios que
guian las conductas de los profesionales de la salud, mientras que la
bioética aborda dilemas relacionados con el avance cientifico y
tecnoldgico y su uso o aplicacién para la atencion y prestacién de
Servicios.

Politica Publica

El proceso de Politica Plblica es un conjunto de acciones y
decisiones planificadas y ejecutadas por el Estado para abordar
problemdticas, necesidades o intereses especificos de la sociedad.
Estas politicas se fundamentan en normas, reglamentos y recursos
orientados a generar beneficios colectivos y mejorar las condiciones
de salud de la poblacion.
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Humanizacién

De acuerdo con la Politica Nacional de Humanizacién en Salud, la
humanizacion en salud consiste en garantizar una atencién centrada
en las necesidades y dignidad de las personas, respetando sus
derechos, contexto cultural y territorial. Este proceso busca mejorar
la relacion entre pacientes y profesionales de salud, promoviendo el
trato digno, la empatia, y la comunicacién efectiva en todos los
niveles de atencion.

Fuente: Elaboracion propia, 2024.

Nodo investigacién, innovacidn y desarrollo

La investigacion, innovacién y desarrollo en salud son procesos basados en evidencia cientifica que
promueven el desarrollo continuo de nuevas teorias, conocimientos, métodos, tecnologias, tratamientos y
practicas que permiten mejorar los procesos de atencidén, promocion, prevencién, habilitacion,
rehabilitacion y cuidado en salud; considerando los lineamientos de la bioética y la ética del cuidado. De
esta manera, se permite el establecimiento de procedimientos, protocolos y técnicas para la optimizacién
de recursos disponibles y fomentando el avance en las grandes tendencias cientificas, tecnoldgicas vy

ambientales.

Tabla 5. Definiciones procesos nodo investigacion, innovacion y desarrollo

Procesos

Definiciones

Gestion de datos e informacion

Este proceso abarca la recopilacién, almacenamiento, analisis y uso
de datos relacionados con la salud y las comunidades: incluyendo
informacion epidemioldégica, clinica, administrativa y social. Su
objetivo es garantizar que la informacién sea accesible, confiable y
oportuna para la toma de decisiones, la investigacién y la innovacion
en el sector.

Generacion del conocimiento

Este proceso implica el desarrollo y validaciéon de nuevos saberes,
teorias, practicas y procesos en las ciencias de la salud mediante
investigaciones bdsicas, aplicadas y clinicas. Su finalidad es resolver
problemas de salud, mejorar los tratamientos, procedimientos y
dispositivos y aportar evidencia cientifica para las politicas publicas
la regulacion, la humanizacion, entre otros.

Apropiacién Social del
conocimiento

Se refiere a la difusion y aplicacién practica de los resultados de la
investigacion y la innovacién en la sociedad, promoviendo la
comprension y uso de los hallazgos cientificos para mejorar la salud
publicay la atencion en salud. Incluye actividades como la
divulgacion cientifica, la formacion de comunidades de practica y la
creacién de politicas basadas en evidencia.

Financiamiento e inversidon en
Innovacién & Investigacion

Este proceso implica la planificacidn, asignacion y gestion de
recursos financieros para el desarrollo de proyectos de
investigacién, innovacién y tecnologia en salud. Involucra tanto
recursos publicos como privados, nacionales e internacionales, para
fomentar un ecosistema sostenible y competitivo.
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Procesos

Definiciones

Investigacidn tecnoldgica

Este proceso se centra en la creaciéon y mejora de tecnologfas,
técnicas, dispositivos y practicas aplicadas al sector salud
(dispositivos, software clinico, biotecnologia, herramientas de
telemedicina, Inteligencia artificial, etc.). Busca aumentar la
eficiencia, accesibilidad y calidad de los servicios de salud basado en
las tendencias cientificas y tecnoldgicas a nivel mundial, regional y
nacional.

Bioética en investigacion

Este proceso asegura que las investigaciones cientificas en salud
cumplan con principios éticos fundamentales, respetando la
dignidad, los derechos y el bienestar de los participantes. Incluye la
evaluacion de comités de ética y la aplicacion de normas
internacionales y nacionales.

Fuente: Elaboracion propia, 2024.

Nodo Gestién directiva, administrativa y financiera

La gestion directiva, administrativa y financiera en el ecosistema del sector salud se refiere al
conjunto de procesos, practicas y estrategias utilizadas para planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar

los recursos financieros, recursos materiales y el talento humano de las instituciones de salud, empresas u
organizaciones. Su objetivo principal es garantizar la eficiencia, eficacia y transparencia en la prestacion de

servicios de salud, asi como la satisfaccion de los usuarios y trabajadores y la mejora continua de la calidad

en atencién en salud.

Tabla 6. Definiciones procesos nodo gestion directiva, administrativa y financiera

Procesos

Definiciones

Gestion Administrativa

Este proceso comprende la planificacion, organizacion, direcciony
control de los recursos administrativos en una institucién del sector
salud para garantizar su funcionamiento eficiente y el cumplimiento

de sus objetivos. Incluye la administracién de infraestructura,
tecnologias, procesos operativos y servicios generales, con un
enfoque en la optimizacion de costos y el cumplimiento normativo.

Gestidon Financiera y Contable

La gestion Financiera y contable tiene como objetivo de asegurar la
viabilidad econdmica, operativa y la efectividad de los servicios que
se brinda. Tiene a su cargo la planeacion, manejo, gestiony
optimizacién de recursos financieros de manera eficiente,
cumpliendo con objetivos estratégicos y con las regulaciones del
sector.

Facturacion

Este proceso implica la generacion, control y gestion de las cuentas
por los servicios de salud prestados, asegurando que cumplan con
los requisitos legales y contables. Es un eslabdn clave para garantizar
la sostenibilidad financiera de las instituciones del sector salud y la
transparencia en las transacciones con los aseguradores y usuarios.

Gestion del talento humano

Se refiere a la planeacién, desarrollo y administracion del personal
de salud, asegurando su capacitacién, bienestar y evaluacion del
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Procesos Definiciones
desempefio . Este proceso busca alinear las competencias del
talento humano con las metas institucionales y fomentar un
ambiente laboral que motive la productividad y el compromiso.
Este proceso engloba las actividades dirigidas a prevenir riesgos
laborales y proteger la salud fisica y mental de los trabajadores en el
sector salud. Incluye la identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos, programas de capacitacién y promocion de la
seguridad laboral.
La gestidn de calidad en el ecosistema del sector salud busca
asegurar que los servicios médicos sean seguros, eficaces y
Sistema de Gestion de la Calidad centrados en el usuario. Implementado un proceso de calidad
(SGC) riguroso que permita a la institucion mejorar los servicios, cumplir
con normativas vigentes de salud, aumentar la satisfaccion de los
usuarios y optimizar el uso de recursos.

El proceso de planeacidon en una institucion del sector salud se
refiere al conjunto de las siguientes acciones: establecer los
objetivos estratégicos; establecer y desarrollar los planes de accién;
implementar sistemas de gestion de calidad; y asegurar la mejora
continua en todos los aspectos de la atencion y operacién de la
institucion para garantizar la prestacion del servicio a los usuarios.
Este proceso tiene el objetivo de asegurar la disponibilidad de
infraestructura, implementos sanitarios tecnolégicos, insumos,
dispositivos, equipamiento y otros recursos necesarios para el
funcionamiento diario de una institucion.

Este proceso corresponde a un conjunto de acciones con el fin de
prevenir riesgos sanitarios, proteger el medio ambiente y asegurar
el cumplimiento de las normativas. Al gestionar los residuos de

Gestidon de Residuos RESPEL y RAE manera efectiva, esta area contribuye a mantener un entorno
seguro y saludable en la institucién y en la comunidad, promoviendo
un manejo responsable y sustentable de los desechos que impacta
positivamente en la salud publica y en el medio ambiente.

Este proceso esta enfocado en evaluar y garantizar la calidad,
efectividad y transparencia de los procesos internos, la gestién de
Control interno, auditoria y recursos y el cumplimiento de la normatividad y los estdndares en
transparencia salud. Incluye auditorias internas y externas, gestién de riesgos y
medidas anticorrupciéon, promocién de una cultura de
transparencia, entre otros.
Fuente: Elaboracion propia, 2024.

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Planeacién

Logistica y abastecimiento

Nodo Formacidn, cualificacién y divulgacion

La formacién y cualificacion refiere a los procesos de educacion formal y no formal para la
capacitacion, actualizacién, cualificacion y recertificacion en el ecosistema de salud y bienestar se refiere a
un conjunto de procesos, estrategias y actividades disefladas para adquirir conocimientos y saberes y
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fortalecer o adquirir habilidades y competencias transversales y especificas del talento humano en salud
(los profesionales, promotores, auxiliares, administrativos y la comunidad en general). En este eslabdn es
fundamental involucrar la divulgacién, en tanto que permite fomentar un entendimiento adecuado sobre

la salud, promover comportamientos y habitos saludables, prevenir enfermedades y asegurar el uso
efectivo de los servicios de salud disponibles en las comunidades.

Tabla 7. Definiciones procesos nodo Formacion, cualificacion y divulgacion

Procesos validados Definiciones

Este proceso comprende las trayectorias educativas regladas por el
sistema educativo colombiano. En el sector salud, incluye programas
., de formacion técnica, tecnoldgica, profesional y posgrados
Educacién formal . o 1 .
(especializaciones, especialidades médicas, maestrias y doctorados),
con un enfoque en la preparacién académica y cientifica para la
atencién de la salud.
- Se refiere a programas educativos dirigidos a la formacién laboral o
Educacién para el Desarrolloy L ~ .
) académica de las personas para desempefiarse en actividades
Trabajo Humano o
laborales especificas del sector salud.
Este proceso se enfoca en brindar programas de capacitacion,
actualizacion y formacién complementaria a lo largo de la vida,
o . orientados al desarrollo de competencias especificas y habilidades
Capacitacién y Formacién a lo largo - o o
de |a vida practicas en salud. Incluye talleres, cursos, seminarios, capacitacién
de nuevos instrumentos, dispositivos y otras actividades educativas
gue no conducen a titulos académicos formales pero que responden
a las necesidades del sector.
Consiste en procesos de formacion préctica y especializada dirigidos
a mejorar las habilidades o competencias del personal del sector
salud, asi como de adquirir nuevas habilidades o competencias de
. L acuerdo con el establecimiento de nuevos procesos, protocolos,
Entrenamiento y Cualificacién . . . )
técnicas o practicas . El entrenamiento puede realizarse en
escenarios como laboratorios, simuladores y entornos reales de
trabajo, y tiene como objetivo optimizar el desempefio técnico en
areas especificas.
Este proceso incluye la obtencién de certificaciones que acrediten la
idoneidad y competencias de los profesionales de la salud, asi como
la recertificacion periddica que garantiza la actualizacién y vigencia
. e de sus conocimientos y habilidades, mecanismos propuestos en la
Certificaciones y Recertificacién y ’ prop
Ley de Talento Humano en Salud . Es fundamental para asegurar
estandares de calidad en el desempefio profesional y garantizar la
idoneidad permanente de los egresados de los programas formales
en salud.
Este proceso permite validar conocimientos y habilidades adquiridos
a través de la experiencia laboral, la formacién no formal o informal,
Reconocimiento de saberes reconociendo su equivalencia frente a estdndares educativos y
laborales establecidos. Facilita la certificacién de competenciasy la
insercién en programas formales de formacién.
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Procesos validados Definiciones
Se refiere a las actividades de comunicacion y difusién de
informacion cientifica, tecnoldgica y técnica en el sector salud. Este
proceso promueve la transferencia de conocimiento, la
sensibilizacion de la comunidad y la adopcion de précticas basadas
en evidencia, utilizando estrategias como publicaciones,
conferencias y plataformas digitales.
Fuente: Elaboracion propia, 2024.

Divulgacion

Nodo Atencién y prestacion de servicios en salud

Los servicios de atencion integral en salud dentro del ecosistema de salud se refieren a la red de
recursos y procesos que facilitan la provisién de atencion en salud a usuarios y comunidades que requieran
promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, cuidado continuo, consejeria, habilitacién y
rehabilitacion. Estos servicios son fundamentales para garantizar el bienestar y el acceso al derecho de la
salud, y se estructuran para atender a usuarios en diferentes niveles de complejidad de atencion intra y
extramural y telesalud, asegurando que reciban la atencidon adecuada en el momento oportuno.

Tabla 8. Definiciones procesos nodo Atencidn y prestacidn de servicios en salud

Procesos Definiciones
Este proceso refiere a la generacion de estrategias, politicas y
programas de prevencién y promocion en salud de cara a los
usuarios o instituciones.

Entendiendo la prevencién como los procesos o acciones enfocadas
en reducir el riesgo de las enfermedades, asi como de detener su
avance y/o aliviar sus consecuencias. Por su parte, la promocion se
refiere a todas aquellas acciones destinadas a que las personas
tengan un mejor cuidado de su salud y desarrolle ciertos
comportamientos que favorezcan al mantenimiento de su salud y
bienestar.

Este proceso se refiere al conjunto de procedimientos, estudios y
analisis clinicos basados en estandares cientificos establecidos para

Diagnostico detectar, confirmar o descartar condiciones de salud,
proporcionando informacion clave para el diagndstico empleando
diversas pruebas, herramientas y tecnologias.

Este proceso se enfoca en brindar una atencién médica orientado a
mejorar la calidad de vida de los usuarios que enfrentan
enfermedades graves, cronicas o en etapa terminal, y también a
ofrecer apoyo a sus familiares, aliviando el sufrimiento fisico,
emocional, y psicolégico, proporcionando un entorno de apoyo y
dignidad en la fase final de la vida.

Este proceso en el ecosistema de salud se refiere al conjunto de
Tratamientos intervenciones médicas, terapéuticas o quirdrgicas que buscan
aliviar, controlar o curar una enfermedad, lesidn o condicién de

Prevencién y promocion

Cuidados paliativos
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Procesos

Definiciones

salud segun las caracteristicas individuales y el diagndstico del

paciente.

Medicamentos y tecnologias en
salud

Este proceso en el sector salud tiene como objetivo garantizar la

tratamientos de los usuarios, facilitando el acceso y garantizando los

disponibilidad y el uso seguro de insumos, medicamentos y
tecnologias esenciales para la atencién en la institucién y los

Optimos resultados en salud.

Habilitacién y Rehabilitacién

lesiones, enfermedades o cirugias. brindando a los usuarios una
gestion integral desde diferentes profesiones con el fin de garantizar
la recuperacion fisica, el bienestar emocional y la integracion del

Conjunto de actividades que buscan ayudar a los usuarios a
recuperar su funcionalidad y a mejorar su calidad de vida tras

paciente en sus actividades diarias.

Asesoria y Consejeria

Este proceso consiste en brindar orientacién profesional a usuarios,
familias o comunidades sobre temas de salud fisica, mental y social.
Incluye la entrega de informacién clara y pertinente para la toma de
decisiones informadas sobre prevencién, promocion, cuidados,
tratamientos, estilos de vida saludables y gestién de enfermedades.
Este proceso es clave para fortalecer la relacién entre el equipo de
salud y los usuarios, promoviendo la adherencia a los planes de

cuidado y mejorando los resultados en salud.

Salud Comunitaria

Este proceso se enfoca en la planificacion, ejecucién y evaluacion de
acciones de salud orientadas a mejorar las condiciones de vida y

abordando determinantes sociales de la salud y fortaleciendo la

bienestar de las comunidades, especialmente con enfoque
territorial e intercultural. La salud comunitaria promueve un
enfoque participativo, preventivo y culturalmente apropiado,

capacidad de las comunidades para gestionar su bienestar.

Nodo Aseguramiento en salud

Fuente: Elaboracion propia, 2024

El aseguramiento en el sector salud se refiere a un proceso orientado a que toda la poblacion
residente en el territorio nacional pueda acceder al sistema de salud por medio de diferentes vias de
aseguramiento, que le permita acceder a un conjunto de prestaciones de salud de promocién, prevencién,
cuidado, atencion, habilitacién, consejeria, rehabilitacién y paliacién, en condiciones adecuadas de
eficiencia, equidad, oportunidad, calidad y dignidad. El aseguramiento incluye el esfuerzo que realizan el
estado, los empleadores, personal de talento humano, y las personas para conformar un fondo de recursos
financieros que permita financiar un Plan de Beneficios de Salud (PBS) de caracter solidario y equitativo.
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Tabla 9. Definiciones procesos nodo Aseguramiento en salud

Procesos Definiciones

La afiliacion el sector salud se refiere al proceso mediante el cual
una persona se inscribe en al sistema de atencién médica para
acceder a servicios de salud, tales como consultas médicas,
hospitalizacion, medicamentos y tratamientos. La afiliacién permite
que los individuos estén cubiertos por un seguro de salud o
programa de atencién médica, ya sea publico o privado, asegurando
gue puedan recibir la atencidn que necesitan.

Afiliaciones y Recaudo

Este proceso se refiere a la gestion de cambios en la afiliacion de los
usuarios entre las entidades responsables del aseguramiento, como
EPS (Entidades Promotoras de Salud) o regimenes de seguridad
" social, garantizando la continuidad en la prestacion de servicios sin

Traslado y movilidad ) ) o - )
interrupciones. Incluye procedimientos administrativos para el
traslado voluntario de afiliados, la movilidad entre regimenes
(subsidiado y contributivo) y la proteccién de derechos en
situaciones especiales.

Este proceso busca gestionar y coordinar la autorizacion de los
servicios médicos, procedimientos, consultas, examenes
diagndsticos y medicamentos que requieren aprobacion previa
antes de ser proporcionados al paciente, para garantizar que los
servicios solicitados sean prestados.

Autorizaciones

El procedo de Referencia y Contra referencia se define como el
conjunto de procesos, procedimientos y actividades técnicas y
administrativas que permiten prestar adecuadamente los servicios
de salud a los usuarios, garantizando la calidad, accesibilidad,
oportunidad, continuidad e integralidad de los servicios. La
Referencia es el envio de usuarios o elementos de ayuda diagndstica
por parte de un prestador de servicios de salud, a otro prestador
para atencién o complementacién diagndstica que, de acuerdo con
el nivel de resolucién, dé respuesta a las necesidades de salud. La
Contra referencia es la respuesta que el prestador de servicios de
salud receptor de la referencia da al prestador que remitio.

Referencia y Contrarreferencia

Conjunto de subprocesos que buscan garantizar la atencién a los
usuarios, brindando la atencién y respuesta oportuna a sus
necesidades, garantizando calidad y pertinencia de las respuestas
brindadas conforme a la normatividad legal vigente y a las politicas
de la institucion.

Es una estrategia para anticiparse a los eventos de interés en salud
publica, las enfermedades y los traumatismos para que no se
presenten o si se tienen, detectarlos y tratarlos precozmente para
mitigar o acortar su evolucién y sus consecuencias. Su objetivo es el
logro de un mejor nivel de salud de la poblacién, una mejor
experiencia de los usuarios durante el proceso de atencién y unos
costos acordes a los resultados obtenidos.

. Este proceso asegura que los afiliados puedan recibir los servicios

Acceso a servicios en salud - . ) .
médicos y de salud incluidos en el Plan de Beneficios en Salud (PBS),

Fidelizacion y servicio

Gestidn integral del riesgo en salud
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Procesos Definiciones
eliminando barreras econdmicas, geograficas, administrativas o
culturales. Implica la coordinacién de la red de prestadores, la
disponibilidad de medicamentos y tecnologias, y la aplicacion de
mecanismos que prioricen la equidad en la atencién.
Fuente: Elaboracion propia, 2024.

1.1.4. Areas funcionales y subfuncionales de la estructura organizacién tipo drea de cualificacién

Salud y Bienestar - SABI.

Insumo fundamental para el desarrollo del andlisis ocupacional y organizacional del area de
cualificacion SABI lo constituye la construccion de la estructura organizacional tipo llevada a cabo en la etapa

A de la ruta metodoldgica del disefio y estructuracién de cualificaciones. llustracion 3.

llustracion 3 Estructura organizacional tipo del drea de cualificacion 20 -Salud y Bienestar (SABI)

ASAMBLEA DE SOCIOS
JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA GENERAL

AREA JURIDICA
AREA CONTROL INTERNO ~ |——— - -
AREA PLANEACION Y
CALIDAD
AREA DE TECNOLOGIA

Az%“MT:::;‘Ri‘flm v AREA DE MERCADEO AREADE AREA DE PRESTACION DE LOS
T GESTION HUMANA SERVICIOS EN SALUD
1 R

SELECCION Y SUBAREA SERVICIOS
CONTRATACION [ MEDICOS

SUBAREA MERCADEO

SUBAREA FINANCIERA ‘

SUBAREA
ADMINISTRATIVA

SUBAREA
CCOMUNICACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS

|| NOMINAYRELACIONES SUBAREA DIAGNOSTICO
LABORALES

SUBAREA REHABILITACION
—i BIENESTAR Y SSST — Y TERAPIAS
SUBAREA PROMOCION Y
— PREVENCION
SUBAREA SERVICIO AL
PACIENTE
SUBAREA DISPENSACION

DE MEDICAMENTOS Y
TECNOLOGIAS EN SALUD

Fuente: Elaboracién propia.

La tabla 4 presenta el resultado del ejercicio de construccion de la estructura organizacional tipo,

base para el analisis ocupacional y organizacional, matriz MOO, de acuerdo con el proceso que se describe:

e Revisidny analisis de estructuras organicas de las instituciones del sector publico y privado
y entidades prestadoras de servicios de salud, actores clave de la implementacién de la
politica de salud: Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Revisiony analisis de estructuras organicas de empresas prestadores de servicios de salud.
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e Especificaciéon de areas funcionales en las que se desempefian los perfiles ocupacionales

identificados en el area de cualificacion SABI, tabla de armonizacion ClIU, Ecosistema de

valory CUOC.

e Determinacion de areas funcionales comunes agregando en una Unica estructura tipo las

areas funcionales relacionadas.

e Esquematizacion de estructura funcional de areas de soporte o apoyo a la gestion misional

del area de cualificacion SABI.

Tabla 10. Relacidn de dreas y subdreas funcionales del drea de cualificacion 20/ Salud y Bienestar (SABI)

Area funcional-
denominacién

Area funcional- descripcién

Subérea funcional

Esta drea en una institucion del sector salud tiene
el objetivo de garantizar una administracion

Subdrea- 1.1 - Oficinas asesoras:
juridica; control interno; control

Administrativa.

A.rea . funcional 1 efectiva de los recursos, el cumplimiento de las | disciplinario; relaciones

Direccién  / Gerencia normativas de salud y la impl tacién de | corporativas.

General. y la implementacion de
politicas y estrategias que promuevan la calidad | sypgrea- 1.2 - Planeacidon v
y eficiencia en la atencion de los usuarios. Gestidn de sistemas de calidad.
Esta drea en una institucién del sector salud tiene | Subdrea- 2.1 — Financiera,
el objetivo de asegurar la viabilidad econdmica, | presupuesto, carteray tesoreria

Area funcional 2- | operativa y la efectividad de los servicios que

Financiera y | brinda. Tiene a su cargo el manejo de recursos

financieros y administrativos de manera
eficiente, cumpliendo con objetivos estratégicos
y con las regulaciones del sector.

Subarea- 2.2- Compras, logistica
e inventarios

Area  funcional 3 -
Mercadeo y
Comunicaciones.

Esta drea en una institucién del sector salud tiene
el objetivo de desarrollar la imagen de la
institucion; atraer vy fidelizar los usuarios;
posicionar sus servicios; y generar estrategias

Subdrea- 3.1 — Mercadeo.

Subdrea- 3.2 - Comunicaciones

Area funcional 4- Gestién
Humana.

educativas y de comunicacion en pro de la | organizacionales internas vy
calidad de salud de los usuarios externas.

Esta drea en una institucion del sector salud tiene

como objetivo garantizar que la institucién | Subdrea- 4.1 - Seleccion,
cuente con el personal calificado, comprometido | Vinculacion;  contratacion  de

y adecuado para ofrecer servicios de calidad a los
usuarios. Su papel abarca desde la seleccion de
talento hasta el bienestar y desarrollo continuo
de los empleados, generando una cultura de
atencién humanizada que garantice la seguridad
y la empatia hacia el usuario y el equipo de
trabajo.

servicios; relaciones laborales.

Subdrea- 4.2- Bienestar y SSST.
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Area funcional- descripcién

Educacién

Subérea funcional

denominacién

Area funcional 5 -
Tecnologia informatica.

Esta drea en una institucion del sector salud tiene
como objetivo garantizar el soporte, seguridad y
optimizacién de los sistemas de informacién que
facilitan la prestacién de servicios de salud. Su
funcion  abarca la  implementaciéon vy
mantenimiento de infraestructuras tecnoldgicas,
la gestion de bases de datos de los usuarios y
administrativas, el aseguramiento de la
seguridad de la informacién y el impulso de la
transformacidn digital de la institucion.

Subdrea- 5.1 - Infraestructura
Tecnoldgica.

Subdrea- 5.2 - Gestion de
Sistemas de Informacién en
Salud.

Subérea- 6.1- Consulta externa.

Esta drea en una institucién del sector salud tiene | Subarea- 6.2 - Atencion
como objetivo garantizar el servicio directo al | Quirdrgica.
usuario y gestionar los servicios de la atencion | syparea 6.3 —  Atencién
Area funcional 6- Servicios médica', (?iesde cons'ulltas. y tratamientos'hasta prehospitalaria.
de salud. procgdlmlehtos quwurglf:os, emergencias vy subdrea 64 - Atendion
hospitalizaciones, asegurandose de que estos ) )
servicios se presten con la mds alta calidad, hospitalaria
seguridad y ética profesional generando | Subarea- 6.5 - Atencion de
bienestar al usuario. urgencias y emergencias.
Subdrea- 6.6 -  Atencién
domiciliaria.
Esta drea en una institucién del sector salud tiene
como objetivo realizar procedimientos, estudios ) .
y andlisis clinicos basados en estandares ill?:iac;ea_ 7.1 - Laboratorio

Area funcional 7 -
Diagndstico.

cientificos establecidos para detectar, confirmar
o) descartar condiciones de salud,
proporcionando informacién clave para el
diagnostico médico. Esta drea emplea diversas
herramientas y tecnologias en las areas de
imagenologia, laboratorio clinico, patologia y
otros estudios especializados. Su propdsito es
brindar un apoyo preciso y confiable al personal
del area de la salud, facilitando una evaluacién
detallada del estado de salud de los usuarios para
establecer planes de tratamiento adecuados, el
seguimiento a dicha condicién y la evaluacion de
la pertinencia de los tratamientos.

Subdrea- 7.2 — Imagenologia.

Subdrea- 7.3 — Patologfa.

Area funcional - 8 -
Rehabilitacién y Terapias

Esta drea en una institucién del sector salud tiene
como objetivo ayudar a los usuarios a recuperar
su funcionalidad y a mejorar su calidad de vida
tras sufrir lesiones, enfermedades o cirugias. Esta

Subarea- 8.1- Terapia
Respiratoria.

Subarea- 8.2- Terapia
Ocupacional.
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Area funcional-
denominacién

uncional- descripcion

Educacién

Subarea funcional

area brinda a los usuarios una gestién integral
desde diferentes profesiones con el fin de
garantizar la recuperacién fisica, el bienestar
emocional y la integracidon del usuario en sus
actividades diarias.

Subdrea- 8.3 — Psicologia.

Subdrea- 8.4- Nutricion y
Dietética.

Subdrea- 8.5 — Fisioterapia.

Subdrea- 8.6 — Fonoaudiologia.

Subdrea- 8.7 — Salud visual

Area  funcional - 9
Promocidn y Prevencion.

Esta drea en una institucion del sector salud tiene
como objetivo fomentar practicas de
autocuidado, reducir el riesgo de enfermedades
y mejorar la salud de la de los usuarios y sus
familias de forma integral, a través de programas
de capacitacion en estilos de vida saludables y
garantizar el acceso a los servicios de prevencion
temprana.

Subdrea- 9.1 — Vacunacion.

Subdrea- 9.2- Control prenatal.

Subdrea- 9.3 — Crénicos.

Subdrea- 9.4 — Salud bucal.

Subdrea- 9.5 — Salud sexual y
reproductiva.

Area funcional - 10
Servicio administrativa de
servicio al usuario..

Esta drea en una institucién del sector salud tiene
como objetivo velar por la correcta atencion a los
usuarios, brindando la atencién y respuesta
oportuna a sus necesidades, garantizando
calidad y pertinencia de las respuestas brindadas
conforme a la normatividad legal vigente y a las
politicas de la institucion.

Subarea- 10.1 - Referencia vy
contra referencia

Subérea- 10.2 — Autorizaciones.

Subdrea- 10.3 -  Atencién
administrativa al usuario y PQRS.

Area funcional - 11 -
Dispensacién de
medicamentos y

Tecnologias en Salud.

Esta drea en una institucién del sector salud tiene
como objetivo garantizar la disponibilidad y el
uso seguro de insumos, medicamentos vy
tecnologias esenciales para la atencién en la
institucion y los tratamientos de los usuarios,
facilitando el acceso y garantizando los éptimos
resultados en salud.

Subérea- 11.1 — Insumos.

Subérea- 11.2 — Medicamentos.

Fuente: elaboracion propia, 2024.

1.2.Resultados de brechas de capital humano (BKH) del area de cualificacién Salud y Bienestar - SABI.

Este apartado presenta los resultados clave de la Etapa B de la ruta metodoldgica para el disefio y

estructuracion de cualificaciones correspondiente al estudio de brechas de capital humano del area de

cualificacion Salud y Bienestar (SABI), entendida como el “desajuste que se presenta entre las competencias
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que tienen los trabajadores y buscadores de empleo frente a las competencias o cargos que necesitan las

empresas” (Ministerio del Trabajo, s.f,, parraf. 1).

En primera instancia se abordan las ocupaciones impactadas en el analisis de prospectiva laboral para
luego presentar las ocupaciones impactadas por brechas de cantidad, calidad y pertinencia entre las
competencias que demandan las empresas de sus trabajadores y las competencias en que son formados

por el sector educativo y formativo.

Para cada ocupacion identificada en la demanda insatisfecha se presentan los datos cualitativos por
ocupacién y denominacién ocupacional de brechas identificadas a partir del analisis de las encuestas de

demanda laboral, oferta educativa, prospectiva laboral y demas ejercicios.

1.2.1. Ocupaciones impactadas por analisis de prospectiva laboral (tendencias).

Segun lo expresa el Ministerio del Trabajo en su portal web “existen brechas actuales de talento y
también las brechas futuras, que se detectan a través de la prospectiva laboral con la identificacién de
nuevas tecnologias que impactan a los sectores” (Ministerio del Trabajo, s.f., parraf. 2).

NOTA: la inclusién de informacion de este apartado esta supeditado a la culminacién de la Etapa B —
Brechas de Capital Humano.

1.2.2. Ocupaciones impactadas por analisis de brechas de capital humano (BKH).

Este apartado presenta el resultado del analisis cualitativo a ocupaciones relacionadas con el area de
cualificacion SABI en los niveles profesional y asistencial, relacionando la denominacién de la ocupacion y
las denominaciones ocupacionales, permitiendo identificar cargos misionales con brechas relacionadas a
cantidad, calidad o pertinencia.

NOTA: la inclusién de informacion de este apartado esta supeditado a la culminacién de la Etapa B — Brechas
de Capital Humano.

2. ANALISIS OCUPACIONAL Y ORGANIZACIONAL

Este apartado presenta el resultado del analisis cualitativo a ocupaciones relacionadas con el drea de
cualificacion SABI en los niveles profesional y asistencial, relacionando la denominacién de la ocupacion y
las denominaciones ocupacionales, permitiendo identificar cargos misionales con brechas relacionadas a

cantidad, calidad o pertinencia.
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NQOTA: la inclusion de informacidon de este apartado esta supeditado a la culminacidon de la Etapa B —
Brechas de Capital Humano.

Esta seccién del documento presenta el proceso de construccion de la Matriz de Analisis
Ocupacional y Organizacional (MOOQ), entendida como “la herramienta de anélisis que permite identificar y
ubicar la ocupacion en relacion con las actividades econdmicas y la cadena de valor del sector frente a la
estructura organizacional” (Ministerio de Educacion Nacional, 2024) a través de la elaboracién de matrices
progresivas que ubican las ocupaciones en relacion con las actividades econdmicas y la cadena de valor o

ecosistema de valor o sistema de valor del sector objeto de estudio frente a la estructura organizacional.

Este andlisis incluye la matriz de identificacién de areas ocupacionales entendidas como el “conjunto de
ocupaciones afines que tienen relacion con los procesos y la estructura organizacional y que comparten un

objetivo comun para el desarrollo de productos o servicios” (Ministerio de Educacion Nacional- MEN, 2021).

Por ultimo, incluye la matriz de hipdtesis de perfiles, la cual se constituye en la base para la fase de

analisis funcional.

De acuerdo con lo anterior, se presenta para el area de cualificaciéon Salud y Bienestar (SABI) la
construccion de la Matriz de Analisis Ocupacional y Organizacional (MOO), a partir del diligenciamiento

progresivo de los componentes indicados en cada una de las matrices que la conforman, asi:

(1) Matriz 1 - Identificacién de actividades econémicas con referencia a la ClIU Rev. A.C. + areas
funcionales + ecosistema de valor.

(2) Matriz 2- Identificacidn de procesos y subprocesos con relacién al sistema de relaciones valor
y areas funcionales.

(3) Matriz 3 - Matriz No. 1 + Matriz No. 2 + identificacidn de dreas ocupacionales con referencia
ala CUOC.

(4) Matriz de hipétesis de perfiles.

Para el diligenciamiento de las matrices se tiene como referente el modelo establecido por el

Ministerio de Educacion Nacional, 2024. Grafica 1. La visualizacidn de la matriz 1 se muestra en la grafica 2
y tabla 5.
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2.1.Matriz 1 — Identificacion de actividades econdmicas con referencia a la ClIU Rev. A.C. + areas
funcionales + ecosistema de valor.

llustracion 4. Modelo secuencia diligenciamiento Matriz de Andlisis Ocupacional y Organizacional (MOO)

Estructura Actividades Econémicas
Organiz: R
Conjunto ordenado de SECCION - Cédigo y Descripcion
areas funcionales
propias de las DIVISION - Cédigo y Descripcion
organizacionesde un CIUREV4 A.C.
sector que contribuyen GRUPO - Cédigo y Descripcion
allogro de sus - - -
objetivos CLASE - Cédigo y CLASE - Cédigo y CLASE - Cédigo y
Descripcion Descripcion Descripcion
Estructura Organizacional CADENADE VALOR
Areas funcionales Subdreas (Si aplica)
Cadena de valor: agrupacién de
Area funcional 1 actividades del sector
= interrelacionadas por eslabones,
Area funcional 2 que permiten describir el
desarrollo del proceso o
Area funcional x ) [lersd
ecosistemas productivos,
Area funcional x laborales o sociales para generar
valor en el bien o servicio final.
Area funcional x
Actividades Econémicas
SECCION - Cédigo y Descripcion
DIVISION - Cédigo y Descripcion
CIUREV4 AC. GRUPO - Cédigo y Descripcion
CLASE - Cédigo y Descripcion e Fé‘!i,go y
Descripcion
CADENADE VALOR
Proceso: actividades u
operaciones secuenciales
Estructura Organizacional PROCESOS ey
0 que interacttian y que
Proceso 1 Proceso 2 transforman los recursos o I
Areas funcionales Subireas (Si aplica) Factores productivoslen
1 (Siaplica) n (Siaplica) N o I
bienes y servicios que
Avea funcional 1 generen valor.
Area funcional 2
Area funcional x
Area funcional x
Area funcional x
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Actividades Economicas

SECCION - Cédigo y Descripcion

DIVISION - Cédigo y Descripcion

CIUREV4 A.C. GRUPO - Cédigo y Descripcion

CLASE - Cédigo y
Descripcién
CADENA DE VALOR DEL SECTOR

CLASE - Cédigo y

CLASE - Cédigo y Descripcion Descripcién

Estructura Organizacional PROCESOS ESLABON 1 PROCESOS ESLABON 2
Proceso 1 Proceso 2 Proceso n
Areas funcionales Subareas (Si aplica)
1 (si aplica) n (si applica) 1 (siaplica) | Subproceso 1 (si aplica)

Area funcional 1

€UOC - Cédigo y denominacion
€UOC - Cédigo y denominacion
CUOC - Cédigo y denominacién

CUOC- Cédigo y denominacién
y denominacién
y denominacién

Area funcional 2

€UOC - Cédigo y denominacién
CUOC - Cédigo y denominacién

cuoc - cédigo y denominacién

cuoc - cédigoy
cuoc - cédigo y denominacién

cuoc- cédigoy

Area funcional x

cuoc - Cédigo y denominacion

cuoc - Cédigo y denominacién

Area funcional x

cUOC - Cédigo y denominacién
cuOC - Cédigo y denominacién

cUOC - Cédigo y denominacién
cUOC - Cédigo y denominacién

Area funcional x

cuoc - Cédigo y denominacion

cUOC - Codigo y denominacién

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. Transferencia metodoldégica Etapa C. 2024 (Ministerio de Educacién Nacional,
2024)
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—
llustracion 5. Matriz 1 - Identificacion de actividades econémicas con referencia a la ClIU Rev. A.C. + dreas funcionales + ecosistema de valor.
CIIUREV4ALC. ACTIVIDADES ECONOMICAS
SECCION O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y Q- ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, P - EDUCACION
SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA DE SEGUROS HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL CIENTIFICAS Y TECNICAS.
70 - Actividades de administracion
A 84 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion (G (D) Selfctiyy Celatencionideltaleah P humanalcy) empresarial; actividades de
DIVISION 2 Y obli pa(oria el seguros sociales y fondos de Acti de atencion i consultoria de gestion. 85 Educacion
9 excepto la seguridad social de asi ia social sin 72 — Investigacion cienti
desarrollo.
861 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion / 862 . . L.
Actividades de practica médica y odontolégica, sin 701 Actividades de administracién
i6n / 869 Otras activi de atencion relacionadas empresarial
con la salud humana / 871 de atencion resi i 712 - yos y analisis té 852 i6 iayde
841 A del Estado y de la politica econémica y 651 Seguros de salud m?dicallizlada de llipo‘general {872lActividadeside ate"‘:ié"l 721 - Investigaciones y desarrollo formacién laboral
GRUPO social de la comunidad 652 Servicios de seguros sociales GerEEET, p:‘?":alculdado D p::'e"tes con reta_rdo m_enta, experimental en el campo de las 854 Educacion superior
843 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obli: ia pto los de p 873 Actividades de ;encién en instituciones para el cuidado ienci turales y laii ieria. 855 Otros tipos de educacion
de mayores y/o di i 1879 Otras 722 - Investigaciones y desarrollo
actividades de atencién en instituciones con alojamiento / 881 experimental en el campo de las
iv i de asi ia social sin alojami para ienci iales y las
mayores y di i
8610 - Actividades de hospitales y clinicas, con internacion /
862 Actividades de practica médica y odontolégica, sin
internacion / 8621 Ac idades de la practica médica, sin
i i6n. / 8622 A de la practica ot 7010 Activi de 8523 Educacion media técnica
8691 A de apoyo di: 18692 Activi de al 8541 Educacion técnica profesional
apoyo 18699 Otras de atencién de la 7210 -1 et_'“""?sa"a d " 8542 Educacion tecnolégica
8413 de las que prestan servicios de 6515 Seguros de salud Y T salud hur‘r:’ana' N ——— o ;ri’r:’::t;?::zlnz:rx :er::so 8543 Educacion de instituciones
CLASE salud, educativos, culturales y otros servicios sociales, excepto servicios 6521 Servicios de seguros sociales gene:allvllsgzgs e.a.e"°'°"d:’:;eﬁ2z:‘ mecicaliza ;a; e"lw . P N yla .p L universitarias o de escuelas
q A ia. -
de seguridad social de salud cuidado de pacientes con retardo mental, enfermedad mental Investigaciones y desarrollo tet.:r'mloglca.s .
y de 18730 Activit de el 6l empe b Es 8544 Educacion de universidades
atencién en instituciones para el cuidado de personas N N . las N 8551 Formacion para el trabajo
mayores y/o di i 18790 Otras activi de y
atencion en instituciones con alojamiento
8810 ivi de asi ia social sin alojamie para
mayores y di i
ECOSISTEMA DE GESTION DIRECTIVA Y LEGISLACION Y REGULACION 4 INVESTIGACION DESARROLLO E 5 5
VALOR ADMINISTRATIVA SECTORIAL ASEGURAMIENTO EN SALUD PRESTACION DE SERVICIOS INNOVACION EDUCACION y FORMACION

Fuente: elaboracién propia a partir de actividades econémicas (CIIU Rev. 4 A.C. 2024) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica-DANE (2022)
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Tabla 11. Areas y subdreas funcionales estructura organizacional tipo sector Salud y Bienestar — SABI.

Area funcional 1- Direccién / Gerencia General

Subarea- 1.1 - Oficinas asesoras: juridica; control interno; control
disciplinario; relaciones corporativas.

Subarea- 1.2 - Planeacion y Gestién de Sistemas de Calidad.

Area funcional 2- Area Financiera y Administrativa

Subdrea- 2.1 — Financiera, presupuesto, cartera y tesoreria

Subarea- 2.2 - Compras, logistica e inventarios.

Area funcional 3 - Area de Mercadeo y
Comunicaciones

Subdrea- 3.1 — Mercadeo.

Subarea- 3.2 - Comunicaciones organizacionales internas y
externas.

Area funcional 4 - Area de Gestién Humana

Subdrea- 4.1 - Seleccidn, vinculaciéon; contratacion de servicios;
relaciones laborales.

Subdrea- 4.2 - Bienestar y SSST.

Area funcional 5 - Area de Tecnologfa Informatica

Subarea- 5.1 - Infraestructura tecnoldgica informatica.

Subdrea- 5.2 - Gestion de sistemas de informacion en salud.

Subarea- 5.3 Soporte informatico en telemedicina

Area funcional 6 - Area de Servicios

Subdrea- 6.1 - Consulta externa

Subdrea- 6.2 - Atencién quirlrgica

Subdrea- 6.3 — Atencién prehospitalaria

Subarea- 6.4 - Atencién hospitalaria

Subarea- 6.5 - Atencién de urgencias y emergencias

Subdrea- 6.5 — Atencion domiciliaria

Area funcional 7 - Area de Diagnéstico

Subdrea- 7.1 - Laboratorio clinico

Subarea- 7.2 - Imagenologia

Subarea- 7.3 - Patologia

Area funcional - 8 Area de Rehabilitacién y terapias

Subarea- 8.1 - Terapia respiratoria

Subarea- 8.2 - Terapia ocupacional

Subarea- 8.3 - Psicologia

Subarea- 8.4 - Nutricion y dietética

Subarea- 8.5 - Fisioterapia

Subarea- 8.6 - Fonoaudiologia

Subdrea- 8.7 - Salud visual

Area funcional - 9 Area de Promocién y Prevencidn

Subdrea- 9.1 - Vacunacién

Subarea- 9.2 - Control prenatal

Subarea- 9.3 - Crecimiento y desarrollo

Subdrea- 9.4 - Usuarios crénicos

Subdrea- 9.5 - Salud bucal

Subarea- 9.6 Salud Sexual y reproductiva

Area funcional - 10 Area de Servicio al usuario

Subarea- 10.1 - Referencia y contrarreferencia

Subdrea- 10.2 - Autorizaciones

Subdrea- 10.3 - Atencion administrativa al usuario y PQRS.

Area funcional - 11 Area de Dispensacién de
medicamentos y Tecnologias en Salud

Subdrea- 11.1 - Insumos y tecnologias en salud

Subdrea- 11.2 - Medicamentos

Subarea- 11.2 — Tecnologfas en salud.
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Fuente: elaboracion propia, 2024.

2.2.Matriz 2 - Identificacidon de procesos y subprocesos con relacién al sistema de relaciones
valor y areas funcionales.

En esta matriz se detallan los diferentes procesos de cada uno de los nodos que componen el
ecosistema de valor del sector Salud y Bienestar — SABI. Por el tamafio de la matriz se presenta un

grafico de los procesos y subprocesos del ecosistema de valor por nodo y su asociacion con las

actividades econémicas. (llustraciones 6, 7, 8, 9).

llustracion 6. Procesos ecosistema de valor nodos: Gestion directiva y administrativa y Legislacion y regulacion sectorial

CIIUREV4A.C. ACTIVIDADES ECONOMICAS
SECCION O ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA
DIVISION 84 Admini ion publica y planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
GRUPO 841 Admini: ion del Estado y 6n de la politica econémica y social de la comunidad
843 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
8413 ion de las activi de que prestan servicios de salud, educativos, culturales y otros servicios sociales, excepto
CLASE servicios de seguridad social
8430 Actividades de planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA LEGISLACION Y
ECOSISTEMA DE VALOR (GESTION DEL TALENTO HUMANO Y RECURSOS FiSICOS, TECNOLOGICOS Y FINANCIEROS) REGULACION SECTORIAL
Gestion financiera y administrativa (gestion
PROCESOS Planeacién de talento humano y recursos fisicos y Gestion de sistemas integrados de calidad
financieros)
Inspeccion,
Gestion de. Gestion Politica pablica | vigilancia y
Mejora | Financieray bienes & Gesten Gosion | Sistema de Geston de |
SUBPROCESOS T T ey (e | Sy T, | S| S| e |9y |l e e
cambios. mm’y senvcios ; senvicios. RAEE) Trgl;ss;:: adversos
o)

Fuente: elaboracién propia.

llustracion 7. Procesos ecosistema de valor nodo: Aseguramiento en salud.
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CIIUREV 4 A.C. ACTIVIDADES ECONOMICAS
SECCION K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
DIVISION 65 Seguros (incl elr 0), seguros iales y fondos de per la seguridad social
GRUPO 652 Servicios de seguros ial pto los de p.
6515 Seguros de salud
CLASE Rrseiaad .
6521 Servicios de seguros sociales de salud
ECOSISTEMA DE VALOR ASEGURAMIENTO EN SALUD
PROCESOS Afiliaciones y Contra Gestion del Riesgo Fidelizacién y atencién al usuario
Registro y i Planeacion " 5
. " . Coordinacién ; . i Atencién de | Atencién al
recoleccei6n Andlisis | Generacién Prestacion de accién Recepciony | Gestion de
SUBPROCESOS - ::s‘g“?m? werico y o ;“I‘"““:‘; G omicio, | Contrarrfere | 0 e A"""?;': :’ deoonal | otas y quejas p“":"
informacion primania | edico | autorizacion pacl mayor requerido neia respuestaal | de control cal paciente sugerencias | canales
] complejidad oo yreclamos | virluales
. 1 .
Fuente: elaboracién propia.
Ilustracidn 8. Procesos ecosistema de valor nodo: Prestacion de servicios.
CIUREV4A.C. ACTIVIDADES ECONOMICAS
SECCION Q- ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL
DIVISION 86 Actividades de atencion de la salud humana / 87 de atencion 188 de ia social sin
861 de y clinicas, con i on / 862 de practica médica y sini 6n / 869 Otras de atencién con la salud humana / 871 Actividades de atencion
residencial medicalizada de tipo general / 872 Actividades de atencion residencial, para el cuidado de pacientes con retardo mental, enfermedad mental y consumo de i i ivi de atencion en
GRUPO . 7 n o q P—— . 0 P
instituciones para el cuidado de personas mayores y/o 1879 Otras de atencion en con 1881 de social sin para personas mayores y
8610 - Actividades de hospitales y clinicas, con internacion / 862 Actividades de practica médica y sin i 6n / 8621 de la practica médica, sin internacion. / 8622 Actividades de la practica
ogica / 8691 ivi de apoyo diagnéstico / 8692 de apoyo 18699 Otras de atencion de la salud humana
CLASE 8710 de atencion de tipo general / 8720 Actividades de atencion residencial, para el cuidado de pacientes con retardo mental, enfermedad mental y consumo de sustancias psicoactivas / 8730
de atencion en para el cuidado de personas mayores y/o 18790 Otras de atencion en con
8810 Activi de asi ia social sin aloj para personas mayores y discapacitadas
ECOSISTEMA DE VALOR PRESTACION DE SERVICIOS
9 0 5 5 5 T Medicamentos y . - .
PROCESOS Promocion y prevencion Diagnéstico Tratamientos Rehabilitacion Tocnologias en ealud | Ctidados paiativos Capacitacién -
ircula
Admins nplemeria o cién-
miiseac plemertacin| oo ispersacio Divulga
PN | ogama sogmanacl P | pogana Corstne | Tomace |barmacey . [Fomdecen |Notharion | éndo Ve |Fomuscn rtcaciny| %00 | yioge o costiny | Y| Aot | Camotsl scompatas STER ‘
SUBPROCESOS | sucen | 5, 170 :m::i.lfe i v | v | nte | ey i "o | o | s i e nﬁ:%:::l e i oA W - B P e el el bl
o respitoia) | *45€TE

Fuente: elaboracion propia.

llustracion 9. Procesos ecosistema de valor nodos: Investigacion, desarrollo e innovacion; y, Educacion y formacion.
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Educacion
CIIUREV 4 A.C. ACTIVIDADES ECONOMICAS
. M - ACTIVIDADES PROFESIONALES 5
ECCION f 2 ’ P - EDUCACION
SECCIO CIENTIFICAS Y TECNICAS. UCACIO
DIVISION 72 - Investigacion cientifica y desarrollo. 85 Educacion
712 — Ensayos y analisis técnicos. 852 Educacion secundaria y de formacion laboral
721 - Investigaciones y desarrollo 854 Educacion superior
GRUPO X - . 0
experimental en el campo de las ciencias 855 Otros tipos de educacion
naturales y la ingenieria.
8523 Educaciéon media técnica
8541 Educacion técnica profesional
7210 - Investigaciones y desarrollo 8.§42 Ed.uca.clor.l tecnolo.glca. q
. h . 8543 Educacion de instituciones universitarias o de
CLASE experimental en el campo de las ciencias ..
naturales y la ingenieria CoamEED T g e
y 9 : 8544 Educacion de universidades
8551 Formacion para el trabajo
EDUCACION Y FORMACION
ECOSISTEMA DE VALOR INVESTIGACION DESARROLLO E Educacién Formal - Educacién para el Trabajo y el
INNOVACION Lo A
Desarrollo Humano - Formacién Profesional Integral
PROCESOS
G ion de ” Gestion social Ty}
datos e Generaf:lo_n el del Identlflc_aclon Disefio Ejecucién Evaluacion
. na L necesidad
informacién conc
SUBPROCESOS

Fuente: elaboracién propia.

Dado que en la primera fase del proyecto se enfoca a las diez subdreas de salud que se

relacionan:

1)
)
3)

N

4)
5)
6)
7)
8)

(
(
(
(
(
(
(
(
(9)
(

Psicologia

Nutricién y dietética
Fonoaudiologia

Terapia ocupacional
Terapia respiratoria
Fisioterapia

Enfermeria

Servicios farmacéuticos

Personal de servicios auxiliares de salud

10)Salud visual
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La matriz de analisis ocupacional y organizacional se centra la mayor parte de su accionar en

el nodo de PRESTACION DE SERVICIOS debido a las subéreas de la salud priorizadas.

2.3.Matriz 3 — Matriz No. 1 + Matriz No. 2 + identificacidon de areas ocupacionales con
referencia a la CUOC.

La matriz 3 se muestra en el Excel Matriz de poblamiento sector Salud y Bienestar (SABI) Anexo 1.

2.4. Matriz No 4 - Hipétesis de perfiles.
Este acapite relaciona las hipdtesis de perfil propuestas para las cinco areas de ocupacionales
(AO) determinadas en la Matriz de Analisis Ocupacional y Organizacional (MOO).

Tabla 12. Matriz de hipdtesis de perfil ocupacional propuestos para el drea ocupacional Servicios Terapéuticos, de Salud
Mental; y, Nutricion y Dietética.

Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipétesis de perfil b Denominacion Total por
ocupacionales  digitos propuesta para la AO
cualificacion
1 Servicios 22640- Fisioterapeutas 22640- Fisioterapeutas 1 Fisioterapia 6- Profesional 18

terapéuticos, . 22640.001 Ergoterapeuta universitario estructuras
de salud . 22640.002 Fisioterapeuta (PU) de
mental; y, . 22640.004 Fisioterapeuta cualificacion
nutricion y geriatrico
dietética . 22640.005 Fisioterapeuta

ortopédico

. 22640.006 Fisioterapeuta

pediatrico

. 22640.007 Fisioterapista
. 22640.008 Kinesidlogo

. 22640.009 Kinesidlogo
masajista

. 22640.010
Kinesioterapeuta

. 22640.011 Tecndlogo de
fisioterapia

. 22640.012 Terapeuta de
manipulacién

. 22640.013 Terapeuta de
readaptacion fisica

. 22640.014 Terapeuta
fisico

. 22640.015 Terapeuta
fisico geriatrico

. 22640.016 Terapeuta
fisico ortopédico

. 22640.017 Terapeuta
fisico pediatrico

Otras denominaciones:

. Fisioterapeuta en salud
mental

. Fisioterapeuta en
neurorrehabilitacion

. Fisioterapeuta en cuidado
critico

. Fisioterapeuta en cardio-
pulmonar

. Fisioterapeuta en salud
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No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO

perfil cualificacion

publica

. Fisioterapeuta en piso
pélvico y salud de la mujer

. Fisioterapeuta en
ortopedia

. Fisioterapeuta en deporte
y actividad fisica

. Fisioterapeuta en
oncologia y cuidado paliativo
. Fisioterapeuta en
quemados

. Fisioterapeuta en
dematofuncional

. Fisioterapeuta en

veterinaria
22640- Fisioterapeutas 22640- Fisioterapeutas 2 Fisioterapia 7- Maestria
. 22640.001 Ergoterapeuta (MG)

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.004 Fisioterapeuta
geriatrico

. 22640.005 Fisioterapeuta
ortopédico

. 22640.006 Fisioterapeuta
pediatrico

. 22640.007 Fisioterapista
. 22640.008 Kinesidlogo

. 22640.009 Kinesidlogo
masajista

. 22640.010
Kinesioterapeuta

. 22640.011 Tecndlogo de
fisioterapia

. 22640.012 Terapeuta de
manipulacién

. 22640.013 Terapeuta de
readaptacion fisica

. 22640.014 Terapeuta
fisico

. 22640.015 Terapeuta
fisico geriatrico

. 22640.016 Terapeuta
fisico ortopédico

. 22640.017 Terapeuta
fisico pediatrico

Otras denominaciones:

. Fisioterapeuta en salud
mental

. Fisioterapeuta en
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No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO

perfil cualificacion

neurorrehabilitacion

. Fisioterapeuta en cuidado
critico

. Fisioterapeuta en cardio-
pulmonar

. Fisioterapeuta en salud
publica

. Fisioterapeuta en piso
pélvico y salud de la mujer

. Fisioterapeuta en
ortopedia

. Fisioterapeuta en deporte
y actividad fisica

. Fisioterapeuta en
oncologia y cuidado paliativo

. Fisioterapeuta en
quemados

. Fisioterapeuta en
dematofuncional

. Fisioterapeuta en

veterinaria

22640- Fisioterapeutas 22640- Fisioterapeutas 3 Fisioterapia en cuidado 6-
. 22640.002 Fisioterapeuta critico e intensivo Especializacion
. 22640.006 Fisioterapeuta adulto, pediatrico o univeritaria
pediatrico neonatal (EV)
. 22640.014 Terapeuta
fisico

. 22640.017 Terapeuta
fisico pediatrico

. 22640.004 Fisioterapeuta
geriatrico

. 22640.015 Terapeuta
fisico geriatrico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en cuidado

critico
22640- Fisioterapeutas 22640- Fisioterapeutas 4 Fisioterapia en 7- Maestria
. 22640.002 Fisioterapeuta Neurorehabilitacion (MG)
. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:

. Fisioterapeuta en
neurorrehabilitacion
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No.

Areas
ocupacionales

Ocupacion CUOCa 5
digitos

22640- Fisioterapeutas

Hipotesis de perfil

22640- Fisioterapeutas

. 22640.001 Ergoterapeuta
. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.005 Fisioterapeuta
ortopédico

. 22640.014 Terapeuta
fisico

. 22640.016 Terapeuta
fisico ortopédico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en
ortopedia

No.
de
perfil

Denominacion

propuesta para la
cualificacion

Fisioterapia en
ortopedia y
traumatologia

Educacién

Total por
AO

7- Maestria
(MG)

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en piso
pélvico y salud de la mujer

Fisioterapia pélvica

7- Maestria
(MG)

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.014 Terapeuta
fisico

Fisioterapia acuatica

6-
Especializacion
univeritaria

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
¢ Fisioterapeuta en oncologia
y cuidado paliativo

Fisioterapia oncoldgica

6-
Especializacion
univeritaria

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en
dermatofuncional

. Fisioterapeuta en
quemados

Fisioterapia en
dermatofuncional

7- Maestria
(MG)

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.004 Fisioterapeuta
geriatrico

. 22640.014 Terapeuta
fisico

. 22640.015 Terapeuta
fisico geriatrico

10

Fisioterapia en personas
mayores

7- Maestria
(MG)

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.012 Terapeuta de
manipulacién

. 22640.014 Terapeuta
fisico

11

Fisioterapia en terapia
manual

7- Maestria
(MG)

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.006 Fisioterapeuta
pediatrico

. 22640.014 Terapeuta
fisico

. 22640.017 Terapeuta
fisico pediatrico

12

Fisioterapia infantil

7- Maestria
(MG)
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No.

Areas

ocupacionales

Ocupacion CUOCa 5
digitos

22640- Fisioterapeutas

Hipotesis de perfil

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en cardio-
pulmonar

No.

de

perfil

13

Denominacion
propuesta para la
cualificacion
Fisioterapia en
rehabilitacion cardiaca y
pulmonar

6-

Especializacion
univeritaria

Educacién

Total por
AO

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en cardio-
pulmonar

14

Fisioterapia en
cardiovascularpulmonar

7- Maestria
(MG)

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.014 Terapeuta
fisico

15

Fisioterapia en
seguridad y salud en el
trabajo y ergonomia

7- Maestria
(MG)

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:

. Fisioterapeuta en
oncologia y cuidado paliativo
. Fisioterapeuta en
dematofuncional

16

Fisioterapia en cuidados
paliativos y continuos

7- Maestria
(MG)

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en salud
mental

17

Fisioterapia en salud
mental

7- Maestria
(MG)

22640- Fisioterapeutas

-/u/ Salud y Bienestar

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta
. 22640.013 Terapeuta de
readaptacion fisica

. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en deporte
y actividad fisica

18

Fisioterapia en deporte y
actividad fisica

7- Maestria
(MG)
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No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO
perfil cualificacion
22660 - 22660 Fonoaudidlogos y 1 Fonoaudiologia 6- Profesional | 13
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje universitario estructuras
terapeutas del lenguaje 22660.010 Fonoaudidlogo (PU) de
22660.012 Fonoaudidlogo cualificacion

especialista en cuidado critico
22660.013 Fonoaudidlogo
especialista en discapacidad de
la comunicacién infantil
22660.015 Fonoaudidlogo
especialista en lenguaje infantil
22660.016 Fonoaudidlogo
especialista en rehabilitacion de
la comunicacién

22660.017 Fonoaudidlogo
especialista en seguridad y salud
en el trabajo o salud
ocupacional

22660.018 Fonoaudidlogo
especialista en terapia
miofuncional y disfagia
22660.019 Logopeda o
terapeuta del habla

22660.020 Ortofonista o
terapeuta del habla

22660.021 Patdlogo del

habla

22660.023 Terapeuta del
habla

22660.024 Terapeuta del
lenguaje

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo clinico
Fonoaudidlogo especialista en
educacién

Fonoaudidlogo en rehabilitacion
en desordenes auditivos
comunicativos

Fonoaudiologo Docente de
apoyo pepedagégico
Fonoaudidlogo social y

comunitario
22661 - 22660 Fonoaudidlogos y 2 Audiologia, salud 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje auditiva y vestibular (MG)

terapeutas del lenguaje 22660.001 Audidlogo
22660.002 Audidlogo clinico
22660.003 Audidlogo
educativo

22660.004 Audidlogo
ocupacional

22660.005 Audidlogo
pediatrico

22660.006 Audidlogo
vestibular

22660.007 Audidlogo y
terapeuta del lenguaje
22660.009 Especialista en
audiologia

22660.010 Fonoaudidlogo
22660.011 Fonoaudidlogo
especialista en audiologia
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No.

Areas Ocupacién CUOC a 5

digitos

ocupacionales

22662 -
Fonoaudidlogos y
terapeutas del lenguaje

Hipotesis de perfil

22660 Fonoaudidlogos y
terapeutas del lenguaje
22660.010 Fonoaudidlogo
22660.012 Fonoaudidlogo
especialista en cuidado critico
22660.013 Fonoaudidlogo
especialista en discapacidad de
la comunicacién infantil
22660.015 Fonoaudidlogo
especialista en lenguaje infantil
22660.016 Fonoaudidlogo
especialista en rehabilitacion de
la comunicacién

22660.018 Fonoaudidlogo
especialista en terapia
miofuncional y disfagia

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo especialista en
desérdenes neuro
comunicativos

Fonoaudidlogo especialista en
educacién

Fonoaudidlogo en rehabilitacion
en desérdenes auditivos
comunicativos

Fonoaudidlogo Docente de
apoyo pedagdgico
Fonoaudidlogo social y
comunitario

No.
de
perfil

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Trastornos del hablay el
lenguaje

7- Maestria

(MG)

Educacién

Total por
AO

22663 -
Fonoaudidlogos y
terapeutas del lenguaje

22660 Fonoaudidlogos y
terapeutas del lenguaje
22660.010 Fonoaudidlogo

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo especialista en
voz/vocologia

Fonoaudidlogo especialista
motricidad orofacial y habla
Fonoaudidlogo especialista en
voz

7- Maestria

(MG)

22664 -
Fonoaudidlogos y
terapeutas del lenguaje

-/u/ Salud y Bienestar

22660 Fonoaudidlogos y
terapeutas del lenguaje
22660.010 Fonoaudidlogo
22660.012 Fonoaudidlogo
especialista en cuidado critico
22660.018 Fonoaudidlogo
especialista en terapia
miofuncional y disfagia
22660.019 Logopeda o
terapeuta del habla

Otras denominaciones
ocupacionales:

Fonoaudidlogo especialista en
disfagia

Fonoaudidlogo especialista
motricidad orofacial o miologia
orofacial

Fonoaudidlogo clinico
Fonoaudidlogo social y
comunitario

Motricidad orofacial,
alimentacidon y deglucion
humana

7- Maestria

(MG)

Universidad de

los Andes
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO
perfil cualificacion
22665 - 22660 Fonoaudidlogos y 6 Fonoaudiologia en salud | 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje mental (MG)

terapeutas del lenguaje 22660.010 Fonoaudidlogo
22660.012 Fonoaudidlogo
especialista en cuidado critico
22660.013 Fonoaudidlogo
especialista en discapacidad de
la comunicacién infantil
22660.015 Fonoaudidlogo
especialista en lenguaje infantil
22660.016 Fonoaudidlogo
especialista en rehabilitacion de
la comunicacién

22660.019 Logopeda o
terapeuta del habla

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo especialista en
desérdenes neuro
comunicativos

Fonoaudidlogo clinico
Fonoaudidlogo especialista en
educacién

Fonoaudidlogo en rehabilitacion
en desérdenes auditivos
comunicativos

Fonoaudidlogo social y

comunitario
22666 - 22660 Fonoaudidlogos y 7 Fonoaudiologia en 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje infancia y adolescencia (MG)
terapeutas del lenguaje 22660.003 Audidlogo

educativo

22660.005 Audidlogo

pediatrico

22660.009 Especialista en

audiologia

22660.010 Fonoaudidlogo
22660.011 Fonoaudidlogo
especialista en audiologia
22660.013 Fonoaudidlogo
especialista en discapacidad de
la comunicacién infantil
22660.015 Fonoaudidlogo
especialista en lenguaje infantil
22660.019 Logopeda o
terapeuta del habla

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo clinico
Fonoaudidlogo especialista en
educacién

Fonoaudidlogo Docente de
apoyo pedagogico
Fonoaudidlogo social y
comunitario

Universidad de

-/u/ Salud y Bienestar los Andes
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No.

Areas

ocupacionales

Educacién

Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
digitos de propuesta para la AO
perfil cualificacion

22667 - 22660 Fonoaudidlogos y 8 Comunicacién 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje aumentativa y (MG)
terapeutas del lenguaje 22660.010 Fonoaudidlogo alternativa

22660.013 Fonoaudidlogo

especialista en discapacidad de

la comunicacién infantil

22660.015 Fonoaudidlogo

especialista en lenguaje infantil

22660.016 Fonoaudidlogo

especialista en rehabilitacion de

la comunicacién

22660.019 Logopeda o

terapeuta del habla

Otras denominaciones

ocupacionales:

Fonoaudidlogo especialista en

desérdenes neuro

comunicativos

Fonoaudidlogo clinico

Fonoaudidlogo especialista en

educacién

Fonoaudidlogo especialista en

comunicaciéon aumentativa y

alternativa

Fonoaudidlogo en rehabilitacion

en desordenes auditivos

comunicativos

Fonoaudidlogo Docente de

apoyo pedagdgico

Fonoaudidlogo social y

comunitario
22668 - 22660 Fonoaudidlogos y 9 Comunicacion de la 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje persona con deficiencia | (MG)

terapeutas del lenguaje

-/u/ Salud y Bienestar

22660.010 Fonoaudidlogo
22660.013 Fonoaudidlogo
especialista en discapacidad de
la comunicacién infantil
22660.015 Fonoaudidlogo
especialista en lenguaje infantil
22660.016 Fonoaudidlogo
especialista en rehabilitacion de
la comunicacién

22660.019 Logopeda o
terapeuta del habla

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo especialista en
desérdenes neuro
comunicativos

Fonoaudidlogo especialista en
educacién

Fonoaudidlogo especialista
rehabilitacion auditivo
comunicativo

Fonoaudidlogo Docente de
apoyo pedagogico

auditiva y comunicativa

Universidad de

los Andes
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO
perfil cualificacion
22669 - 22660 Fonoaudidlogos y 10 Fonoaudiologia 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje (MG)

terapeutas del lenguaje 22660.001 Audidlogo
22660.002 Audidlogo clinico
22660.003 Audidlogo
educativo

22660.004 Audidlogo
ocupacional

22660.005 Audidlogo
pediatrico

22660.006 Audidlogo
vestibular

22660.007 Audidlogo y
terapeuta del lenguaje
22660.009 Especialista en
audiologia

22660.010 Fonoaudidlogo
22660.011 Fonoaudidlogo
especialista en audiologia
22660.012 Fonoaudidlogo
especialista en cuidado critico
22660.013 Fonoaudidlogo
especialista en discapacidad de
la comunicacién infantil
22660.015 Fonoaudidlogo
especialista en lenguaje infantil
22660.016 Fonoaudidlogo
especialista en rehabilitacion de
la comunicacién

22660.017 Fonoaudidlogo
especialista en seguridad y salud
en el trabajo o salud
ocupacional

22660.018 Fonoaudidlogo
especialista en terapia
miofuncional y disfagia
22660.019 Logopeda o
terapeuta del habla

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo especialista en
disfagia

Fonoaudidlogo especialista en
desérdenes neuro
comunicativos

Fonoaudidlogo especialista
motricidad orofacial
Fonoaudidlogo clinico
Fonoaudidlogo especialista en
educacién

Fonoaudidlogo en rehabilitacion
en desérdenes auditivos
comunicativos

Fonoaudidlogo docente de
apoyo pedagdgico
Fonoaudidlogo social y
comunitario

Universidad de
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO
perfil cualificacion
22670 - 22660 Fonoaudidlogos y 11 Fonoaudiologia en 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje educacion (MG)

terapeutas del lenguaje 22660.010 Fonoaudidlogo
22660.013 Fonoaudidlogo
especialista en discapacidad de
la comunicacién infantil
22660.015 Fonoaudidlogo
especialista en lenguaje infantil
22660.016 Fonoaudidlogo
especialista en rehabilitacion de
la comunicacién

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo especialista en
educacién

Fonoaudidlogo Docente de
apoyo pedagogico
Fonoaudidlogo educativo

22671 - 22660 Fonoaudidlogos y 12 Fonoaudiologia en 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje comunidad y bienestar (MG)
terapeutas del lenguaje 22660.010 Fonoaudidlogo social

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo social y

comunitario
22672 - 22660 Fonoaudidlogos y 13 Fonoaudiologia en 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje cuidado critico (MG)

terapeutas del lenguaje 22660.010 Fonoaudidlogo
22660.012 Fonoaudidlogo
especialista en cuidado critico

22692-Profesionales en 22692-Profesionales en terapia | 1 Terapia Respiratoria 6- Profesional | 4

terapia respiratoria respiratoria universitario estructuras
22692.002 Terapeuta (PU) de
cardiorrespiratorio cualificacion

22692.003 Terapeuta
respiratorio

Otras denominaciones:
Terapeuta respiratorio neonatal
Terapeuta respiratorio de
hospitalizacion y urgencias
Terapeuta respiratorio en
pruebas de funcién pulmonar
Terapeuta respiratorio en
terapias alternativas

Consultor en tecnologia
respiratoria

Terapeuta Respiratorio de
atencién domiciliaria
Terapeuta Respiratorio en
suefio

Terapeuta Respiratorio en
atencion primaria en salud
Terapeuta Respiratorio del area
comercial

Terapeuta Respiratorio
hospitalario

Terapeuta Respiratorio neonatal
Terapeuta Respiratorio de
cuidados paliativos

Terapeuta Respiratorio en
traslado aéreo o terrestre
Terapeuta Respiratorio en
investigacion y educacion

Universidad de

-/v/ Salud y Bienestar los Andes
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No.

Areas

ocupacionales

Ocupacion CUOCa 5
digitos

22692-Profesionales en
terapia respiratoria

Hipotesis de perfil

22692- Profesionales en
terapia respiratoria
22692.003 Terapeuta
respiratorio

22692002 Terapeuta
cardiorrespiratorio

Otras denominaciones
Terapeuta respiratorio
especialista en rehabilitacion
cardiovascular y/o pulmonar
Terapeuta respiratorio
especialista en pruebas de
funcién pulmonar
Coordinador de terapia
respiratoria

Capacitador de salud
respiratoria

Disefiador de programas
educativos en salud respiratoria
Investigador en salud
respiratoria

Coordinador de proyectos de
investigacion en salud
respiratoria

Terapeuta Respiratoria en
administracidn y gestion en
salud en sector publico y
privado

No.
de
perfil

Denominacion
propuesta para la
cualificacion
Rehabilitacion y funcién
cardiovascular y
pulmonar

Educacién

7- Maestria
(MG)

Total por
AO

22692-Profesionales en
terapia respiratoria

-/u/ Salud y Bienestar

22692- Profesionales en terapia
respiratoria

22692.004 Terapeuta
respiratorio intensivo
22692.005 Terapeuta
respiratorio pediatrico

Otras denominaciones
Terapeuta respiratorio
especialista en cuidado critico o
intensivo

Coordinador de terapia
respiratoria

Capacitador de salud
respiratoria

Disefiador de programas
educativos en salud respiratoria
Investigador en salud
respiratoria

Coordinador de proyectos de
investigacion en salud
respiratoria

Consultor en tecnologia
respiratoria

Terapeuta Respiratoria en
administracidn y gestion en
salud en sector publico y
privado

Terapia respiratoria en
cuidado critico e
intensivo

7- Maestria
(MG)

Universidad de
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No.

Areas
ocupacionales

Ocupacion CUOCa 5
digitos

22692-Profesionales en
terapia respiratoria

Hipotesis de perfil

22692- Profesionales en terapia
respiratoria

22692.004 Terapeuta
respiratorio intensivo
22692.005 Terapeuta
respiratorio pediatrico

Otras denominaciones
Terapeuta respiratorio en
estudios de suefio
Coordinador de terapia
respiratoria

Capacitador de salud
respiratoria

Disefiador de programas
educativos en salud respiratoria
Investigador en salud
respiratoria

Coordinador de proyectos de
investigacion en salud
respiratoria

Consultor en tecnologia
respiratoria

Terapeuta Respiratorio
especialista en pediatria
Terapeuta Respiratoria en
administracidn y gestion en
salud en sector publico y
privado

No.
de
perfil

Denominacion

propuesta para la
cualificacion

Terapia Respiratoria

7- Maestria

(MG)

Educacién

Total por
AO

22650 -
dietistas

Nutricionistas

-/u/ Salud y Bienestar

22650
dietistas
22650.001 Consejero en
alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética
22650.005 Nutricionista
dietista clinico

22650.010 Nutricionista
22650.011 Nutricionista
dietista deportélogo
22650.012 Nutricionista
dietista de salud publica
22650.014 Nutricionista
dietista

Nutricionistas

Otras denominaciones
ocupacionales:

Nutricionista Dietista para el
Deporte y Actividad Fisica
Nutricionista Dietista en Ciencia
y Tecnologia de Alimentos
Nutricionista Dietista en Gestion
de la Calidad de los Alimentos
Nutricionista Dietista para la
Salud Humana y Planetaria
Nutricionista Dietista en
Soberania y Sistemas
Alimentarios

Nutricionista Dietista en Gestion
e Interventoria de Servicios de
Alimentacion a Colectividades
Nutricionista Dietista en
Educacion y Comunicacion de
Nutricién

Nutricion y Dietética

6- Profesional | 12
universitario

(PU)

estructuras
de
cualificacién

Universidad de

los Andes
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO

perfil cualificacion

Nutricionista Dietista Docente
en Nutricién y Dietética
Nutricionista Dietista en
Marketing

Nutricionista Dietista en
Investigacion

Nutricionista Dietista en
proyectos para los ODS

22650-  Nutricionistas | 22650 Nutricionistas 2 Nutricién Clinica 7- Maestria
dietistas dietistas

22650.001 Consejero en
alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética
22650.005 Nutricionista
dietista clinico

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista para
Terapia Médico Nutricional
Nutricionista Dietista para
Equipos de Soporte Nutricional
Enteral/Parenteral
Nutricionista Dietista para
Equipos de Soporte Nutricional
Enteral

Nutricionista Dietista

para Equipos de Soporte
Nutricional Parenteral
Nutricionista Dietista

para Soporte Nutricional en
Unidad de Cuidado Critico
Nutricionista Dietista

para Soporte Nutricional en
Unidad Renal

Nutricionista Dietista

para Soporte Nutricional en
Unidad de Neonatos
Nutricionista Dietista

para Soporte Nutricional en
Equipos de manejo con
Pacientes Inmunosuprimidos
Nutricionista Dietista

para Soporte Nutricional en
Equipos de manejo con
Pacientes con Sindrome
Metabdlico

Nutricionista Dietista

Universidad de

& Salud y Bienestar los Andes
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO

perfil cualificacion

para Soporte Nutricional en
Equipos de Cirugia Bariatrica
Nutricionista Dietista para
Equipos de Soporte Nutricional
de Cuidado en Casa
Coordinador del Departamento
de Nutricién y Dietética a nivel
Hospitalario

Nutricionista Dietista Docente
en Nutricién Clinica
Nutricionista Dietista en
Investigacion

22650-  Nutricionistas | 22650 Nutricionistas 3 Nutricion Aplicada al 7- Maestria
dietistas dietistas Deporte, Ejercicio y (MG)
22650.001 Consejero en Actividad Fisica

alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética
22650.011 Nutricionista
dietista deportélogo

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista para el
Deporte y Actividad Fisica
Nutricionista Dietista para el
Alto Rendimiento
Nutricionista Dietista para
Hidratacion Deportiva
Nutricionista Dietista para la
Actividad Fisica

Nutricionista Dietista para el
Deporte

Nutricionista Dietista para el
Ejercicio

Nutricionista Dietista para
Suplementacién Deportiva
Nutricionista Dietista Docente
en Nutricion para el Deporte y la
Actividad Fisica

Nutricionista Dietista en
Investigacion

Nutricionista Dietista para
Atletas de Alto Rendimiento
Nutricionista Dietista para
Centros de Entrenamiento/Alto
Rendimiento

Nutricionista Dietista en
Optimizacion de Composicion

Universidad de

-/u/ Salud y Bienestar los Andes
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO

perfil cualificacion

Corporal

Nutricionista Dietista Evaluador
de Necesidades Nutricionales en
Deportes Colectivos/Alto

Rendimiento
22650 -  Nutricionistas | 22650 Nutricionistas dietistas 4 Ciencia y Tecnologia de 7- Maestria
dietistas 22650.001 Consejero en los Alimentos (MG)

alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética

Otras denominaciones
ocupacionales:

Nutricionista Dietista en Ciencia
y Tecnologia de Alimentos
Nutricionista Dietista Docente
en Ciencia y Tecnologia de
alimentos

Nutricionista Dietista en
Investigacion

Nutricionista Dietista en ciencias
de los alimentos

Nutricionista dietista en Ciencia
y Tecnologia de alimentos
Nutricionista dietista en
Tecnologia de alimentos
Nutricionista dietista en Ciencia
y Tecnologia de alimentos para
el alto rendimiento
Nutricionista Dietista asesor en
ciencia y tecnologia de
alimentos

Nutricionista Dietista consultor
en ciencia y tecnologia de
alimentos

Nutricionista Dietista asesor
para Registros Sanitarios de
Productos Alimenticios
Nutricionista Dietista consultor
para Registros Sanitarios de
Productos Alimenticios
Nutricionista Dietista asesor
para Fortificaciéon Nutricional
Nutricionista Dietista consultor
para Fortificaciéon Nutricional
Nutricionista Dietista para el

Universidad de
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por

ocupacionales  digitos de propuesta para la AO
perfil cualificacion

Desarrollo de Productos

alimenticios
22650-  Nutricionistas | 22650 Nutricionistas dietistas 5 Gestion de la Calidad de | 7- Maestria
dietistas 22650.001 Consejero en los Alimentos (MG)

alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista en Gestion
de la Calidad de los Alimentos
Nutricionista Dietista Docente
en Gestion de la Calidad de los
Alimentos

Nutricionista dietista en Gestion
de la calidad de alimentos para
el alto rendimiento
Nutricionista Dietista asesor en
Gestion de la calidad de
alimentos

Nutricionista Dietista consultor
en Gestion de la calidad de
alimentos

Nutricionista Dietista en
Procesos de Calidad
Nutricionista Dietista asesor en
Procesos de Calidad
Nutricionista Dietista consultor
en Procesos de Calidad
Nutricionista Dietista en
Normas/Estandares de Calidad
HACCP/ISO 22000

Universidad de

6 Salud y Bienestar los Andes
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No.

Areas
ocupacionales

Ocupacion CUOCa 5
digitos

22650 -
dietistas

Nutricionistas

Hipotesis de perfil

22650
dietistas
22650.001 Consejero en
alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética

Nutricionistas

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista para la
salud humanay planetaria.
Nutricionista Dietista en
soberania y sistemas
alimentarios.

Nutricionista Dietista en
investigacion.

Nutricionista Dietista para la
promocion de la salud.
Nutricionista dietista gestor de
politicas alimentarias y
nutricionales.

Nutricionista dietista consultor
en estrategias de salud global y
nutricion.

Nutricionista dietista en
proyectos de cooperacion
internacional.

Nutricionista dietista divulgador
en alimentacion saludable y
nutricion.

Nutricionista dietista en
sostenibilidad y salud global.
Nutricionista Dietista asesor en
proyectos para los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

No.
de

perfil

6 Alimentacién y Nutricion
para la Promocion de la
Salud Global

Educacién

7- Maestria
(MG)

Total por
AO

22650 -
dietistas

Nutricionistas

-/u/ Salud y Bienestar

2650 Nutricionistas
dietistas

22650.001 Consejero en
alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista para la
Salud Humana y Planetaria
Nutricionista Dietista en
Soberania y Sistemas
Alimentarios

Nutricionista Dietista en
Politicas Publicas
Nutricionista Dietista en
Seguridad Alimentaria 'y
Nutricional

Nutricionista Dietista en
Seguridad Alimentaria
Nutricionista Dietista en
Seguridad Nutricional
Nutricionista Dietista en
Soberania Alimentaria
Nutricionista Dietista en
Sistemas Alimentarios
Sostenibles

Nutricionista Dietista para la

7 Sistemas Alimentarios,
Soberania Y Seguridad
Alimentaria Y
Nutricional

7- Maestria
(MG)

Universidad de

los Andes
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por

ocupacionales  digitos de propuesta para la AO
perfil cualificacion

Promocién de la Salud
Nutricionista Dietista en Medio
Ambiente y Desarrollo
Nutricionista Dietista en
Epidemiologia

Nutricionista Dietista en
proyectos para los ODS
Nutricionista Dietista en
Fortalecimiento de Sistemas
Agroalimentarios

Nutricionista Dietista en
Agroecologia

Nutricionista Dietista consejero
en saberes y sabores
ancestrales

Nutricionista Dietista para la
Agricultura Urbana

22650-  Nutricionistas | 22650 Nutricionistas 8 Gestion e Interventoria 7- Maestria
dietistas dietistas de Servicios de (MG)
22650.001 Consejero en Alimentacion a
alimentacion saludable Colectividades

22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista en Gestion
e Interventoria de Servicios de
Alimentacion a Colectividades
Nutricionista Dietista en Gestion
de Servicios de Alimentacién a
Colectividades

Nutricionista Dietista en
Interventoria de Servicios de
Alimentacion a Colectividades
Nutricionista Dietista Docente
en Gestion de Servicios de
Alimentacion a Colectividades
Nutricionista Dietista Docente
en Interventoria de Servicios de
Alimentacion a Colectividades
Nutricionista Dietista Docente
en Auditoria de Servicios de
Alimentacion a Colectividades
Nutricionista Dietista
Interventor

Nutricionista Dietista Auditor
Nutricionista Dietista en
interventoria de servicios de
alimentacion para el alto
rendimiento

Nutricionista Dietista en
auditoria de servicios de
alimentacion para el alto
rendimiento

Nutricionista Dietista
Administrador

Nutricionista dietista Asesor

Universidad de
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No.

Areas Ocupacién CUOC a 5
ocupacionales  digitos

22650 - Nutricionistas
dietistas

& Salud y Bienestar

Hipotesis de perfil

22650 Nutricionistas
dietistas

22650.001 Consejero en
alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista en
Educacion y Comunicacién de
Nutricién

Nutricionista Dietista Docente
en Educacién y Comunicacion
en Nutricién

Nutricionista Dietista creador de
contenidos educativos en
alimentacién y nutricién
Nutricionista dietista Consultor
en tecnologia educativa para la
salud

Nutricionista dietista consultor
en diddctica de la alimentacién
y nutricion

Nutricionista dietista consultor
para campaiias educativas de
promocion de la salud y
nutricion

Nutricionista dietista experto en
pedagogia alimentaria 'y
nutricional

Nutricionista dietista consultor
en comunicacién y educacion
para la salud

Nutricionista

dietista investigador en
educacién y comunicacion
Nutricionista dietista
investigador en ciencias de la
educacién nutricional
Nutricionista dietista
investigador en promocion de la
salud nutricional.

Nutricionista Dietista
coordinador en programas de
alfabetizacion nutricional
Nutricionista Dietista para
Comunicacion Cientifica en
Redes Sociales

Nutricionista Dietista Asesor
para la Comunicacién
responsable en redes Sociales

No.
de
perfil

Denominacion

propuesta para la
cualificacion

Educaciony
Comunicacién en
Alimentacién y Nutricion

7- Maestria

(MG)

Educacién

Total por
AO

Universidad de

los Andes
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No.

Areas Ocupacién CUOC a 5

digitos

ocupacionales

22650 -
dietistas

Nutricionistas

Hipotesis de perfil

22650
dietistas
22650.001 Consejero en
alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética
22650.012 Nutricionista
dietista de salud publica

Nutricionistas

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista Docente
en Nutricién en Salud Publica
Nutricionista Dietista en
Ciencias Sociales y/o Humanas
Nutricionista Dietista en
Gobierno y Politicas Publicas
Nutricionista Dietista en
Alimentacién y Nutricidn para la
Promocién de la Salud
Nutricionista Dietista en
Epidemiologia

Nutricionista Dietista en
Politicas Publicas

Nutricionista Dietista para la
Promocién de la Salud
Nutricionista Dietista en
Epidemiologia

No.
de
perfil
10

Denominacion
propuesta para la
cualificacion
Nutricién Pablica

7- Maestria

(MG)

Educacién

Total por
AO

22650 -
dietistas

Nutricionistas

-/u/ Salud y Bienestar

22650 Nutricionistas
dietistas
22650.005
dietista clinico
22650.010
22650.014
dietista

Nutricionista

Nutricionista
Nutricionista

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista Docente
en Nutricion y Dietética
Nutricionista Dietista Docente
en Nutricién Clinica
Nutricionista Dietista Docente
en Deporte y en Actividad Fisica
Nutricionista Dietista Docente
en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Nutricionista Dietista Docente
en Gestion de la Calidad de los
Alimentos

Nutricionista Dietista Docente
en Promocién de la Salud
Nutricionista Dietista Docente
en Salud Humana y Planetaria
Nutricionista Dietista Docente
en Soberania y Sistemas
Alimentarios

Nutricionista Dietista Docente
en Gestion e Interventoria de
Servicios de Alimentacién a
Colectividades

Nutricionista Dietista Docente
en Educacién y Comunicacion
en Nutricién

Nutricionista Dietista Docente
en Salud Publica

11

Gestidn y desarrollo de
procesos de educacion y
formacion en nutricién y
dietética

7- Maestria

(MG)
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por

ocupacionales  digitos de propuesta para la AO
perfil cualificacion

Nutricionista Dietista Docente
en Marketing

Nutricionista Dietista Docente
en Investigacion

Nutricionista Dietista Docente
en Nutricion y Dietética
Nutricionista Dietista en
Investigacion

Nutricionista Dietista para la
Formacion y Actualizacién
Docente

Nutricionista Dietista
Coordinador en Practicas
Clinicas/Comunitarias/Servicios
de Alimentacién

Nutricionista Dietista
Coordinador en Pasantias
Clinicas/Comunitarias/Servicios
de Alimentacion

Nutricionista Dietista en
Evaluacion de Competencias
Practicas

Nutricionista Dietista para
Creacién de Materiales
Pedagdgicos

Nutricionista Dietista Evaluador
de Métodos Didacticos en
Ciencias de la Nutricidn
Nutricionista Dietista Evaluador
de Proyectos de Investigacion
Nutricionista Dietista Asesor de
Proyectos de Investigacion

22650-  Nutricionistas | 22650 Nutricionistas 12 Marketing Estratégico 7- Maestria
dietistas dietistas de Alimentacién y (MG)
22650.001 Consejero en Nutricion Global

alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista Docente
en Marketing de Alimentacion y
Nutricién

Nutricionista Dietista en
Marketing

Nutricionista Dietista en
Investigacion

Nutricionista Dietista en
Estrategias de marca para
Productos Alimentarios
Nutricionista Dietista para
Posicionamiento de Productos
Alimentarios

Nutricionista Dietista en
Campafias Digitales Basadas en
Evidencia

Nutricionista Dietista en Analisis
de Tendencias de Consumo
Alimentario

Nutricionista Dietista para
Alianzas con Influencers en
Salud

Universidad de
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO

perfil cualificacion

Nutricionista Dietista Evaluador
de Cumplimiento Etico en
Publicidad de Productos
Alimentarios

26340- Psicélogos 26340- Psicologos 1 Psicologia 6- Profesional | 5
26340.002 Neuropsicélogo universitario estructuras
26340.003 Psicoanalista (PU) de
26340.004 Psicologo cualificacion

26340.005 Psicélogo clinico
26340.006 Psicologo
comunitario

26340.009 Psicélogo deportivo
26340.010 Psicélogo educativo
26340.011 Psicélogo en
seguridad y salud en el trabajo
26340.012 Psicélogo escolar
26340.014 Psicologo
experimental

26340.015 Psicdlogo forense
26340.017 Psicologo
organizacional

26340.018 Psicometrista
26340.019 Psicoterapeuta

Otras denominaciones
ocupacionales

Psicdlogo social y comunitario
Psicélogo de la salud

26340- Psicélogos 26340- Psicologos 2 Psicologia Clinica 7- Maestria
26340.004 Psicologo (MG)
26340.005 Psicélogo clinico
26340.019 Psicoterapeuta

26340- Psicélogos 26340- Psicologos 3 Psicoterapia 7- Maestria
26340.004 Psicologo (MG)
26340.005 Psicélogo clinico
26340.019 Psicoterapeuta

26340- Psicélogos 26340- Psicologos 4 Psicologia de la Salud 7- Maestria
26340.004 Psicologo (MG)

Otras denominaciones
ocupacionales:
Psicélogo de la salud
26340- Psicélogos 26340- Psicologos 5 Neuropsicologia 7- Maestria
26340.002 Neuropsicdlogo (MG)
26340.004 Psicdlogo
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO
perfil cualificacion
22691- Terapeutas 22691- Terapeutas 1 Terapia Ocupacional 6- Profesional | 7
ocupacionales ocupacionales universitario estructuras
22691.001 Especialista en (PU) de
terapia ocupacional clinica cualificacion

22691.002 Musicoterapeuta
22691.003 Terapeuta musical
22691.004 Terapeuta
ocupacional

22691.005 Terapeuta
ocupacional clinico
22691.006 Terapista
ocupacional clinico

24232- Consejeros de servicios
de empleo

24232.010 Consejero
ocupacional

Otras denominaciones:

* Terapeuta Ocupacional en
cuidado critico

e Coordinador de servicios de
rehabilitacion

eCoordinador de servicios de
Terapia Ocupacional
eCoordinacion de staff de
rehabilitacion

eTerapeuta ocupacional en
neurologia

eTerapeuta ocupacional en
ortopedia

eTerapeuta ocupacional en
cuidado critico y unidades
neonatales

eTerapeuta ocupacional en
unidades de quemados
eTerapeuta Ocupacional en area
Comunitaria.

eTerapeuta Ocupacional en
unidad de Salud Mental.
eTerapeuta Ocupacional en
Programa de Hospital Dia.
eTerapeuta Ocupacional en
Coordinacién de areas de Salud

Mental.
22691- Terapeutas 22691- Terapeutas 2 Terapia Ocupacional en 6-
ocupacionales ocupacionales atencion en Salud Especializacion
22691.001 Especialista en universitaria
terapia ocupacional clinica (EV)
22691.004 Terapeuta
ocupacional

22691.005 Terapeuta
ocupacional clinico
22691.006 Terapista
ocupacional clinico

Otras denominaciones:

* Terapeuta Ocupacional en
cuidado critico

¢ Coordinador de servicios de
rehabilitacion

eCoordinador de servicios de
Terapia Ocupacional
eCoordinacion de staff de
rehabilitacion

eTerapeuta ocupacional en

Universidad de
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Educacién

No. Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacion Total por
ocupacionales  digitos de propuesta para la AO
perfil cualificacion
neurologia
eTerapeuta ocupacional en
ortopedia

eTerapeuta ocupacional en
cuidado critico y unidades
neonatales

eTerapeuta ocupacional en
unidades de quemados
eTerapeuta ocupacional
especialista en provision de
tecnologias de apoyo y sillas de

ruedas
22691- Terapeutas 22691- Terapeutas 3 Terapia Ocupacional en 6-
ocupacionales ocupacionales Salud Mental y Atencién | Especializacion
22691.004 Terapeuta Comunitaria universitaria
ocupacional (EV)

Otras denominaciones
ocupacionales

Terapeuta Ocupacional en érea
Comunitaria.

Terapeuta Ocupacional en
unidad de Salud Mental.
Terapeuta Ocupacional en
Programa de Hospital Dia.
Terapeuta Ocupacional en
Coordinacién de areas de Salud
Mental.

Terapeuta Ocupacional en
Coordinacién de Programas
Comunitarios y Territoriales.
Terapeuta ocupacional en salud

publica
22691- Terapeutas 22691- Terapeutas 4 Terapia Ocupacional en 6-
ocupacionales ocupacionales el Ambito Educativo Especializacion
22691.004 Terapeuta universitaria
ocupacional (EV)
22691- Terapeutas 22691- Terapeutas 5 Terapia Ocupacional en 6-
ocupacionales ocupacionales el Sector Trabajo Especializacion
22691.004 Terapeuta universitaria
ocupacional (EV)

Otras denominaciones
ocupacionales

Terapeuta Ocupacional en
salud y seguridad en el trabajo
Terapeuta Ocupacional
especialista en salud y seguridad
en trabajo

22691- Terapeutas 22691- Terapeutas 6 Investigacién en Areas 7- Maestria
ocupacionales ocupacionales del Desempefio de la (MG)
22691.001 Especialista en Terapia Ocupacional
terapia ocupacional clinica
24232- Consejeros de 22691.002 Musicoterapeuta
servicios de empleo 22691.003 Terapeuta musical
22691.004 Terapeuta
ocupacional

22691.005 Terapeuta
ocupacional clinico
22691.006 Terapista
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Areas
ocupacionales

No.

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil
de

perfil

ocupacional clinico

24232- Consejeros de servicios

No.

Educacién

Denominacion

propuesta para la
cualificacion

Total por
AO

de empleo

24232.010 Consejero

ocupacional
22691- Terapeutas 22691- Terapeutas 7 Investigacion e 7- Maestria
ocupacionales ocupacionales Innovacién en (MG)

22691.001 Especialista en
terapia ocupacional clinica
22691.002 Musicoterapeuta
22691.003 Terapeuta musical
22691.004 Terapeuta
ocupacional

22691.005 Terapeuta
ocupacional clinico
22691.006 Terapista
ocupacional clinico

Discapacidad e Inclusion
Social

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 13. Matriz de hipdtesis de perfil ocupacional propuestos para el drea ocupacional Enfermeria y Promocion en Salud

Areas

No.

Ocupacionales

2 Enfermerfay
promocién en
salud
(EPS)

Ocupaciones CUOC a

S digitos

(EPS).

Hipétesis de perfil

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

No. de
Perfil

Total por AO

domiciliaria

22210.005 Enfermero de cirugia
22210.006 Enfermero de consultorio
22210.007 Enfermero coordinador
22210.008 Enfermero de cuidados
intensivos

22210.012 Enfermero profesional
22210.021 Profesional de enfermeria
22210.048 Profesional de enfermeria
registrado

22210.050 Supervisor de enfermeria
22210.051 Enfermera

Nueva denominacion propuesta:
Profesional de enfermeria de direccién
de departamento

Profesional de enfermeria de educacién

en salud
Profesional de enfermeria de docencia
Profesional de enfermeria investigador

53291 - Auxiliares | 53291 - Auxiliares de enfermeria Actividades 4 - Técnico
de enfermeria 53291.001 Auxiliar en enfermeria auxiliares de laboral por
53291.002 Técnico auxiliar en enfermeria competencias
enfermeria (TL)
22210 - 22210 Profesionales de enfermeria 2 Enfermeria 6 - Profesional
Profesionales de 22210.002 Coordinador enfermeria Universitario
enfermeria 22210.003 Enfermero de atencién (PU)

\v Salud y Bienestar
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Areas

Ocupacionales S digitos

Ocupaciones CUOC a

Hipétesis de perfil

No. de
Perfil

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Educacién

Total por AO

22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria Enfermeria 7 - Magister
Profesionales de 22210.022 Profesional de enfermeria cardiovascular (MG)
enfermeria alfiitee
Denominacién ocupacional propuesta:
Profesional de enfermeria
cardiovascular
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 4 Enfermeria en 7 - Magister
Profesionales de 22210.022 Profesional de enfermeria cuidado a personas (MG)
ERfETIETE clinica con heridas, estomas
e incontinencias
Denominacién ocupacional propuesta:
Profesional de enfermeria en cuidado a
personas con heridas, estomas e
incontinencias
22210 - 22210 Profesionales de enfermeria 5 Enfermeria en 7 - Magister
Profesionales de 22210.027 Profesional de enfermeria de cuidado critico (MG)
enfermeria cuidados intensivos
22210 - 22210 Profesionales de enfermeria 6 Enfermeria en 7 - Magister
Profesionales de 22210.028 Profesional de enfermeria de cuidados paliativos y (MG)
enfermeria cuidados paliativos dolor
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 7 Enfermeria en nifiez 7 - Magister
Profesionales de 22210.014 Enfermero profesional de y adolescencia (MG)
enfermeria pediatrfa
22210.044 Profesional de enfermeria
familiar y comunitaria
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 8 Enfermeria en 7 - Magister
Profesionales de 22210.022 Profesional de enfermeria perfusiony (MG)
ERfETIETE clinica circulacion
extracorporea
Denominacién ocupacional propuesta:
Profesional de enfermeria en perfusion
y circulacion extracorpdrea
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 9 Enfermeria en salud 7 - Magister
Profesionales de 22210.015 Enfermero profesional de mental y psiquiatria (MG)
enfermeria psiquiatria
22210.033 Profesional de enfermeria de
psiquiatria
22210.036 Profesional de enfermeria de
salud mental
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 10 Enfermeria en salud 7 - Magister
Profesionales de 22210.039 Profesional de enfermeria de sexual y reproductiva (MG)
enfermeria salud sexual y reproductiva
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 11 Enfermeria en 7 - Magister
Profesionales de 22210.027 Profesional de enfermeria de urgencias y (MG)
enfermeria cuidados intensivos emergencias
22210.047 Profesional de enfermeria
ortopédica
22210.001 Consultor de enfermeria
clinica
22210.023 Profesional de enfermeria
consultor clinico
22210.019 Enfermero profesional en
salud publica
22210.038 Profesional de enfermeria de
salud publica
22210.043 Profesional de enfermeria

-/u/ Salud y Bienestar
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Areas

Ocupacionales S digitos

Ocupaciones CUOC a

Hipétesis de perfil

No. de
Perfil

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Educacién

Nivel Total por AO

especialista en salud publica
Denominacién ocupacional propuesta:
Profesional de enfermeria de cuidado
de urgencias y emergencias
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 12 Enfermeria geridtrica 7 - Magister
Profesionales de 22210.044 Profesional de enfermeria (MG)
enfermeria familiar y comunitaria
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 13 Enfermeria materno 7 - Magister
Profesionales de 22210.046 Profesional de enfermeria perinatal (MG)
ERfETIETE materno perinatal
22210.013 Enfermero profesional de
obstetricia
22210.031 Profesional de enfermeria de
obstetricia
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 14 Enfermeria 7 - Magister
Profesionales de 22210.030 Profesional de enfermeria de nefroldgica (MG)
enfermeria nefrologfa
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 15 Enfermeria neonatal 7 - Magister
Profesionales de 22210.026 Profesional de enfermeria de (MG)
enfermeria cuidado neonatal
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 16 Enfermeria 7 - Magister
Profesionales de 22210.022 Profesional de enfermeria neuroldgica (MG)
enfermeria alfiitee
Denominacién ocupacional propuesta:
Profesional de enfermeria neuroldgica
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 17 Enfermeria 7 - Magister
Profesionales de 22210.011 Enfermero profesional en oncoldgica (MG)
enfermeria oncologfa ) ’
22210.032 Profesional de enfermeria de
oncologia
22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria 28 Enfermeria 7 - Magister
Profesionales de 22210.025 Profesional de enfermeria de quirdrgica (MG)
enfermeria cirugia

-
u Salud y Bienestar
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Educacién

Denominacién
propuesta para la Total por AO
cualificacién

Areas Ocupaciones CUOC a No. de

No. Hipétesis de perfil

Ocupacionales S digitos Perfil

22210 - 22210 - Profesionales de enfermeria Investigacion y 7 - Magister
Profesionales de 22210.001 Consultor de enfermeria desarrollo en (MG)
enfermeria clinica ciencias de la
22210.009 Enfermero especialista enfermeria
22210.008 Enfermero de cuidados
intensivos

22210.009 Enfermero especialista
22210.011 Enfermero profesional en
oncologia

22210.013 Enfermero profesional de
obstetricia

22210.014 Enfermero profesional de
pediatria

22210.015 Enfermero profesional de
psiquiatria

22210.016 Enfermero profesional de
salud ocupacional

22210.019 Enfermero profesional en
salud publica

22210.020 Enfermero en practica
avanzada de enfermeria

22210.022 Profesional de enfermeria
clinica

22210.023 Profesional de enfermeria
consultor clinico

22210.025 Profesional de enfermeria de
cirugia

22210.026 Profesional de enfermeria de
cuidado neonatal

22210.027 Profesional de enfermeria de
cuidados intensivos

22210.028 Profesional de enfermeria de
cuidados paliativos

22210.030 Profesional de enfermeria de
nefrologia

22210.031 Profesional de enfermeria de
obstetricia

22210.032 Profesional de enfermeria de
oncologia

22210.033 Profesional de enfermeria de
psiquiatria

22210.036 Profesional de enfermeria de
salud mental

22210.037 Profesional de enfermeria de
salud ocupacional

22210.038 Profesional de enfermeria de
salud publica

22210.039 Profesional de enfermeria de
salud sexual y reproductiva

22210.040 Profesional de enfermeria de
salud y seguridad en el trabajo
22210.042 Profesional de enfermeria
especialista

22210.043 Profesional de enfermeria
especialista en salud publica

22210.044 Profesional de enfermeria
familiar y comunitaria

22210.046 Profesional de enfermeria
materno perinatal

22210.047 Profesional de enfermeria
ortopédica

Fuente: elaboracién propia.
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Educacién

Tabla 14. Matriz de hipdtesis de perfil ocupacional propuestos para el drea ocupacional Servicios Farmacéuticos en Salud

Areas

Ocupacionales

Ocupaciones CUOC a
5 digitos

(SFS).

Hipétesis de perfil

No. de
Perfil

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Total por AO

3 Servicios
farmacéuticos
en salud
(SFS)

53295 - Auxiliares de | 53295 - Auxiliares de drogueria 'y 1 Actividades 4 - Técnico
drogueria y farmacia | farmacia auxiliares de laboral por
53295.006 Auxiliar servicios drogueria competencias
farmacéuticos (TL)
53295.001 Asistente farmacia
53295.002 Auxiliar de drogueria
53295.003 Auxiliar de drogueria y
farmacia
53295.004 Aucxiliar de farmacia
53295.005 Auxiliar farmacéutico
53295.008 Técnico en servicios
farmacéuticos
32130 - Técnicos y 32130 Técnicos y asistentes 2 Regencia en farmacia 5 - Tecndlogo
asistentes farmacéuticos (TG)
farmacéuticos 32130.003 Regente de farmacia
32130 - Técnicos y 32130 Técnicos y asistentes 3 Asistencia en 5 - Especialista
asistentes farmacéuticos direccion de tecnoldgico
farmacéuticos 32130.003 Regente de farmacia farmacia social y ETG
comunitaria
22620 - 22620 Farmacéuticos y quimicos 4 Quimica 6 - Profesional
Farmacéuticos y farmacéuticos farmacéutica Universitario
quimicos 22620.010 Farmacéutico (PU)
farmacéuticos 22620.014 Farmacéutico industrial
22620.015 Jefe farmacia
Otras denominaciones:
Quimico farmaceuta
Pasante de quimica farmaceuta
22620 - 22620 Farmacéuticos y quimicos 5 Farmacia hospitalaria | 6 - Especialista
Farmacéuticos y farmacéuticos Universitario
quimicos 22620.013 Farmacéutico hospitalario (EU)
farmacéuticos
22620 - 22620 Farmacéuticos y quimicos 6 Farmacia social y 6 - Especialista
Farmacéuticos y farmacéuticos comunitaria Universitario
quimicos 22620.013 Farmacéutico comunitario (EU)
farmacéuticos
22620 - 22620 Farmacéuticos y quimicos 7 Ciencias 7 - Magister
Farmacéuticos y farmacéuticos farmacéuticas (MG)
quimicos 22620.010 Farmacéutico
farmacéuticos 22620.014 Farmacéutico industrial
22620.015 Jefe farmacia

22620.012 Farmacéutico comunitario
22620.013 Farmacéutico hospitalario
22620.014 Farmacéutico industrial

7
estructuras de
cualificacién

-/v/ Salud y Bienestar
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Educacién

Tabla 15. Matriz de hipdtesis de perfil ocupacional propuestos para el drea ocupacional Servicios Auxiliares de Salud

(SAS).
Denominacién
Areas Ocupaciones CUOC a . . No. de
No. CawadmsEls 5 digitos Hipétesis de perfil Perfil propue.s.ta p.a’ra la Total por AO
cualificacién
4 Servicios 53210 Trabajadores | 53210 Trabajadores de los cuidados 1 Transporte a 2 - Técnico 3
auxiliares de de los cuidados personales en instituciones pacientes en camilla laboral por estructuras de
salud personales en 53210.008 Camillero en instituciones competencias cualificacién
(SAS) instituciones (TL)
32580 Técnicos en 32580 Técnicos en atencién 2 Atencién 5 - Tecndlogo
atencion prehospitalaria prehospitalaria (T6)
prehospitalaria 32580.014 Tecndlogo en atencién

prehospitalaria

32580 Técnicos en 32580 Técnicos en atencién 3 Rescate y atencion 5-
atencion prehospitalaria en emergencia y Especializacién
prehospitalaria 32580.016 Socorrista situaciones de Tecnoldgica
32580.016 Socorrista desastre (ETG)

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 16. Matriz de hipdtesis de perfil ocupacional propuestos para el drea ocupacional Salud Visual (SVL)

Denominacién
propuesta para la Total por AO
cualificacién

Areas Ocupaciones CUOC a No. de

No. Hipétesis de perfil

Ocupacionales S digitos Perfil

S Salud visual 75491 - Operarios y | 75491 Operarios y auxiliares de Actividades 3 - Técnico 9
(SVL) auxiliares de mecanica oftalmica auxiliares de laboral estructuras de
75491.005 Operario de elaboracion de mecdnica oftdlmica
dispositivos médicos para la salud visual
y ocular (DMSVO)

75491.001 Esmerilador de lentes
75491.002 Modelador de lentes de
cristal dptico

75491.003 Pulidor de lentes dpticos
75491.004 Biselador de lentes dpticos
75491.006 Operario de elaboracion
lentes de contacto

75491.007 Auxiliar de mecénica
oftdlmica

75491.008 Operario de elaboracion de
lentes oftdlmicos

mecanica oftalmica cualificacién

Aucxiliar de 6ptica | Auxiliar de éptica 2 Asistencia en 3 - Técnico
actividades de laboral
Nota: Se requiere denominacion y servicios de salud

Nota: Se requiere o : € . .
codigo ocupacional en el mismo nivel de Optico

denominacion y - ; -
competencia de los seis auxiliares de

cédigo ocupacional | ..q definidos en el decreto 1409 de
en el mismo nivel | 5024

de competencia de
los seis auxiliares

de salud definidos
en el decreto 1409

de 2024
32540 - Técnicos en | 32540 - Técnicos en dptica 3 Coordinacién de 4 - Técnico
éptica 32540.004 Laboratorista 6ptico actividades en laboral por
32540.010 Técnico de dptica laboratorio éptico competencias
(TL)

Nota: Se requiere hacer ajuste técnico
en la denominacion de la ocupacién a
Técnicos en laboratorio dptico.
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No.

Areas

Ocupacionales

Ocupaciones CUOC a
S digitos

22670 -
Optometras

Hipétesis de perfil

22670 Optémetras
22670.003 Optémetra

No. de
Perfil

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Optometria

Educacién

Total por AO

6 - Profesional
Universitario
(PU)

22670 -
Optometras

22670 Optometras
22670.006 Optémetra ortoptista
22670.007 Optémetra pediatra

Optometria
pediatrica

6 - Especialista
Universitario
(EV)

22670 -
Optometras

22670 Optometras

22670.006 Optémetra ortoptista
22670.009 Optémetra contactdlogo
22670.010 Optémetra deportdlogo
22670.012 Optémetra en cuidado
ocular primario

Otras denominaciones:

Optémetra de seguridad y salud visual
en el trabajo

Optdmetra baja vision

Entrenamiento visual
y ortdptica

6 - Especialista
Universitario
(EV)

22670 -
Optometras

22670 Optometras

22670.006 Optémetra ortoptista
22670.009 Optémetra contactdlogo
22670.010 Optémetra deportdlogo
22670.012 Optémetra en cuidado
ocular primario

Otras denominaciones:

Optémetra de seguridad y salud visual
en el trabajo

Optdmetra baja vision

Segmento anterior y
lentes de contacto

6 - Especialista
Universitario
(EV)

22670 -
Optometras

22670 Optometras

22670.006 Optémetra ortoptista
22670.009 Optémetra contactdlogo
22670.010 Optémetra deportdlogo
22670.012 Optémetra en cuidado
ocular primario

Otras denominaciones:

Optémetra de seguridad y salud visual
en el trabajo

Optdmetra baja vision

Baja vision y
rehabilitacion

6 - Especialista
Universitario
(EV)

22670 -
Optometras

22670 — Optémetras

22670.003 Optémetra

22670.006 Optémetra ortoptista
22670.007 Optémetra pediatra
22670.009 Optémetra contactélogo
22670.010 Optémetra deportdlogo
22670.012 Optémetra en cuidado
ocular primario

Otras denominaciones:
Optdmetra director cientifico
Optdmetra investigador

Investigacion e
innovacién en
ciencias de la vision

7 - Magister
(MG)

Fuente: elaboracién propia.
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3. ANALISIS FUNCIONAL

Esta seccion presenta el proceso de analisis funcional del AC Salud y Bienestar- SABI,
entendido como la “técnica que se utiliza para identificar las funciones que desempefian las personas
en un sector, estas funciones hacen parte de los perfiles que deben cumplir los individuos en su
desempefio laboral y se traducen en las competencias especificas que hardn parte de la cualificacion”
(Ministerio de Educacién Nacional, 2024) teniendo en cuenta los resultados de la Matriz Ocupacional
y Organizacional (MOQ) presentados en la seccién anterior, logrando con este andlisis la
estructuracion de la competencia general, las competencias especificas, los elementos de
competencia vy los criterios de desempefio asociados a cada hipotesis de perfil. Para lo anterior se

retoman insumos de la Matriz MOO relacionados con el objetivo clave, objetivos base, areas

ocupacionales definidas e hipdtesis de perfiles.

llustracion 10. Método del andlisis funcional

Criterios de

Método deductivo por el cual Elemento de R desempeiio
se identifican las competencias 1.1.1 competencia <__

requeridas para el ejercicio de 1411 Criterios de

una actividad productiva " desempeiio

Competencia Elemento d_e e
11. Especifica 1.1.1 competencia 1444 Criterios de
desempeiio

Elemento de

. Competencia 1.1.1 competencia
Competencia general 1.1. Especifica
01 Qué va a hacer, cOMO se va a ¢Qué es necesario ’
hacer y para qué que se va a @ para obtener esto o
hacer. Competencia ‘ pafci‘]‘:reaism

1.1. Especifica

¢Qué es necesario
para obtener esto o

para que esto ocurra?

"4

¢Qué es necesario

para obtener esto o
para que esto
ocurra?

[ 4

Fuente: Subdireccion de Apoyo a las Instituciones de Educacién Superior. (Ministerio de Educacién Nacional, 2024)

El punto de partida del andlisis funcional son las hipdtesis de perfil, entregadas por el analisis

ocupacional. Se entiende a la hipdtesis de perfil como “el conjunto de ocupaciones y denominaciones
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gue tienen coincidencia en las competencias, en la complejidad del desempefio y en los técnicas y

modos operativos desarrollados.

Se plantea teniendo en cuenta la similitud de los conocimientos, habilidades y destrezas requeridas
para el desempefio en los diferentes ambitos de aplicacion” (Ministerio de Educacién Nacional, 2024)

La ilustracién 11 muestra un ejemplo de conformacion de una hipodtesis de perfil para el
sector Salud y Bienestar.

llustracion 11. Ejemplo de hipétesis de perfil AC Salud y Bienestar (SABI)

Area Denominacién propuesta de

X Ocupaciones Hipétesis de perfil Y Nivel MNC
ocupacional cualificacién

22640- Fisioterapeutas

22640.002 Fisioterapeuta

22640.004 Fisioterapeuta geriatrico
22640.006 Fisioterapeuta pediatrico
22640.007 Fisioterapista

22640.009 Kinesiologo masajista
22640.010 Kinesioterapeuta

22640.013 Terapeuta de readaptacion fisica
22640.014 Terapeuta fisico

22640.015 Terapeuta fisico geriatrico

Servicios . 22640- 22640.017 Terapeuta fisico pediatrico
terapéuticos y Fisioterapeutas Higa e ; 6
i 3 Rehabilitacion cardiopulmonar
de salud 22692- Profesionales 22692-Profesionales en terapia (EV)
mental en terapia respiratoria respiratoria

22692.001 Kinesidlogo respiratorio
22692.002 Terapeuta cardiorrespiratorio
22692.003 Terapeuta respiratorio
22692.004 Terapeuta respiratorio intensivo
22692.005 Terapeuta respiratorio
pediatrico

Otras denominaciones ocupacionales:
Fisioterapeuta en cardio-pulmonar

Fuente: elaboracién propia.

Por lo anterior, el anélisis funcional parte del reconocimiento de las hipétesis de perfiles, y de
las revisiones de la siguiente informacién: descripciones en la Clasificacién Unica de Ocupaciones para
Colombia (CUOC) de las competencias generales y funciones de las ocupaciones asociadas a cada una
de las hipétesis de perfil; matriz de insumos para hipétesis de perfil y la revisién de la matriz de
descriptores del MNC para confirmar el nivel de la cualificacién propuesta para el perfil de acuerdo

con la matriz de descriptores del MNC.

Previo a la presentacion del andlisis funcional de cada una de las hipdtesis de perfiles
identificadas, se presenta la matriz de descriptores del MNC, la cual se constituye en una de las

herramientas de referencia mas importante en el andlisis funcional (Tabla 8).
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Una vez revisados cada uno de descriptores en cuanto a conocimientos, destrezas y actitudes
establecidos en cada uno de los niveles del MNC, se despliega el analisis funcional de los diferentes
perfiles ocupacionales identificados para el sector Salud y Bienestar- SABI en Colombia presentando
el proposito de cada Area Ocupacional (AO), la competencia general y las competencias especificas

de las hipotesis de perfil.
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Conocimientos

Posee conocimientos altamente avanzados en la frontera de un
campo disciplinar o interdisciplinar o de un contexto
productivo. Crea o redefine principios, teorias, productos,
soluciones y nuevas metodologias de trabajo o estudio

llustracion 12. Matriz de descriptores del Marco Nacional de Cualificaciones

Destrezas

Crea o redefine conocimientos para resolver problemas criticos vy
multidimensionales en contextos impredecibles de un campo disciplinar o
de trabajo, mediante la generacion de nuevas metodologias de investigacion

y el uso de habilidades y técnicas avanzadas y especializadas.
Sustenta de manera clara los resultados procedentes de la investigacion

cientifica y tecnoldgica a un publico especializado o no, en un ambito de la
innovaciéon mas avanzada.

&3

N

\&7]

Educacién

Actitudes

(Autonomia y Responsabilidad)

Actla con autonomia y responde por decisiones estratégicas que generan
cambios sociales, econémicos y culturales.

Demuestra integridad académica y laboral y compromiso continuo respecto
al desarrollo de nuevos conocimientos o procesos.

Posee conocimientos avanzados para el desarrollo de la
investigacion cientifica, aplicada y de alta tecnologia en un
campo de estudio o para la direccion de areas de organizaciones
del sector productivo en un campo de trabajo.

Formula y desarrolla, soluciones innovadoras y creativas a problemas
complejos que requieren el desarrollo de proyectos estratégicos o de
investigacion y la aplicacién de nuevos enfoques técnico — cientificos en
contextos impredecibles y multidisciplinarios.

Analiza, sintetiza, evalta y comunica informacion estratégica y compleja en
un contexto de trabajo o estudio.

Demuestra autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones para
formular y desarrollar proyectos estratégicos o de investigacion.
Asume la responsabilidad de recursos y de grupos de trabajo o de

investigacion para lograr los resultados esperados en contextos de trabajo o
estudio.

Posee conocimientos tedricos practicos amplios e integrados de
diferentes teorias, perspectivas y enfoques en un campo
especifico de trabajo o estudio.

Analiza informacién especifica en la gestion de proyectos y
procesos.

Define y gestiona proyectos y procesos en un campo de trabajo o estudio,
mediante el analisis y evaluacion de informacion especifica en contextos
variados. Propone soluciones a problemas disciplinarios e interdisciplinarios;
disefia 0 mejora procesos con nuevos métodos y procedimientos. Analiza y
comunica informacién, conocimientos, ideas y soluciones en el ambito
educativo y laboral.

Actla con autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones sobre
talento humano, recursos administrativos, financieros y técnicos, responde
por los resultados de proyectos y procesos en contextos variados de su
campo de trabajo o estudio.

Orienta y evalla equipos de trabajo o estudio para el logro de objetivos.

Posee conocimientos tedricos, practicos y tecnoldgicos
especificos en un campo de estudio o trabajo. Integra y
transfiere saberes para innovar procesos.

Aplica métodos, técnicas y tecnologias especializadas en la resolucion de
problemas variados o en la implementacién y coordinacién de procesos,
analiza y comunica informacion generada en un dmbito de trabajo o estudio.

Responde y supervisa las actividades de otros en contextos de trabajo o
estudio; coordina y toma decisiones por el trabajo técnico y operativo de los
procesos y asume la responsabilidad por recursos fisicos y tecnoldgicos.

4 Posee conocimientos tedricos y practicos necesarios para la
interpretacion y desarrollo de procedimientos, métodos y
| técnicas en contextos de estudio o trabajo.

Seleccionay aplica procedimientos en la realizacidn de actividades rutinarias
y no rutinarias y soluciona problemas en contextos predecibles y a veces
impredecibles.

Trabaja o estudia con autonomia, supervisa el trabajo rutinario de otros,
asume responsabilidades por los procedimientos y los cambios que puedan
generarse en su contexto.

Posee conocimientos tedricos y practicos generales de
conceptos, principios, técnicas, métodos y procedimientos en
contextos de estudio o trabajo.

Aplica técnicas y métodos y opera equipos en la realizacién de actividades
rutinarias y solucion de problemas en contextos conocidos de trabajo o
estudio.

Trabaja o estudia con autonomia y responsabilidad en la ejecucién de las
actividades asignadas. Requiere supervision sobre los resultados de su
aprendizaje o desempefio laboral.

2 Posee conocimientos tedricos y de hechos asimilando
informacidn basica en contextos de estudio o trabajo.

Realiza actividades rutinarias, utiliza instrumentos y resuelve problemas
sencillos en contextos conocidos de trabajo o estudio.

Trabaja o estudia con supervision moderada y responde por la ejecucion de
las actividades asignadas.

Posee conocimientos de hechos elementales para actuar en el
1 contexto social, educativo o productivo que facilita el
aprendizaje a lo largo de la vida

Ejecuta tareas simples y repetitivas siguiendo instrucciones detalladas y
especificas en contextos conocidos de trabajo o estudio.

Trabaja o estudia bajo supervision directa y responde por las tareas
asignadas.

Tomado de: Ministerio de Educacion Nacional, Elementos metodoldgicos del MNC y Guia para el diligenciamiento del modelo estandar de cualificacion. (Ministerio de Educacion

Nacional - Marco Nacional de Cualificaciones, 2021)
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3.1.Presentaciéon competencia general de las hipdtesis de perfiles ocupacionales identificadas.

Esta seccidn relaciona la competencia general de las hipdtesis de perfil definidas por area

ocupacional del area de cualificaciéon Salud y Bienestar (SABI)

NOTA: la inclusion de informacién de este apartado esta supeditado a la culminacion de la
construccion de hipdtesis de perfiles a partir del trabajo a desarrollar con los Colegios Profesionales.

Tabla 17. Matriz de hipdtesis de perfil ocupacional y competencia general del drea ocupacional Servicios Terapéuticos, de
Salud Mental; y, Nutricion y Dietética.

Areas
ocupacional

es

1 Servicios
terapéuticos,
de salud
mental; y,
nutricion y
dietética

Ocupacion CUOCa 5
digitos

22640- Fisioterapeutas

Hipotesis de perfil

22640- Fisioterapeutas

. 22640.001
Ergoterapeuta

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.004
Fisioterapeuta geriatrico

. 22640.005
Fisioterapeuta ortopédico
. 22640.006
Fisioterapeuta pediatrico

. 22640.007
Fisioterapista

. 22640.008 Kinesidlogo
. 22640.009 Kinesidlogo
masajista

. 22640.010
Kinesioterapeuta

. 22640.011 Tecndlogo
de fisioterapia

. 22640.012 Terapeuta
de manipulacién

. 22640.013 Terapeuta
de readaptacion fisica

. 22640.014 Terapeuta
fisico

. 22640.015 Terapeuta
fisico geriatrico

. 22640.016 Terapeuta
fisico ortopédico

. 22640.017 Terapeuta
fisico pediatrico

Otras denominaciones:

. Fisioterapeuta en salud
mental

. Fisioterapeuta en
neurorrehabilitacion

. Fisioterapeuta en
cuidado critico

. Fisioterapeuta en
cardio-pulmonar

. Fisioterapeuta en salud
publica

. Fisioterapeuta en piso

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Fisioterapia

Competencia general

Proveer servicios de alta
calidad en fisioterapia
desde la evidencia
cientifica, en ambitos de
promocion, prevencion,
clinico terapéuticos,
investigativos y
administrativos,
dirigidos a la promocién
de la salud, atencién,
recuperacion y
potencializacién
funcional, prevencion de
la enfermedad y la
discapacidad,
habilitacién ,
rehabilitacion e
inclusién social a través
de procesos de examen,
evaluacion, diagndstico
y prondstico de la
condicion de
funcionalidad: musculo
esquelético,
neuromuscular,
cardiovascular pulmonar
e integumentaria y otras
dreas de desarrollo
profesional, bienestar,
calidad de viday
funcionamiento de la
personay los colectivos,
asi como, del disefio,
ejecucion, direccion y
control de programas de
intervencion,
prescripcion de ejercicio
fisico y actividad fisica,
entrenamiento
cognitivo-emocional-
motor, utilizacion de
modalidades y
tecnologias de soporte
(electromagnéticas,
eléctricas, hidricas e

Nivel

6- Profesional
universitario
(PU)
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Areas
ocupacional

es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

pélvico y salud de la mujer

Fisioterapeuta en

ortopedia

Fisioterapeuta en

deporte y actividad fisica

oncologia y cuidado paliativo

Fisioterapeuta en

Fisioterapeuta en

quemados

Fisioterapeuta en

dematofuncional

Fisioterapeuta en

veterinaria

No.
de
perfi

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

hidrdulicas, mecanicas),
desempefiando un
ejercicio auténomo y
autorregulado de la
préctica y el saber
profesional, de acuerdo
con los fundamentos
éticos, politicos y
técnico cientificos; con
el fin de mantener,
optimizar y potenciar el
movimiento corporal
humano, promover la
salud, prevenir las
deficiencias,
limitaciones funcionales
y discapacidades, de los
individuos a lo largo del
curso de vida,
fortaleciendo la
autonomia, la
independencia, la
inclusion social y el
desarrollo pleno de la
persona; en beneficio de
la profesiony servicios
ofertados de baja,
medianay alta
complejidad hacia la
sociedad.

Nivel

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

22640.001

Ergoterapeuta

22640.002

Fisioterapeuta

22640.004

Fisioterapeuta geriatrico

22640.005

Fisioterapeuta ortopédico

22640.006

Fisioterapeuta pediatrico

22640.007

Fisioterapista

22640.008 Kinesidlogo
22640.009 Kinesidlogo

masajista

22640.010

Kinesioterapeuta

22640.011 Tecndlogo

de fisioterapia

22640.012 Terapeuta

de manipulacién

22640.013 Terapeuta

de readaptacion fisica

fisico

22640.014 Terapeuta

22640.015 Terapeuta

fisico geriatrico

22640.016 Terapeuta

fisico ortopédico

22640.017 Terapeuta

fisico pediatrico

Fisioterapia

Liderar procesos de
evaluacion, diagndstico
y tratamiento del
movimiento corporal
humano y el disefio, la
implementaciény
evaluacién de
estrategias terapéuticas
innovadoras; al igual
que desarrollay
participa en la
investigaciony
generacion de
conocimiento en
fisioterapia, salud,
bienestar y calidad de
vida, como en la gestion
y optimizacién de
servicios de fisioterapia,
docencia y formacién de
nuevos profesionales, a
través de enfoques
integrales y procesos de
pensamiento critico,
basados en la evidencia
cientifica,
contribuyendo al avance
de la disciplinay ala
toma de decisiones en
politicas de salud
relacionados con la
promocion de la salud,
prevencion de la

7- Maestria
(MG)
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Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacién Competencia general Nivel
ocupacional  digitos de propuesta para la

es perfi cualificacion
|

Otras denominaciones: enfermedad,

. Fisioterapeuta en salud recuperacion funcional y
mental rehabilitacion en

. Fisioterapeuta en individuos y
neurorrehabilitacion poblaciones, en pro de
. Fisioterapeuta en la calidad de vida de las
cuidado critico personas y del

. Fisioterapeuta en desarrollo humano y
cardio-pulmonar social.

. Fisioterapeuta en salud

publica

. Fisioterapeuta en piso
pélvico y salud de la mujer
. Fisioterapeuta en
ortopedia

. Fisioterapeuta en
deporte y actividad fisica

. Fisioterapeuta en
oncologia y cuidado paliativo
. Fisioterapeuta en
quemados

. Fisioterapeuta en
dematofuncional

. Fisioterapeuta en

veterinaria
22640- Fisioterapeutas | 22640- Fisioterapeutas 3 Fisioterapia en Proveer intervenciones 6-
. 22640.002 cuidado critico e de fisioterapia de alta Especializacié
Fisioterapeuta intensivo adulto, calidad dirigidos a la n univeritaria
. 22640.006 pediatrico o neonatal | atencidny recuperacién | (EU)
Fisioterapeuta pediatrico funcional del
. 22640.014 Terapeuta movimiento corporal
fisico humano en pacientes
. 22640.017 Terapeuta adultos, pediatricos y/o
fisico pediatrico neonatos con o sin
. 22640.004 soporte ventilatorio,
Fisioterapeuta geriatrico que presentan
. 22640.015 Terapeuta condiciones de salud
fisico geriatrico criticas que implican
estancia en la unidad de
Otras denominaciones: cuidado intensivo e
. Fisioterapeuta en Intermedio y en salas de
cuidado critico emergencias por medio

evaluacion, diagndstico
y prondstico
fisioterapéutico; de la
prescripcion de
ejercicio, actividad
fisica, y de modalidades
de intervencion para los
sistemas cardiovascular-
pulmonar, neuroldgico,
cognitivo-emocional,
intertegumentario y
musculoesquelético, asi
como la educacién en
salud al paciente, su
familia y cuidadores con
el fin de mejorar el
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Areas
ocupacional

es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

No.
de
perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

funcionamiento
humano, la calidad de
vida y el bienestar de las
personas.

Nivel

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:

. Fisioterapeuta en
neurorrehabilitacion

Fisioterapia en
Neurorehabilitacion

Liderar procesos de
evaluacion, diagndstico
y tratamiento del
movimiento corporal
humano en personas y
colectivos que requieren
procesos de
rehabilitacion
neuroldgica y el disefio,
la implementacion y
evaluacién de
estrategias terapéuticas,
de promocién y de
prevencion en el &mbito
de las condiciones
neuroldgicas; al igual
que desarrollay
participa en la
investigaciony
generacion de
conocimiento en el area
de la neurociencias y la
neurorrehabilitacion,
salud, bienestary
calidad de vida, como en
la gestidn y optimizacion
de servicios de
fisioterapia, docencia 'y
formacion de
profesionales en esta
area, a través de la
utilizaciéon de enfoques
integrales y procesos de
pensamiento critico,
basados en la evidencia
cientifica,
contribuyendo al avance
de la disciplinay ala
toma de decisiones en
politicas de salud
relacionados con la
promocion de la salud,
prevencion de la
enfermedad,
recuperacion funcional y
rehabilitacion en
individuos y
poblaciones, en pro de
la autonomia, la mejora
de la calidad de vida y la
reintegracion social de

7- Maestria
(MG)
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Areas
ocupacional

Ocupacion CUOCa 5
digitos

es

Hipotesis de perfil

No.
de
perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

las personas y colectivos
con alteraciones de
origen neuroldgico.

Fisioterapeuta
. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en piso
pélvico y salud de la mujer

22640- Fisioterapeutas | 22640- Fisioterapeutas 5 Fisioterapia en Desarrollar 7- Maestria
. 22640.001 ortopedia y intervenciones (MG)
Ergoterapeuta traumatologia fisioterapéuticas
. 22640.002 avanzadas en el area
Fisioterapeuta ortopédicay
. 22640.005 traumatoldgica,

Fisioterapeuta ortopédico mediante la aplicacion

. 22640.014 Terapeuta de técnicas

fisico especializadas de

. 22640.016 Terapeuta medicion, evaluacion,

fisico ortopédico diagndstico, interaccion
fisioterapéutica,

Otras denominaciones: rehabilitacion,

. Fisioterapeuta en educacidn y liderazgo en

ortopedia equipos
interdisciplinarios, con
el fin de restaurary
optimizar el movimiento
corporal, el
funcionamiento
humano, prevenir
lesiones, favorecer la
reinsercion sociolaboral
y contribuir al desarrollo
de la investigacion y la
calidad en los servicios
de salud, considerando
los principios éticos, la
evidencia cientifica y las
necesidades
contextuales de la
poblacién.

22640- Fisioterapeutas | 22640- Fisioterapeutas 6 Fisioterapia pélvica Desarrollar 7- Maestria
. 22640.002 intervenciones (MG)

fisioterapéuticas
avanzadas en el area de
fisioterapia pélvica,
mediante la aplicacion
de técnicas
especializadas de
medicion, evaluacion,
diagndstico funcional,
interaccion
fisioterapéutica,

& Salud y Bienestar

Universidad de

los Andes
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Areas
ocupacional

es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

No.
de
perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

rehabilitacion,
educacion y liderazgo en
equipos
interdisciplinarios, con
el fin de restaurary
optimizar el movimiento
corporal, el
funcionamiento
humano, prevenir
lesiones, favorecer la
reinsercion sociolaboral
y contribuir al desarrollo
de la investigacion y la
calidad en los servicios
de salud, considerando
los principios éticos, la
evidencia cientifica y las
necesidades
contextuales de la
poblacién.

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.014 Terapeuta
fisico

Fisioterapia acuatica

Proveer servicios de
fisioterapia acuatica
especializada en
individuos y colectivos,
en el curso de la vida, en
los dmbitos de
promocion de la salud,
prevencion de la
enfermedad y la
discapacidad, atencidn,
recuperacion y
potencializacién
funcional, habilitacién ,
rehabilitacion e
inclusion social por
medio de la evaluacién,
diagndstico y prondstico
de la condicién de
funcionalidad de los
individuos y colectivos,
asi como intervencion
fisioterapéutica acuatica
e hidrica mediada por
las propiedades de la
mecanica de fluidos, con
el fin de mantener,
optimizar y potenciar el
movimiento corporal
humano, promover la
salud, prevenir las
deficiencias,
limitaciones funcionales
y discapacidades.

6-
Especializacié
n
universitaria
(EV)

\ /<=
u Salud y Bienestar
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Areas
ocupacional
es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

22640- Fisioterapeutas

Hipotesis de perfil

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
e Fisioterapeuta en
oncologia y cuidado paliativo

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Fisioterapia
oncoldgica

Competencia general

Proveer atencién
fisioterapéutica
especializada dirigida a
la prevencién, deteccidn
oportuna, manejo y
rehabilitacion de los
efectos secundarios
fisicos, funcionales,
emocionales y sociales
del cancer y sus
tratamientos, mediante
tamizaje, evaluacion,
diagndstico y disefio de
intervenciones en
individuos y colectivos
basadas en el
movimiento corporal
humano, la prescripcion
de ejercicio y el uso de
tecnologias de soporte,
con fundamento en
evidencia cientifica,
marcos éticos y
principios
interdisciplinarios, con
el fin de promover la
calidad de vida, la
funcionalidad, el
bienestary la
autonomia de los
pacientes oncoldgicos
en todas las etapas de la
enfermedad, y de
garantizar una practica
integral y humanizada
que impacte
positivamente en la
inclusion social y el
desarrollo pleno del
paciente y sus
cuidadores.

Especializacié
n
universitaria
(EV)

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en
dermatofuncional

. Fisioterapeuta en
quemados

Fisioterapia en
dermatofuncional

Evaluar, diagnosticar e
intervenir en las
alteraciones de la
funcién dérmicay las
estructuras
relacionadas, abordando
condiciones estéticas,
postquirurgicas,
secuelas de quemaduras
y otras disfunciones que
afectan el sistema
tegumentario, ademds
de disefiar e
implementar planes de
tratamiento basados en
la evidencia cientifica,
utilizando técnicas
manuales, tecnologias,
modalidades
terapéuticas avanzadas
y estrategias de
educacidn y prevencién,
con el objetivo de
mejorar la

7- Maestria
(MG)

Universidad de

los Andes
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Areas
ocupacional

es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

No.
de
perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

funcionalidad, la calidad
de vida y el bienestar de
los pacientes, participar
en equipos
interprofesionales y
contribuir al desarrollo
de protocolos y
programas avanzados
en estética, cirugia
plastica y rehabilitacion
de pacientes
sobrevivientes a
quemaduras,
promoviendo una
atencion integral y ética
centrada en las
necesidades individuales

22640- Fisioterapeutas | 22640- Fisioterapeutas 10 Fisioterapia en Evaluar, diagnosticar, 7- Maestria
. 22640.002 personas mayores pronosticar e intervenir
Fisioterapeuta en los procesos
. 22640.004 relacionados con el

Fisioterapeuta geriatrico

. 22640.014 Terapeuta
fisico

. 22640.015 Terapeuta
fisico geriatrico

envejecimiento, a través
del disefio e
implementacion de
planes de intervencion,
la gestidn de servicios y
programas
especializados
enfocados en la
promocion de la salud,
la prevencion de
enfermedades y la
atencion de las
alteracién funcionales
propias de la persona
mayor, la promocién de
la educacion para el
envejecimiento
saludable y del
desarrollo de
investigaciones y
politicas publicas,
integrando un enfoque
interdisciplinario y
basado en la evidencia
cientifica, con el fin de
optimizar la
funcionalidad, la
autonomia y la calidad
de vida, y fomentar la
participacion activa en
su entorno social y
familiar.

Universidad de

los Andes
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Areas
ocupacional

es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

22640- Fisioterapeutas

Hipotesis de perfil

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.012 Terapeuta
de manipulacién

. 22640.014 Terapeuta
fisico

11

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Fisioterapia en
terapia manual

Educacién

Competencia general

Proveer servicios de
fisioterapia en terapia
manual especializados,
innovadores y costo-
efectivos, en individuos
y colectivos, en los
ambitos de promocion
de la salud, prevencién
de la enfermedad y la
discapacidad, atencidn,
recuperacion y
potencializacién
funcional, habilitacién,
rehabilitacion e
inclusion social por
medio de la evaluacién,
diagndstico y prondstico
de las condiciones del
sistema
neuromusculoesquelétic
o de los individuos y
colectivos, asi como de
intervencion a través de
estrategias
neuromusculoesquelétic
as mediadas por
modalidades manuales,
con el fin de mantener,
optimizar y potenciar el
movimiento corporal
humano, promover la
salud, prevenir las
deficiencias,
limitaciones funcionales
y discapacidades.

7- Maestria
(MG)

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.006
Fisioterapeuta pediatrico

. 22640.014 Terapeuta
fisico

. 22640.017 Terapeuta
fisico pediatrico

12

Fisioterapia infantil

Proporcionar servicios
en Fisioterapia
orientados a la
promocion de la salud,
prevencion de la
enfermedad y la
discapacidad, la
habilitacion y
recuperacion funcional
de bebés, nifios y
adolescentes; asi como
desarrollar
investigaciones en
fisioterapia pediatrica,
asesorar y acompainiar, a
las familias y cuidadores
primarios en lo relativo
a su objeto de estudio, a
través de procesos de
evaluacion, diagndstico
e intervencion, de
disefio y ejecucion de
planes de intervencion
individualizados, de la
aplicacién de
herramientas
estandarizadas y
técnicas avanzadas,
centrados en la familia
teniendo en cuenta el

7- Maestria
(MG)

Universidad de
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Areas
ocupacional

es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

No.
de
perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

desarrollo de las
funciones motora,
sensorial,
integumentaria,
metabdlica,
cardiorrespiratoria,
cognitiva 'y
socioemocional,
garantizando la
inclusién social y
educativa de esta
poblacidn con el fin de
abordar las capacidades,
el desempefio, la
participacion y los
factores ambientales
que influyen en el
desarrollo infantil y de
optimizar el
movimiento, la
funcionalidad y la
calidad de vida en un
marco inclusivo y
multicultural,
contribuyendo al
desarrollo de
conocimiento cientifico
y fomentando la
excelencia en el cuidado
infantil.

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en
cardio-pulmonar

13

Fisioterapia en
rehabilitacion
cardiaca y pulmonar

Proveer intervenciones
de alta calidad en
Fisioterapia a la persona
con riesgo o alteracion
cardiovascular-
pulmonar- renal a través
de evaluaciones de
funcién pulmonar,
clinicas funcionales,
complementarias y del
suefio, educacién,
prescripcion del
ejercicio fisico,
aplicacién de
modalidades
terapéuticas y de
técnicas y tecnologia
asociada al
funcionamiento con el
objetivo de evitar mayor
compromiso de la
condicién de salud al
realizar las pruebas de
ejercicio
cardiopulmonar de
laboratorio directas e
indirectas y de campo,
disminuir el deterioro
por la inmovilizacién
prolongada e impactar
en la condicidn fisica,
condicion de
funcionamiento,
bienestar y calidad de
vida de la persona.

6-
Especializacié
n
universitaria
(EV)

\ /<=
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Areas
ocupacional

es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

22640- Fisioterapeutas

Hipotesis de perfil

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en
cardio-pulmonar

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Fisioterapia en
cardiovascularpulmon
ar

Educacién

Competencia general

Disefiar y desarrollar
planes de intervencion
Fisioterapéutica e
Identificar los problemas
susceptibles de ser
investigados, en
personas y colectivos
que presentan
enfermedad
cardiovascular
pulmonar, renal en todo
el curso de vida, a través
de estrategias propias
de la Fisioterapia y
metodologias de
investigacion, para
promover la
funcionalidad e
inclusidn psicosocial de
la persona y favorecer el
desarrollo de nuevo
conocimiento en pro del
desarrollo profesional.

7- Maestria
(MG)

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.014 Terapeuta
fisico

15

Fisioterapia en
seguridad y salud en
el trabajoy
ergonomia

Proveer servicios de alta
calidad de interaccién
fisioterapéutica dirigidos
a la educaciony
promocion de la salud
en el trabajo y fomento
de ambientes de trabajo
u ocupacion sanos 'y
seguros; prevencion de
la enfermedad y la
discapacidad asociadas
a la ejecucion del
trabajo u ocupacion, a
través de la evaluacion,
diagnostico, pronostico
e intervencién
fisioterapéutica del
movimiento corporal
humano, prescripcion
de ejercicio, actividad
fisica y modalidades en
el desempefio de
actividades laborales u
ocupacionales en forma
sanay segura, asi como
la rehabilitacion
integral, laboral y la
inclusién social en el
ambiente de trabajo u
ocupacion a individuos y
poblaciones con el fin
de prevenir
discapacidades,
accidentes y
enfermedades que
impacten los roles
laborales u
ocupacionales, mejorar
el funcionamiento
humano, la calidad de
vida y el bienestar de las
personas en los dmbitos

7- Maestria
(MG)

Universidad de
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Areas
ocupacional
es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

No. Denominacién
de propuesta para la
perfi cualificacion

|

Educacién

Competencia general

de desempefio laboral u
ocupacional.

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:

. Fisioterapeuta en
oncologia y cuidado paliativo
. Fisioterapeuta en
dematofuncional

16 Fisioterapia en
cuidados paliativos y
continuos

Abordar de manera
integral desde la
fisioterapia, las
necesidades de los
pacientes en todos los
ciclos de vida con
enfermedades
terminales, cronicas,
degenerativas, e
irreversibles, y brindar
asesoria, educacion y
apoyo a sus familias y
cuidadores, mediante
técnicas y modalidades
terapéuticas especificas,
en coordinacion con el
equipo interprofesional
de salud, desde una
atencion humanizada,
digna, con un enfoque
ético y basado en la
evidencia cientifica para
promover la autonomia,
el funcionamiento,
funcionalidad de los
individuos, el bienestar
fisico y emocional y la
calidad de vida, en todas
las etapas de la
enfermedad.

7- Maestria

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en salud
mental

17 Fisioterapia en salud
mental

Desarrollar procesos de
evaluacién e
implementacion de
programas de
promocion del bienestar
de los sujetos y
colectivos que enfrentan
desafios relacionados
con su salud mental a
través del movimiento
corporal humano, la
conciencia de cuerpoy
movimiento; la
prescripcion del
ejercicio; el movimiento

7- Maestria

& Salud y Bienestar
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Areas
ocupacional

es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

No.
de
perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

funcional; y las practicas
corporales de
integracion mente,
cuerpo y movimiento, la
generacion de
conocimiento cientifico
y la participacién en la
construccidn y gestion
de politicas, programas
y proyectos de salud
mental con el propdsito
de mejorar la condicion
fisica, mental,
emocional y cognitiva;
asi como las formas de
relacionamiento, la
inclusion social y la
calidad de vida en
general.

22640- Fisioterapeutas

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002
Fisioterapeuta

. 22640.013 Terapeuta
de readaptacion fisica

. 22640.014 Terapeuta
fisico

Otras denominaciones:
. Fisioterapeuta en
deporte y actividad fisica

18

Fisioterapia en
deporte y actividad
fisica

Realizar acciones de
evaluacion, diagndstico
y seguimiento de la
funcionalidad y
eficiencia del
movimiento humano
desde el enfoque
deportivo, liderar la
administracion y gestion
de recursos, servicios y
organizaciones
relacionadas con el
deporte y la actividad
fisica en los sectores
publico y privado,
generando
conocimiento cientifico
basado en las
tendencias actuales,
ademas, de brindar
asesorias y consultorias
en politicas publicas,
programas y estrategias
relacionadas con la
salud, el deporte y la
actividad fisica, a través
del disefio y ejecucién
de procesos de
prescripcion de ejercicio
fisico, modalidades
terapéuticas (invasivas y
no invasivas),
estrategias cognitivo-
emocionales,
tecnologias de soporte;
programas
especializados de
rehabilitacion y
readaptacion,
incluyendo el uso de
Ortesis y protesis, la
optimizacion del
rendimiento, la
funcionalidad y la
eficiencia del
movimiento en
individuos y colectivos;

7- Maestria
(MG)
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Areas Ocupacién CUOC a 5

ocupacional  digitos
es

Hipotesis de perfil

No.
de

perfi
|

Denominacion

propuesta para la

cualificacion

Educacién

Competencia general

el fomento de la
promocion, prevencion
y educacién en salud y la
participacion segura en
la actividad fisica, el
ejercicio fisicoy el
deporte, con el
propdsito de contribuir
con soluciones a
problematicas
especificas de estos
entornos, de impulsar
iniciativas innovadoras y
sostenibles para mejorar
la calidad de vida y el
rendimiento fisico de la
poblacién.

Nivel

22660 -

lenguaje

Fonoaudidlogos y
terapeutas del

22660 Fonoaudidlogos y

terapeutas del lenguaje
22660.010

Fonoaudidlogo

22660.012

Fonoaudidlogo especialista
en cuidado critico
22660.013

Fonoaudidlogo especialista
en discapacidad de la
comunicacién infantil
22660.015

Fonoaudidlogo especialista
en lenguaje infantil
22660.016

Fonoaudidlogo especialista
en rehabilitacion de la
comunicacion

22660.017

Fonoaudidlogo especialista
en seguridad y salud en el
trabajo o salud ocupacional
22660.018

Fonoaudidlogo especialista
en terapia miofuncional y

disfagia

22660.019 Logopeda o
terapeuta del habla
22660.020 Ortofonista o
terapeuta del habla
22660.021 Patélogo del
habla

22660.023 Terapeuta del
habla

22660.024 Terapeuta del
lenguaje

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo clinico

Fonoaudiologia

Crear condiciones de
salud y bienestar
comunicativo en todos
los entornos (hogar,
educativo, comunitario,
laboral e institucional), a
través de intervenciones
individuales y colectivas
con enfoque familiary
comunitario en los
procesos de promocion,
prevencidn, evaluacion,
diagnéstico,
tratamiento,
rehabilitacidn, paliacion,
asesoria y consejeria en
la comunicacién
humanay sus
variaciones relacionadas
con el lenguaje, la
audicion, el habla, la
funcién oral faringea, la
voz y la cognicidn,
durante todo el curso de
vida, desempefiando
roles asistencial,
docente, investigativo,
administrativo y de
consultoria en los
escenarios de salud,
educacidn, social-
comunitario, laboral y
emergentes, para el
fomento de la inclusién
social, el desarrollo
humano y la mejora de
la calidad de vida.

6- Profesional
universitario
(PU)

\ /<
U Salud y Bienestar

Universidad de

los Andes

103



Areas
ocupacional

Ocupacion CUOCa 5
digitos
es

Hipotesis de perfil

Fonoaudidlogo especialista
en educacién
Fonoaudidlogo en

rehabilitacion en desordenes

auditivos comunicativos
Fonoaudidlogo Docente de
apoyo pedagogico
Fonoaudidlogo social y
comunitario

No. Denominacién
de propuesta para la
perfi cualificacion

|

Educacién

Competencia general

Nivel

22661 -
Fonoaudidlogos y
terapeutas del
lenguaje

22660
terapeutas del lenguaje

22660.001 Audidlogo
22660.002 Audidlogo
clinico

22660.003 Audidlogo
educativo

22660.004 Audidlogo
ocupacional

22660.005 Audidlogo
pediatrico

22660.006 Audidlogo
vestibular

22660.007 Audidlogo y
terapeuta del lenguaje
22660.009 Especialista
en audiologia

22660.010

Fonoaudidlogo

22660.011

Fonoaudidlogo especialista
en audiologia

Fonoaudidlogos y

N

Audiologia, salud
auditiva y vestibular

Desarrollar procesos y
procedimientos de
promocion, prevencion,
evaluacion, diagndstico
y rehabilitacion integral
de la salud auditiva y
vestibular a través de la
identificacion y
diagndstico de
alteraciones de la
audicién y/o el
equilibrio; la seleccion
de ayudas auditivas y
aplicacién de
procedimientos y
protocolos de salud
auditiva orientados a la
generacion de
dindmicas y estilos de
vida saludables que
promuevan el bienestar
auditivo — comunicativo,
el mejoramiento de la
calidad de viday la
inclusién social de los
individuos grupos y
poblaciones teniendo en
cuenta los
determinantes sociales y
el enfoque diferencial y
de derechos a través del
curso de vida en
escenarios laborales,
sociales y comunitarios.

7- Maestria
(MG)
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Areas
ocupacional

Ocupacion CUOCa 5
digitos

es

Hipotesis de perfil

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

Nivel

terapeutas del
lenguaje

22660.010 Fonoaudidlogo

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo especialista
en voz/vocologia
Fonoaudidlogo especialista
motricidad orofacial y habla
Fonoaudidlogo especialista
en voz

22662 - 22660 Fonoaudidlogos y Trastornos del hablay | Evaluar, diagnosticar, 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje el lenguaje realizar tratamientos y (MG)
terapeutas del 22660.010 acciones de promocion,
lenguaje Fonoaudidlogo prevencion, consejeria y

22660.012 consultoria de manera

Fonoaudidlogo especialista especializada en las

en cuidado critico areas de hablay

22660.013 lenguaje con la

Fonoaudidlogo especialista aplicacién de

en discapacidad de la conocimientos

comunicacion infantil cientificos y

22660.015 metodoldgicos

Fonoaudidlogo especialista actualizados, con un

en lenguaje infantil enfoque

22660.016 interdisciplinario y

Fonoaudidlogo especialista basado en la evidencia,

en rehabilitacion de la con el propésito de

comunicacion mejorar la comunicacién

22660.018 y la calidad de vida de

Fonoaudidlogo especialista las personas y contribuir

en terapia miofuncional y con lainclusiény

disfagia participacion social.

Otras denominaciones

ocupacionales:

Fonoaudidlogo especialista

en desérdenes neuro

comunicativos

Fonoaudidlogo especialista

en educacién

Fonoaudidlogo en

rehabilitacion en desérdenes

auditivos comunicativos

Fonoaudidlogo Docente de

apoyo pedagdgico

Fonoaudidlogo social y

comunitario
22663 - 22660 Fonoaudidlogos y Voz Formular estrategias 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje avanzadas de (MG)

evaluacion, diagndstico,
intervencién, promocion
de la salud vocal y
prevencion de
desoérdenes vocales,
dirigidas a personas y
grupos poblacionales
diversos durante todo el
curso de vida, mediante
el uso de herramientas
clinicas, tecnoldgicas e
investigativas
sustentadas en
evidencia cientifica, con
el fin de optimizar la
funcién vocal, mejorar la
calidad de vida, y
promover la
participacion social,
comunicativa y
ocupacional de los
usuarios, considerando
variables individuales,
socioculturales y
contextuales, y desde
una perspectiva ética,

-/u/ Salud y Bienestar
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Areas
ocupacional
es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

No.
de

perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

diferencial y
transdisciplinar.

terapeutas del
lenguaje

22660.010

Fonoaudidlogo

22660.012

Fonoaudidlogo especialista
en cuidado critico
22660.013

Fonoaudidlogo especialista
en discapacidad de la
comunicacién infantil
22660.015

Fonoaudidlogo especialista
en lenguaje infantil
22660.016

Fonoaudidlogo especialista
en rehabilitacion de la
comunicacion

22660.019 Logopeda o
terapeuta del habla

22664 - 22660 Fonoaudidlogosy | 5 Motricidad orofacial, | Atender integralmente 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje alimentaciény la miologia orofacial y la | (MG)
terapeutas del 22660.010 degluciéon humana deglucidn a través de la
lenguaje Fonoaudidlogo implementacion de
22660.012 procesos y
Fonoaudidlogo especialista procedimientos de
en cuidado critico promociony
22660.018 mantenimiento,
Fonoaudidlogo especialista prevencion, evaluacion,
en terapia miofuncional y diagnéstico,
disfagia intervencion,
22660.019 Logopeda o habilitacién,
terapeuta del habla rehabilitacién, paliacion,
asesoria y consejeria de
Otras denominaciones las funciones
ocupacionales: orofaciales, sus
Fonoaudidlogo especialista deficiencias, las
en disfagia necesidades de los
Fonoaudidlogo especialista individuos, grupos y
motricidad orofacial o colectivos a largo del
miologia orofacial curso de vida, en los
Fonoaudidlogo clinico escenarios de
Fonoaudidlogo social y desempefio profesional
comunitario de salud, educacion,
social comunitario,
laboral y emergentes,
en los roles asistencial,
docente, investigativo,
administrativo y
consultor; con el fin de
mejorar la calidad de
vida, la inclusién social y
el desarrollo humano.
22665 - 22660 Fonoaudidlogosy | 6 Fonoaudiologia en Desarrollar acciones de | 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje salud mental promocion, prevencion, | (MG)

evaluacion diagnostica e
intervencion en torno a
las correlaciones de la
comunicacion y los
procesos cognitivos
superiores a lo largo del
ciclo vida por medio de
instrumentos y
herramientas
estandarizadas y no
estandarizadas que
permiten identificar y
abordar las
particularidades y
necesidades de los
individuos a la luz de su
realidad, con el
propdsito de establecer
una comunicacién
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Areas
ocupacional
es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo especialista
en desérdenes neuro
comunicativos
Fonoaudidlogo clinico
Fonoaudidlogo especialista
en educacién
Fonoaudidlogo en
rehabilitacion en desérdenes
auditivos comunicativos
Fonoaudidlogo social y

No.
de

perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

adecuada entre usuario
y comunidad, usuario y
ambiente escolar,
usuario y ambiente
laboral y entre usuario
4dmbito social.

Nivel

terapeutas del
lenguaje

22660.003
educativo
22660.005
pediatrico
22660.009

en audiologia
22660.010
Fonoaudidlogo
22660.011
Fonoaudidlogo especialista
en audiologia

22660.013

Fonoaudidlogo especialista
en discapacidad de la
comunicacién infantil
22660.015

Fonoaudidlogo especialista
en lenguaje infantil
22660.019 Logopeda o
terapeuta del habla

Audidlogo
Audidlogo

Especialista

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo clinico
Fonoaudidlogo especialista
en educacién
Fonoaudidlogo Docente de
apoyo pedagogico
Fonoaudidlogo social y
comunitario

adolescencia

infantil y adolescente en
coherencia con sus
entornos, mediante la
profundizacion teérico-
préctica sobre el
desarrollo, evaluacion e
intervencion del
lenguaje, la articulacion
con politicas publicas
para la atencidn, gestion
de habilidades orales,
lectura y escritura,
lenguaje alternativo, la
implementacion de
estrategias de
educacidn inclusiva y
comunicacion
aumentativa, y
desarrollo de
investigaciones basadas
en evidencia, con el fin
de beneficiar a la
poblacién objeto de
estudio.

comunitario
22666 - 22660 Fonoaudidlogosy | 7 Fonoaudiologia en Abordar procesos del 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje infanciay lenguaje en la poblacién | (MG)
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Areas Ocupacién CUOC a 5
ocupacional  digitos

es

Hipotesis de perfil

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

Nivel

terapeutas del
lenguaje

22660.010

Fonoaudidlogo

22660.013

Fonoaudidlogo especialista
en discapacidad de la
comunicacién infantil
22660.015

Fonoaudidlogo especialista
en lenguaje infantil
22660.016

Fonoaudidlogo especialista
en rehabilitacion de la
comunicacion

22660.019 Logopeda o
terapeuta del habla

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo especialista
en desérdenes neuro
comunicativos
Fonoaudidlogo especialista
en educacién
Fonoaudidlogo especialista
rehabilitacion auditivo
comunicativo

deficiencia auditiva y
comunicativa

22667 - 22660 Fonoaudidlogos y Comunicacién Desarrollar sistemas de | 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje aumentativa y comunicacion (MG)
terapeutas del 22660.010 alternativa aumentativa y
lenguaje Fonoaudidlogo alternativa
22660.013 fundamentados en los
Fonoaudidlogo especialista perfiles linglisticos y
en discapacidad de la comunicativos de los
comunicacion infantil usuarios y un enfoque
22660.015 habilitador a través de
Fonoaudidlogo especialista potenciar la
en lenguaje infantil elaboracion, el uso de
22660.016 tecnologias emergentes,
Fonoaudidlogo especialista el desarrollo de
en rehabilitacion de la discursos y la
comunicacion comunicacion efectiva,
22660.019 Logopeda o los procesos de
terapeuta del habla investigacion e
innovacion con el
propdsito de promover
Otras denominaciones la participacion e
ocupacionales: inclusion social, la
Fonoaudidlogo especialista construccidn desde
en desérdenes neuro procesos de
comunicativos interdependencia, la
Fonoaudidlogo clinico autonomia y la mejora
Fonoaudidlogo especialista en la calidad de vida de
en educacion las personas con o sin
Fonoaudidlogo especialista discapacidad.
en comunicacién
aumentativa y alternativa
Fonoaudidlogo en
rehabilitacion en desordenes
auditivos comunicativos
Fonoaudidlogo Docente de
apoyo pedagdgico
Fonoaudidlogo social y
comunitario
22668 - 22660 Fonoaudidlogos y Comunicacion de la Disefiar, ejecutar y 7- Maestria
Fonoaudidlogos y terapeutas del lenguaje persona con evaluar planes, (MG)

programas y proyectos
de promocidn,
prevencion, diagndstico,
intervencion,
capacitacion en salud
auditivo-comunicativa y
coordinar acciones
interdisciplinares con
familias y otros
profesionales, a través
de la aplicacién de
estrategias
perceptuales,
conceptuales y
procedimentales, la
implementacion de
protocolos clinicos y
metodoldgicos vigentes
con estudios
epidemioldgicos, el uso
de recursos educativos y
tecnoldgicos adaptados
a cada contexto y la
perspectiva socio
antropoldgica con el fin
de lograr que el sujeto
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Areas
ocupacional

Ocupacion CUOCa 5
digitos
es

Hipotesis de perfil

Fonoaudidlogo Docente de
apoyo pedagdgico

No. Denominacién

de propuesta para la

perfi cualificacion

Educacién

Competencia general

con pérdida auditiva se
adapte a la nueva

manera de escuchar y se

comunique
efectivamente en
modalidades oral y
escrita, asi como
mejorar la calidad de
vida, promover la
inclusién social,

fortalecer la autonomia

y el equilibrio afectivo-
emocional, y facilitar el
acceso a todo tipo de
aprendizajes en las

distintas etapas del ciclo

vital.

22669 -
Fonoaudidlogos y
terapeutas del
lenguaje

22660 Fonoaudidlogos y
terapeutas del lenguaje

22660.001 Audidlogo
22660.002 Audidlogo
clinico

22660.003 Audidlogo
educativo

22660.004 Audidlogo
ocupacional

22660.005 Audidlogo
pediatrico

22660.006 Audidlogo
vestibular

22660.007 Audidlogo y

terapeuta del lenguaje
22660.009 Especialista
en audiologia

22660.010

Fonoaudidlogo

22660.011

Fonoaudidlogo especialista
en audiologia

22660.012

Fonoaudidlogo especialista
en cuidado critico
22660.013

Fonoaudidlogo especialista
en discapacidad de la
comunicacién infantil
22660.015

Fonoaudidlogo especialista
en lenguaje infantil
22660.016

Fonoaudidlogo especialista
en rehabilitacion de la
comunicacion

22660.017

Fonoaudidlogo especialista
en seguridad y salud en el
trabajo o salud ocupacional
22660.018

Fonoaudidlogo especialista
en terapia miofuncional y
disfagia

22660.019 Logopeda o
terapeuta del habla

Otras denominaciones
ocupacionales:

10 Fonoaudiologia

Desarrollar investigacion

e innovacién en
fonoaudiologia en las

dreas involucradas en la
comunicacion humanay
sus variaciones, a través

de la articulacién de

saberes interculturales,

enfoques onto-

epistemoldgicos y ético-
politicos, para incidir en

la transformacién socia

disminuir desigualdades

y promover la salud
comunicativa en los
territorios.

7- Maestria
(MG)

l,
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Areas Ocupacién CUOC a 5
ocupacional  digitos

es

Hipotesis de perfil

Fonoaudidlogo especialista
en disfagia

Fonoaudidlogo especialista
en desérdenes neuro
comunicativos
Fonoaudidlogo especialista
motricidad orofacial
Fonoaudidlogo clinico
Fonoaudidlogo especialista
en educacién
Fonoaudidlogo en
rehabilitacion en desérdenes
auditivos comunicativos
Fonoaudidlogo docente de
apoyo pedagdgico
Fonoaudidlogo social y
comunitario

No.
de
perfi

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

Nivel

22670 -
Fonoaudidlogos y
terapeutas del
lenguaje

22660 Fonoaudidlogos y
terapeutas del lenguaje
22660.010

Fonoaudidlogo

22660.013

Fonoaudidlogo especialista
en discapacidad de la
comunicacién infantil
22660.015

Fonoaudidlogo especialista
en lenguaje infantil
22660.016

Fonoaudidlogo especialista
en rehabilitacion de la
comunicacién

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo especialista
en educacién
Fonoaudidlogo Docente de
apoyo pedagogico
Fonoaudidlogo educativo

11

Fonoaudiologia en
educacién

Abordar los procesos
comunicativos que
intervienen en la
atencion educativa de

los y las estudiantes en

todos los niveles del

sistema educativo, a

través del andlisis del
papel del lenguaje, el
aprendizaje y la

comunicacién en todas

sus modalidades
(gestual, oral, lecturay

escritura) en el entorno

educativo, el trabajo
colaborativo y la
implementacion de

politicas educativas con

el propdsito de

favorecer la promocién

de las habilidades
comunicativas, el
reconocimiento de la
interculturalidad
linguistica, la inclusién,
la equidad y la calidad
educativa.

7- Maestria
(MG)
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Areas
ocupacional

Ocupacion CUOCa 5
digitos

es

22671 -
Fonoaudidlogos y
terapeutas del
lenguaje

Hipotesis de perfil

22660 Fonoaudidlogos y
terapeutas del lenguaje
22660.010

Fonoaudidlogo

Otras denominaciones
ocupacionales:
Fonoaudidlogo social y
comunitario

12

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Fonoaudiologia en
comunidad y
bienestar social

Educacién

Competencia general

Abordar los procesos
comunicativos que
intervienen en la
interaccion social -
comunitaria, a través de
la comprensién integral
de la comunicacién
humana, el disefio de
programas y proyectos
de intervencion desde la
promocion de la salud
comunicativa y la
prevencion de
desérdenes de la
comunicacion, el
liderazgo, desarrollo e
implementacion de
estrategias de
comunicaciony la
investigacion en
fonoaudiologia en el
ambito social y
comunitario, esto,
abordado desde la
atencion primaria en
salud, lo intercultural y
territorial con el
propdsito de promover
la salud comunicativa e
inclusion, la diversidad
comunicativa, la
participacion social, la
calidad de vida y el
bienestar de personas,
familias, grupos y
comunidades, con y sin
condicion de
discapacidad, mediante
un acompafiamiento
interprofesional e
interseccional.

7- Maestria
(MG)

22672 -
Fonoaudidlogos y
terapeutas del
lenguaje

22660 Fonoaudidlogos y
terapeutas del lenguaje
22660.010

Fonoaudidlogo

22660.012

Fonoaudidlogo especialista
en cuidado critico

13

Fonoaudiologia en
cuidado critico

Desarrollar acciones de
promocion, prevencion,
evaluacidn, diagnostico,
intervencion, asesoria y
consejeria en los
trastornos de la
comunicacion y
deglucidn en pacientes
en estado critico a lo
largo del curso de vida,
basados en la evidencia
y en la investigacion de
técnicas y tratamientos
en el dmbito de la
fonoaudiologia en
cuidado critico,
contribuyendo asi al
bienestar y calidad de
vida de los usuarios, sus
familias y/o cuidadores
en entornos de cuidado
critico y promoviendo el
trabajo colaborativo con

7- Maestria
(MG)
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Areas
ocupacional

Ocupacion CUOCa 5
digitos

es

Hipotesis de perfil

No.
de
perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

el equipo
interdisciplinario

Nivel

22692.003 Terapeuta
respiratorio
22692002 Terapeuta
cardiorrespiratorio

Otras denominaciones
Terapeuta respiratorio

especialista en rehabilitacion

cardiovascular y/o pulmonar
Terapeuta respiratorio
especialista en pruebas de
funcién pulmonar
Coordinador de terapia
respiratoria

Capacitador de salud

cardiovascular y
pulmonar

servicios y programas de
rehabilitacion
cardiovascular,
pulmonary pruebas de
funcién basado en el
conocimiento cientifico,
tecnoldgico,
investigativo,
administrativo, ético y
normativo para
optimizar la calidad de
vida de los individuos y
las comunidades,
promoviendo la salud y
fortaleciendo su

22692-Profesionales 22692-Profesionales en 1 Terapia Respiratoria Desarrollar procesos de | 6- Profesional
en terapia respiratoria | terapia respiratoria atencion clinicay universitario

22692.002 Terapeuta comunitaria en las dreas | (PU)

cardiorrespiratorio de promocion,

22692.003 Terapeuta prevencion,

respiratorio tratamiento,

seguimiento,

Otras denominaciones: rehabilitacion y

Terapeuta respiratorio cuidados paliativos del

neonatal individuo familia y

Terapeuta respiratorio de comunidad, incluyendo

hospitalizacion y urgencias las dreas de gestion

Terapeuta respiratorio en empresarial y comercial

pruebas de funcion vinculadas con el

pulmonar cuidado

Terapeuta respiratorio en cardiorrespiratorio, la

terapias alternativas atencion primariay la

Consultor en tecnologia hospitalizacion de alta

respiratoria complejidad en las

Terapeuta Respiratorio de diferentes etapas de la

atencién domiciliaria vida a través de un

Terapeuta Respiratorio en conocimiento cientifico,

suefio tecnoldgico,

Terapeuta Respiratorio en investigativo,

atencion primaria en salud administrativo, ético y

Terapeuta Respiratorio del normativo para mejorar

area comercial la calidad vida 'y

Terapeuta Respiratorio bienestar de las

hospitalario personas, familias y

Terapeuta Respiratorio comunidades,

neonatal contribuyendo a la

Terapeuta Respiratorio de optimizacion de los

cuidados paliativos recursos y manteniendo

Terapeuta Respiratorio en un actitud colaborativa y

traslado aéreo o terrestre resolutiva con los

Terapeuta Respiratorio en equipos

investigacion y educacion multidisciplinarios en

salud.

22692-Profesionales 22692- Profesionales en 2 Rehabilitacién y Desarrollar, 7- Maestria
en terapia respiratoria | terapia respiratoria funcién implementary liderar (MG)
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Areas
ocupacional

Ocupacion CUOCa 5
digitos
es

Hipotesis de perfil

respiratoria
Disefiador de programas
educativos en salud
respiratoria

Investigador en salud
respiratoria

Coordinador de proyectos
de investigacion en salud
respiratoria

Terapeuta Respiratoria en
administracidn y gestion en
salud en sector publico y
privado

No. Denominacién
de propuesta para la
perfi cualificacion

|

Educacién

Competencia general

autonomia e
independencia en la
reincorporacion de su
entorno familiar, social y
contribuir a la
optimizacion de los
recursos y fomentar una
actitud colaborativa y
resolutiva dentro de los
equipos
multidisciplinarios en
salud

Nivel

22692-Profesionales
en terapia respiratoria

22692- Profesionales en
terapia respiratoria
22692.004 Terapeuta
respiratorio intensivo
22692.005 Terapeuta
respiratorio pediatrico

Otras denominaciones
Terapeuta respiratorio
especialista en cuidado
critico o intensivo
Coordinador de terapia
respiratoria

Capacitador de salud
respiratoria

Disefiador de programas
educativos en salud
respiratoria

Investigador en salud
respiratoria

Coordinador de proyectos
de investigacion en salud
respiratoria

Consultor en tecnologia
respiratoria

Terapeuta Respiratoria en
administracidn y gestion en
salud en sector publico y
privado

3 Terapia respiratoria
en cuidado critico e
intensivo

Desarrollar y aplicar
estrategias
especializadas y
avanzadas en la
atencion clinica de
pacientes criticos y
emergentes, enfocadas
en la evaluacién,
diagndstico, manejo y
optimizacion de la
funcién
cardiorrespiratoria,
fundamentadas en
conocimientos de
fisiopatologia
cardiopulmonar,
ciencias basicas y
aplicadas, tecnologia,
innovacion, soporte
respiratorio, monitoreo
hemodinamico,
docencia, investigacion,
administracidn, ética,
humanizacién,
seguridad del paciente y
normatividad,
integrando una actitud
de liderazgo,
colaboraciéony
resolucion de problemas
dentro de equipos
transdisciplinarios con el
propdsito de contribuir
a la sostenibilidad del
sistema de salud y al
bienestar de los
pacientes neonatales,
pediatricos y adultos,
mejorando su calidad de
vida y sus desenlaces
clinicos

7- Maestria
(MG)
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Areas
ocupacional

Ocupacion CUOCa 5
digitos

es

22692-Profesionales
en terapia respiratoria

Hipotesis de perfil

22692- Profesionales en
terapia respiratoria
22692.004 Terapeuta
respiratorio intensivo
22692.005 Terapeuta
respiratorio pediatrico

Otras denominaciones
Terapeuta respiratorio en
estudios de suefio
Coordinador de terapia
respiratoria

Capacitador de salud
respiratoria

Disefiador de programas
educativos en salud
respiratoria

Investigador en salud
respiratoria

Coordinador de proyectos
de investigacion en salud
respiratoria

Consultor en tecnologia
respiratoria

Terapeuta Respiratorio
especialista en pediatria
Terapeuta Respiratoria en
administracidn y gestion en
salud en sector publico y
privado

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Terapia Respiratoria

Educacién

Competencia general

Generar y liderar
procesos de
investigacién, docencia,
gestion e innovacion en
el cuidado
cardiorrespiratorio,
integrando
conocimientos
cientificos y
tecnoldgicos en la
optimizacion de las
intervenciones clinicas y
comunitarias
promoviendo la salud
cardiorrespiratoria en
diferentes contextos,
mediante la aplicacion
de metodologias de
investigacion avanzada,
el trabajo
interdisciplinario y el
disefio de estrategias
basadas en la evidencia,
teniendo en cuenta la
calidad y la seguridad
del paciente, las
politicas de salud y el
contexto sociocultural
de la poblacién
beneficiaria para
desarrollar soluciones
creativas y efectivas que
contribuyan a la
prevencion, promocion
de la salud, tratamiento,
rehabilitacion
cardiorespiratoria, y
cuidados paliativos
impactando la calidad
de vida de las personas,
la eficiencia de los
servicios de salud y el
avance del
conocimiento cientifico
en esta area.

Nivel

7- Maestria
(MG)
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Educacién

Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil . Denominacion Competencia general
ocupacional  digitos propuesta para la
es cualificacion
22650 -  Nutricionist | 22650 Nutricionistas 1 Nutricion y Dietética Desarrollar estrategias 6- Profesional
as dietistas dietistas de intervencion universitario
22650.001 Consejero en alimentaria y nutricional | (PU)
alimentacion saludable en individuos y
22650.002 Consultor en colectivos, aplicando
nutricion y dietética conocimientos
22650.003 Coordinador cientificos y
nutricion y dietética metodologias
22650.005 Nutricionista actualizadas en
dietista clinico nutricion, ciencias de los
22650.010 Nutricionista alimentos y salud
22650.011 Nutricionista publica, para promover
dietista deportélogo patrones alimentarios
22650.012 Nutricionista saludables y sostenibles,
dietista de salud publica mejorar la salud y
22650.014 Nutricionista seguridad alimentaria,
dietista enmarcados en el
contexto sociocultural y
Otras denominaciones de derechos humanos.

ocupacionales:
Nutricionista Dietista para el
Deporte y Actividad Fisica
Nutricionista Dietista en
Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Nutricionista Dietista en
Gestion de la Calidad de los
Alimentos

Nutricionista Dietista para la
Salud Humana y Planetaria
Nutricionista Dietista en
Soberania y Sistemas
Alimentarios

Nutricionista Dietista en
Gestion e Interventoria de
Servicios de Alimentacién a
Colectividades
Nutricionista Dietista en
Educacion y Comunicacién
de Nutricién

Nutricionista Dietista
Docente en Nutricién y
Dietética

Nutricionista Dietista en
Marketing

Nutricionista Dietista en
Investigacion

Nutricionista Dietista en
proyectos para los ODS

Universidad de
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Educacién

Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil . Denominacion Competencia general Nivel
ocupacional  digitos propuesta para la
es cualificacion
22650 -  Nutricionist | 22650 Nutricionistas 2 Nutricién Clinica Disefiar e implementar 7- Maestria
as dietistas dietistas estrategias avanzadas
22650.001 Consejero en de cuidado nutricional
alimentacion saludable clinica e investigacion
22650.002 Consultor en aplicada, a través de
nutricion y dietética herramientas de
22650.003 Coordinador valoracidn alimentaria,
nutricion y dietética antropométrica,
22650.005 Nutricionista bioquimica, valoracién
dietista clinico global
objetiva/subjetiva, la
Otras denominaciones: utilizacion de
Nutricionista Dietista para tecnologias, métodos
Terapia Médico Nutricional innovadores y con
Nutricionista Dietista para evidencia cientifica con
Equipos de Soporte el propésito de
Nutricional aplicarlos a la préctica
Enteral/Parenteral clinica y asi mantener
Nutricionista Dietista para y/o recuperar su estado
Equipos de Soporte de salud y nutricion,
Nutricional Enteral optimizando tiempos de
Nutricionista Dietista atencion en la gestion
para Equipos de Soporte de resultados.

Nutricional Parenteral
Nutricionista Dietista

para Soporte Nutricional en
Unidad de Cuidado Critico
Nutricionista Dietista

para Soporte Nutricional en
Unidad Renal

Nutricionista Dietista

para Soporte Nutricional en
Unidad de Neonatos
Nutricionista Dietista

para Soporte Nutricional en
Equipos de manejo con
Pacientes Inmunosuprimidos
Nutricionista Dietista

para Soporte Nutricional en
Equipos de manejo con
Pacientes con Sindrome
Metabdlico

Nutricionista Dietista

para Soporte Nutricional en
Equipos de Cirugia Bariatrica
Nutricionista Dietista para
Equipos de Soporte
Nutricional de Cuidado en
Casa

Coordinador del
Departamento de Nutricion
y Dietética a nivel
Hospitalario

Nutricionista Dietista
Docente en Nutricién Clinica
Nutricionista Dietista en
Investigacion
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Educacién

Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil . Denominacion Competencia general

ocupacional  digitos propuesta para la

es cualificacion

22650 -  Nutricionist | 22650 Nutricionistas | 3 Nutricion Aplicada al Disefiar y gestionar 7- Maestria
as dietistas dietistas Deporte, Ejercicio y estrategias nutricionales | (MG)
22650.001 Consejero en Actividad Fisica avanzadas aplicadas a la
alimentacion saludable actividad fisica, el
22650.002 Consultor en deporte y el alto
nutricion y dietética rendimiento teniendo
22650.003 Coordinador en cuenta la
nutricion y dietética implementacion de
22650.011 Nutricionista principios cientificos,
dietista deportélogo tecnoldgicos, los
requerimientos

Otras denominaciones: fisioldgicos, el tipo de
Nutricionista Dietista para el disciplina deportiva, el
Deporte y Actividad Fisica ciclo de entrenamiento
Nutricionista Dietista para el y la evidencia cientifica
Alto Rendimiento actualizados, para la
Nutricionista Dietista para optimizacion del
Hidratacion Deportiva rendimiento fisico, la
Nutricionista Dietista para la salud y el bienestar y el
Actividad Fisica desarrollo de proyectos
Nutricionista Dietista para el de investigacion
Deporte innovadores
Nutricionista Dietista para el
Ejercicio

Nutricionista Dietista para
Suplementacién Deportiva
Nutricionista Dietista
Docente en Nutricion para el
Deporte y la Actividad Fisica
Nutricionista Dietista en
Investigacion

Nutricionista Dietista para
Atletas de Alto Rendimiento
Nutricionista Dietista para
Centros de
Entrenamiento/Alto
Rendimiento

Nutricionista Dietista en
Optimizacion de
Composicion Corporal
Nutricionista Dietista
Evaluador de Necesidades
Nutricionales en Deportes
Colectivos/Alto Rendimiento
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Areas
ocupacional  digitos
es
22650 -
as dietistas

Ocupacion CUOCa 5

Nutricionist

Hipotesis de perfil

22650 Nutricionistas
dietistas

22650.001 Consejero en
alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética

Otras denominaciones
ocupacionales:
Nutricionista Dietista en
Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Nutricionista Dietista
Docente en Ciencia 'y
Tecnologia de alimentos
Nutricionista Dietista en
Investigacion

Nutricionista Dietista en
ciencias de los alimentos
Nutricionista dietista en
Ciencia y Tecnologia de
alimentos

Nutricionista dietista en
Tecnologia de alimentos
Nutricionista dietista en
Ciencia y Tecnologia de
alimentos para el alto
rendimiento

Nutricionista Dietista asesor
en ciencia y tecnologia de
alimentos

Nutricionista Dietista
consultor en ciencia y
tecnologia de alimentos
Nutricionista Dietista asesor
para Registros Sanitarios de
Productos Alimenticios
Nutricionista Dietista
consultor para Registros
Sanitarios de Productos
Alimenticios

Nutricionista Dietista asesor
para Fortificacion Nutricional
Nutricionista Dietista
consultor para Fortificacion
Nutricional

Nutricionista Dietista para el
Desarrollo de Productos
alimenticios

Denominacion
propuesta para la

cualificacion

Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos

Educacién

Competencia general

Aplicar los principios
cientificos y las
normativas vigentes en
la ciencia y tecnologia
de los alimentos,
usando enfoques
integrales, para
optimizar los procesos
de alimentacion y
nutricién humana en
diversos contextos
sociales y culturales.

7- Maestria
(MG)
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Educacién

Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil . Denominacion Competencia general
ocupacional  digitos propuesta para la
es cualificacion
22650 -  Nutricionist | 22650 Nutricionistas 5 Gestion de la Calidad | Disefiar, implementary | 7- Maestria
as dietistas dietistas de los Alimentos liderar sistemas de (MG)
22650.001 Consejero en gestion de calidad
alimentacion saludable alimentaria basados en
22650.002 Consultor en principios cientificos y
nutricion y dietética normativas
22650.003 Coordinador internacionales y
nutricion y dietética nacionales, integrando
investigacion aplicada,
Otras denominaciones: tecnologia de alimentos
Nutricionista Dietista en y practicas sostenibles,
Gestidn de la Calidad de los con el propésito de
Alimentos garantizar la inocuidad,
Nutricionista Dietista calidad y sostenibilidad
Docente en Gestion de la en la producciony
Calidad de los Alimentos consumo de alimentos.

Nutricionista dietista en
Gestion de la calidad de
alimentos para el alto
rendimiento

Nutricionista Dietista asesor
en Gestion de la calidad de
alimentos

Nutricionista Dietista
consultor en Gestion de la
calidad de alimentos
Nutricionista Dietista en
Procesos de Calidad
Nutricionista Dietista asesor
en Procesos de Calidad
Nutricionista Dietista
consultor en Procesos de
Calidad

Nutricionista Dietista en
Normas/Estandares de
Calidad HACCP/ISO 22000

22650-  Nutricionist | 22650 Nutricionistas 6 Alimentacion y Promover la salud 7- Maestria
as dietistas dietistas Nutricion para la humana y del planeta (MG)
22650.001 Consejero en Promocion de la Salud | mediante politicas
alimentacion saludable Global publicas, programas y
22650.002 Consultor en estrategias educativas
nutricion y dietética de intervencion que
22650.003 Coordinador integren la relacion
nutricion y dietética entre alimentacién,
nutricion, sociedad y
Otras denominaciones: cambio climatico, sus
Nutricionista Dietista para la efectos en la salud y el
salud humanay planetaria. medio ambiente, con el
Nutricionista Dietista en propdsito de generar
soberania y sistemas cambios en los patrones
alimentarios. alimentarios y estilos de
Nutricionista Dietista en vida saludables y
investigacion. sostenibles

Nutricionista Dietista para la
promocion de la salud.
Nutricionista dietista gestor
de politicas alimentarias y
nutricionales.

Nutricionista dietista
consultor en estrategias de
salud global y nutricion.
Nutricionista dietista en
proyectos de cooperacion
internacional.

Nutricionista dietista
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Areas
ocupacional
es

digitos

Ocupacion CUOCa 5

Hipotesis de perfil

divulgador en alimentacion
saludable y nutricion.
Nutricionista dietista en

sostenibilidad y salud global.

Nutricionista Dietista asesor
en proyectos para los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Educacién

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

No.
de
perfi
|

Competencia general

Nivel

22650 -
as dietistas

Nutricionist

2650 Nutricionistas
dietistas
22650.001 Consejero en

alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista para la
Salud Humana y Planetaria
Nutricionista Dietista en
Soberania y Sistemas
Alimentarios

Nutricionista Dietista en
Politicas Publicas
Nutricionista Dietista en
Seguridad Alimentaria 'y
Nutricional

Nutricionista Dietista en
Seguridad Alimentaria
Nutricionista Dietista en
Seguridad Nutricional
Nutricionista Dietista en
Soberania Alimentaria
Nutricionista Dietista en
Sistemas Alimentarios
Sostenibles

Nutricionista Dietista para la
Promocidn de la Salud
Nutricionista Dietista en
Medio Ambiente y
Desarrollo

Nutricionista Dietista en
Epidemiologia

Nutricionista Dietista en
proyectos para los ODS
Nutricionista Dietista en
Fortalecimiento de Sistemas
Agroalimentarios
Nutricionista Dietista en
Agroecologia

Nutricionista Dietista
consejero en saberes y
sabores ancestrales
Nutricionista Dietista para la
Agricultura Urbana

7 Sistemas
Alimentarios,
Soberania Y Seguridad
Alimentaria Y
Nutricional

evaluar politicas,
programas y proyectos
de soberaniay

fortalecimiento de la
produccién local y
sostenible, la
implementacion de

alimentariay la
educacidén nutricional,
con el fin de garantizar
el acceso a alimentos
suficientes, seguros,
nutritivos y propios de
los territorios,
considerando los
desafios sociales,
econdmicos y
ambientales.

Disefiar, implementar y

seguridad alimentaria y
nutricional, mediante el

programas de asistencia

7- Maestria
(MG)

& Salud y Bienestar
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Educacién

Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil . Denominacion Competencia general Nivel

ocupacional  digitos propuesta para la

es cualificacion

22650 -  Nutricionist | 22650 Nutricionistas 8 Gestidn e Disefiar, implementary | 7- Maestria
as dietistas dietistas Interventoria de evaluar la interventoria (MG)
22650.001 Consejero en Servicios de técnica , administrativa
alimentacion saludable Alimentacion a y financiera en servicios
22650.002 Consultor en Colectividades de alimentacion y
nutricion y dietética nutricion teniendo en
22650.003 Coordinador cuenta las necesidades,
nutricion y dietética politicas , programas del
sector publico y privado,

Otras denominaciones: la normatividad vigente,
Nutricionista Dietista en los estandares de
Gestidn e Interventoria de calidad, la alimentacion
Servicios de Alimentacion a saludable y sostenible
Colectividades con el fin de garantizar
Nutricionista Dietista en que se cumplan las
Gestidn de Servicios de obligaciones y
Alimentacion a especificaciones
Colectividades establecidas en el
Nutricionista Dietista en contrato

Interventoria de Servicios de
Alimentacion a
Colectividades

Nutricionista Dietista
Docente en Gestion de
Servicios de Alimentacién a
Colectividades

Nutricionista Dietista
Docente en Interventoria de
Servicios de Alimentacién a
Colectividades

Nutricionista Dietista
Docente en Auditoria de
Servicios de Alimentacién a
Colectividades

Nutricionista Dietista
Interventor

Nutricionista Dietista
Auditor

Nutricionista Dietista en
interventoria de servicios de
alimentacion para el alto
rendimiento

Nutricionista Dietista en
auditoria de servicios de
alimentacion para el alto
rendimiento

Nutricionista Dietista
Administrador

Nutricionista dietista Asesor
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Areas
ocupacional  digitos
es
22650 -
as dietistas

Ocupacion CUOCa 5

Nutricionist

Hipotesis de perfil

22650 Nutricionistas
dietistas
22650.001 Consejero en

alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética
22650.003 Coordinador
nutricion y dietética

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista en
Educacion y Comunicacién
de Nutricién

Nutricionista Dietista
Docente en Educacion y
Comunicacién en Nutricién
Nutricionista Dietista
creador de contenidos
educativos en alimentacién y
nutricion

Nutricionista dietista
Consultor en tecnologia
educativa para la salud
Nutricionista dietista
consultor en didactica de la
alimentacién y nutricion
Nutricionista dietista
consultor para campafias
educativas de promocion de
la salud y nutricién
Nutricionista dietista
experto en pedagogia
alimentaria y nutricional
Nutricionista dietista
consultor en comunicaciény
educacion para la salud
Nutricionista

dietista investigador en
educacién y comunicacion
Nutricionista dietista
investigador en ciencias de
la educacién nutricional
Nutricionista dietista
investigador en promocién
de la salud nutricional.
Nutricionista Dietista
coordinador en programas
de alfabetizacién nutricional
Nutricionista Dietista para
Comunicacion Cientifica en
Redes Sociales

Nutricionista Dietista Asesor
para la Comunicacién
responsable en redes
Sociales

Denominacion
propuesta para la

cualificacion

Educaciony
Comunicacién en
Alimentacion y
Nutricién

Educacién

Competencia general

Planificar la educacién y
comunicacién en
alimentacién y nutricién
en diferentes entornos
mediante la aplicacion
de metodologias para el
cambio del
comportamiento,
enfoques pedagdgicos
participativos y
herramientas
tecnoldgicas, con el
propdsito de promover
patrones alimentarios
saludables, prevenir
enfermedades, y
contribuir al bienestar
integral de individuos,
comunidades y del
medio ambiente.

Nivel

7- Maestria
(MG)
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Areas
ocupacional  digitos
es
22650 -
as dietistas

Ocupacion CUOCa 5

Nutricionist

Hipotesis de perfil

22650 Nutricionistas
dietistas
22650.001 Consejero en

alimentacion saludable
22650.002 Consultor en
nutricion y dietética

22650.003 Coordinador
nutricion y dietética
22650.012 Nutricionista

dietista de salud publica

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista
Docente en Nutricién en
Salud Publica
Nutricionista Dietista en
Ciencias Sociales y/o
Humanas

Nutricionista Dietista en
Gobierno y Politicas
Publicas

Nutricionista Dietista en
Alimentacién y Nutricion
para la Promocion de la
Salud

Nutricionista Dietista en
Epidemiologia
Nutricionista Dietista en
Politicas Publicas
Nutricionista Dietista para la
Promocidn de la Salud
Nutricionista Dietista en
Epidemiologia

10

Denominacion
propuesta para la

cualificacion

Nutricién Pablica

Educacién

Competencia general

Disefiar, implementar y
evaluar politicas, planes,
programas, proyectos y
estrategias de la
situacion alimentaria y
nutricional mediante el
analisis integral de los
comportamientos
sociales, las practicas
alimentarias asociadas
al territorio, la
sostenibilidad, la
contextualizacion de los
sistemas alimentarios
locales, la coordinacién
de equipos, la
percepcion comunitaria,
enfoques éticos e
inclusivos para
garantizar el derecho
humano ala
alimentacion adecuada
(DHANA) y mejora de los
indicadores de salud
publica.

Nivel

7- Maestria
(MG)
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Areas

ocupacional  digitos

es

Ocupacion CUOCa 5

Hipotesis de perfil

Otras denominaciones:
Nutricionista Dietista
Docente en Nutricién y
Dietética

Nutricionista Dietista
Docente en Nutricién Clinica
Nutricionista Dietista
Docente en Deporte y en
Actividad Fisica
Nutricionista Dietista
Docente en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos
Nutricionista Dietista
Docente en Gestion de la
Calidad de los Alimentos
Nutricionista Dietista
Docente en Promocién de la
Salud

Nutricionista Dietista
Docente en Salud Humanay
Planetaria

Nutricionista Dietista
Docente en Soberania y
Sistemas Alimentarios
Nutricionista Dietista
Docente en Gestion e
Interventoria de Servicios de
Alimentacién a
Colectividades

Nutricionista Dietista
Docente en Educacion y
Comunicacién en Nutricién
Nutricionista Dietista
Docente en Salud Publica
Nutricionista Dietista
Docente en Marketing
Nutricionista Dietista
Docente en Investigacion
Nutricionista Dietista
Docente en Nutricion y
Dietética

Nutricionista Dietista en
Investigacion

Nutricionista Dietista para la
Formacion y Actualizacién
Docente

Nutricionista Dietista
Coordinador en Practicas
Clinicas/Comunitarias/Servic
ios de Alimentacion
Nutricionista Dietista
Coordinador en Pasantias
Clinicas/Comunitarias/Servic
ios de Alimentacion
Nutricionista Dietista en
Evaluacion de Competencias
Practicas

Nutricionista Dietista para

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

22650 - Nutricionist | 22650 Nutricionistas 11 Gestidn y desarrollo Gestionar el desarrollo, 7- Maestria
as dietistas dietistas de procesos de la planificacidn, (MG)
22650.005 Nutricionista educaciony ejecucion y evaluacion
dietista clinico formacion en de proyectos de oferta
22650.010 Nutricionista nutricion y dietética educativa formal e
22650.014 Nutricionista informal de pregrado y
dietista postgrado con

estandares nacionales e

internacionales en
respuesta a las
demandas sociales,
laborales y cientificas e
el dmbito de la nutricié
y la alimentacién,
implementando

estrategias pedagodgicas

y didacticas con la
integracion de
tecnologias
innovadoras, la
investigacidn basica
investigacion aplicada
para la garantia de

generacion de procesos

de aprendizaje
epistemoldgico,
ontoldgico, heuristico,
axioldgico en la
formacion integral de
los futuros
profesionales, la
actualizacion continua
de docentes, la
homologacidn de titulo
y su participacion
profesional idénea y
diferencial en
convocatorias
ocupacionales.

n
n

S
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Educacién

Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil No. Denominacién Competencia general Nivel
ocupacional  digitos de propuesta para la

es perfi cualificacion
|

Creacién de Materiales
Pedagdgicos

Nutricionista Dietista
Evaluador de Métodos
Didéacticos en Ciencias de la
Nutricién

Nutricionista Dietista
Evaluador de Proyectos de
Investigacion

Nutricionista Dietista Asesor
de Proyectos de
Investigacion

22650-  Nutricionist | 22650 Nutricionistas 12 Marketing Estratégico | Disefiar e implementar 7- Maestria

as dietistas dietistas de Alimentacién y estrategias de mercadeo | (MG)
22650.001 Consejero en Nutricion Global en el sector de la
alimentacion saludable alimentaciény
22650.002 Consultor en nutricion, mediante la
nutricion y dietética integracion de
22650.003 Coordinador perspectivas locales y
nutricion y dietética globales, el analisis de

tendencias de mercado,

Otras denominaciones: el soporte analiticoy la
Nutricionista Dietista evidencia cientifica, con
Docente en Marketing de el propésito de
Alimentacién y Nutricion promover habitos
Nutricionista Dietista en saludables, fortalecer el
Marketing posicionamiento de
Nutricionista Dietista en productos y servicios
Investigacion nutricionales, y
Nutricionista Dietista en contribuir al bienestar
Estrategias de marca para de la poblacién a través
Productos Alimentarios de soluciones efectivas y
Nutricionista Dietista para sostenibles.

Posicionamiento de
Productos Alimentarios
Nutricionista Dietista en
Campafias Digitales Basadas
en Evidencia

Nutricionista Dietista en
Angdlisis de Tendencias de
Consumo Alimentario
Nutricionista Dietista para
Alianzas con Influencers en
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Areas
ocupacional
es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

Salud

Nutricionista Dietista
Evaluador de Cumplimiento
Etico en Publicidad de
Productos Alimentarios

No.
de

perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

Nivel

26340.005 Psicélogo clinico
26340.019 Psicoterapeuta

26340- Psicélogos 26340- Psicologos 1 Psicologia Disefiar, implementary | 6- Profesional
26340.002 Neuropsicélogo evaluar planes, universitario
26340.003 Psicoanalista programas, proyectosy | (PU)
26340.004 Psicologo acciones basados en la
26340.005 Psicélogo clinico literatura cientifica en
26340.006 Psicologo Psicologia, orientados a
comunitario la promocidny la
26340.009 Psicologo prevencion en la
deportivo intervencion psicoldgica
26340.010 Psicélogo a través de la aplicacion
educativo de conocimiento intra e
26340.011 Psicélogo en interdisciplinar, la
seguridad y salud en el evidencia cientifica y los
trabajo principios éticos y
26340.012 Psicélogo escolar legales que permitan el
26340.014 Psicologo bienestar, la salud, el
experimental desarrollo humano, la
26340.015 Psicélogo forense convivencia y la
26340.017 Psicologo adopcidn de précticas
organizacional que propendan por el
26340.018 Psicometrista bienestar de personas,

26340.019 Psicoterapeuta grupos y comunidades.
Otras denominaciones

ocupacionales

Psicélogo social y

comunitario

Psicélogo de la salud

26340- Psicélogos 26340- Psicologos 2 Psicologia Clinica Disefiar, implementary | 7- Maestria
26340.004 Psicologo evaluar planes, (MG)

programas y acciones en
salud mental teniendo
en cuenta las
caracteristicas
contextuales, los
enfoques diferenciales,
el conocimiento intra e
interdisciplinar, la
investigacion, la
evidencia cientifica y los
marcos éticos y legales,
con el propésito de
promover el bienestar
psicoldgico y la salud
integral, y prevenir
problemas y trastornos
psicoldgicos de baja,
medianay alta
complejidad en
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Areas
ocupacional
es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

No. Denominacién
de propuesta para la
cualificacion

perfi
|

Educacién

Competencia general

personas, parejas,
grupos o comunidades.

26340- Psicélogos

26340- Psicologos
26340.004 Psicologo
26340.005 Psicélogo clinico
26340.019 Psicoterapeuta

3 Psicoterapia

Implementar y evaluar
procesos
psicoterapéuticos
acorde con la
normatividad, los
principios bioéticos,
deontoldgicos y criterios
de efectividad para la
mejora de las
condiciones de salud y
bienestar psicolégico de
la poblaciéon

7- Maestria
(MG)

26340- Psicélogos

26340- Psicologos
26340.004 Psicologo

Otras denominaciones
ocupacionales:
Psicélogo de la salud

4 Psicologia de la Salud

Realizar procesos de
abordaje,
acompafiamiento y
asesoria en salud
psicoldgica a través del
desarrollo de planes,
programas, proyectos,
estrategias y acciones
de promocién y cuidado
de salud integral, asi
como de prevencion,
intervenciény
seguimiento de
personas, grupos y
poblaciones con
dificultades en su
proceso salud-
enfermedad, teniendo
en cuenta la evidencia
disponible, los
determinantes en salud,
los enfoques
diferenciales, las
consideraciones
bioéticas y
deontoldgicas, asi como
la normativa vigente, en
los diferentes niveles de
atencion del sistema de
salud colombiano, para
la reduccién de
prevalencias e
incidencias, la
facilitacion de la
adherencia terapéutica
y la agencia de estilos de
vida saludables, con
aumento comprobable
en la calidad de vida y la
funcionalidad
psicoldgica

7- Maestria
(MG)
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Educacién

Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil . Denominacion Competencia general
ocupacional  digitos propuesta para la
es cualificacion
26340- Psicélogos 26340- Psicologos 5 Neuropsicologia Desarrollar propuestas 7- Maestria
26340.002 que permitan identificar | (MG)
Neuropsicélogo las caracteristicas del
26340.004 Psicdlogo desarrolloy el

funcionamiento cerebral
y realizar intervenciones
a partir de la evaluacion
de los procesos
cognitivos y sus
alteraciones, la
explicacion de la
relacién entre la
actividad cerebral y el
comportamiento
humano y sus procesos
adyacentes y su impacto
en la salud mental, el
bienestar fisico y las
dinamicas sociales,
soportadas en modelos
tedricos y
metodoldgicos de la
neuropsicologia con el
fin de responder con un
enfoque integral a las
necesidades de las
personas, grupos,
comunidades e
instituciones.

22691- Terapeutas 22691- Terapeutas 1 Terapia Ocupacional Identificar, analizar, 6- Profesional
ocupacionales ocupacionales evaluar, interpretar, universitario

22691.001 Especialista en diagnosticar, (PU)

terapia ocupacional clinica conceptualizar e

22691.002 Musicoterapeuta intervenir sobre la

22691.003 Terapeuta naturalezay las

musical necesidades

22691.004 Terapeuta ocupacionales de

ocupacional individuos y grupos

22691.005 Terapeuta poblacionales en sus

ocupacional clinico aspectos funcionales, de

22691.006 Terapista riesgo y disfuncionales a

ocupacional clinico través de
procedimientos de

24232- Consejeros de accion qué

servicios de empleo comprometen el

24232.010 Consejero autocuidado, el juego, el

ocupacional esparcimiento, la
escolaridad y el trabajo,

Otras denominaciones: ademas del uso de

* Terapeuta Ocupacional en tecnologias vy la

cuidado critico implementacion de

* Coordinador de servicios estrategias y

de rehabilitacion metodologias qué

eCoordinador de servicios de potencian y promueven

Terapia Ocupacional procesos de

eCoordinacion de staff de participacion, salud y

rehabilitacion bienestar con el

eTerapeuta ocupacional en propdsito de favorecer

neurologia procesos de promocion,

eTerapeuta ocupacional en prevencion,

ortopedia recuperacion,

eTerapeuta ocupacional en orientacion vocacional y

cuidado critico y unidades profesional,

neonatales resocializacién de

eTerapeuta ocupacional en poblacién vulnerable y
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Areas
ocupacional

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil
es

unidades de quemados
eTerapeuta Ocupacional en
4rea Comunitaria.
eTerapeuta Ocupacional en
unidad de Salud Mental.
eTerapeuta Ocupacional en
Programa de Hospital Dia.
eTerapeuta Ocupacional en
Coordinacion de dreas de
Salud Mental.

No.
de
perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

rehabilitacion, ademas
de incidir en las
necesidades y
potencialidades
ocupacionales de
personas y grupos
poblacionales en sus
propios contextos

22691- Terapeutas
ocupacionales

22691- Terapeutas
ocupacionales

22691.001 Especialista en
terapia ocupacional clinica
22691.004 Terapeuta
ocupacional

22691.005 Terapeuta
ocupacional clinico
22691.006 Terapista
ocupacional clinico

Otras denominaciones:

* Terapeuta Ocupacional en
cuidado critico

¢ Coordinador de servicios
de rehabilitacion
eCoordinador de servicios
de Terapia Ocupacional
eCoordinacion de staff de
rehabilitacion

eTerapeuta ocupacional en
neurologia

eTerapeuta ocupacional en
ortopedia

eTerapeuta ocupacional en
cuidado critico y unidades
neonatales

eTerapeuta ocupacional en
unidades de quemados
eTerapeuta ocupacional
especialista en provision de
tecnologias de apoyo y sillas
de ruedas

Terapia Ocupacional
en atencion en Salud

Implementar
intervenciones
terapéuticas directas e
indirectas en escenarios
clinicos y comunitarios
dirigidas a la evaluacion,
planificacién, ejecucion
y seguimiento de
procesos individuales,
grupales y poblacionales
en programas de
prevencion, proteccion,
rehabilitacién, paliacion,
educacién y deteccion
temprana, mediante la
aplicacién metodologias
basadas en evidencia
cientifica, herramientas
de evaluacién
estandarizadas y no
estandarizadas,
tecnologias de
asistencia y estrategias
interdisciplinarias,
considerando las
necesidades individuales
y contextuales, para
promover el maximo
nivel de autonomia,
independencia,
satisfaccion,
funcionamiento y
calidad de vida de las
personas en diversos
entornos.

6-
Especializacié
n
universitaria
(EV)
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Areas Ocupacién CUOC a 5

ocupacional
es

digitos

22691- Terapeutas
ocupacionales

Hipotesis de perfil

22691- Terapeutas
ocupacionales
22691.004 Terapeuta
ocupacional

Otras denominaciones
ocupacionales

Terapeuta Ocupacional en
4rea Comunitaria.
Terapeuta Ocupacional en
unidad de Salud Mental.
Terapeuta Ocupacional en
Programa de Hospital Dia.
Terapeuta Ocupacional en
Coordinacién de areas de
Salud Mental.

Terapeuta Ocupacional en
Coordinacién de Programas

Comunitarios y Territoriales.

Terapeuta ocupacional en
salud publica

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Terapia Ocupacional
en Salud Mental y
Atencién Comunitaria

Competencia general

Desarrollar procesos de
acompafiamiento en
salud mental y
comunidad, centradas
en la ocupacion humana
mediante la
implementacion de
enfoques de derechos,
diferencial, género,
poblacional,
interseccional y
territorial, estrategias
participativas,
colaborativas,
preventivas y
promocionales basadas
en la evidenciayen la
experiencia de personas
y colectivos, para
promover, la
autonomia, la
recuperacion, la
inclusion social, la
justicia ocupacional y la
construccidn de tejido
social en personas,
familias y comunidades
que impacten la
participacion en
ocupaciones
significativas.

Especializacié
n
universitaria
(EV)

22691- Terapeutas
ocupacionales

22691- Terapeutas
ocupacionales
22691.004 Terapeuta
ocupacional

Terapia Ocupacional
en el Ambito
Educativo

Desarrollar y coordinar
acciones de Terapia
Ocupacional en
contextos educativos
orientadas a potenciar
el desarrollo integral de
nifios, nifias y
adolescentes, mediante
la aplicacion de
metodologias basadas
en la evidencia, el
seguimiento periddico
del desempefio, el
disefio de estrategias de
apoyo ocupacional, la
integracion de
normativa educativa, el
correlacionamiento con
caracteristicas de los
estudiantes y la
colaboracién
interdisciplinaria con
docentes, familias y
cuidadores, para
promover la
independencia,
inclusién, autonomia y
el potencial de
desempefio del
estudiante,
independientemente de
sus necesidades,
facilitando su
participacion en las

6-
Especializacié
n
universitaria
(EV)
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Areas
ocupacional
es

Ocupacion CUOCa 5
digitos

Hipotesis de perfil

No.
de
perfi
|

Denominacion
propuesta para la
cualificacion

Educacién

Competencia general

actividades del ambito
educativo y
fortaleciendo su
desarrollo cognitivo,
social, fisico y
emocional.

Nivel

22691- Terapeutas
ocupacionales

22691- Terapeutas
ocupacionales
22691.004 Terapeuta
ocupacional

Otras denominaciones
ocupacionales

Terapeuta Ocupacional en
salud y seguridad en el
trabajo

Terapeuta Ocupacional
especialista en salud y
seguridad en trabajo

Terapia Ocupacional
en el Sector Trabajo

Desarrollar y liderar
programas de
promocion de la salud y
prevencion de la
enfermedad y de la
accidentalidad, procesos
de rehabilitacion laboral
y ocupacional, inclusién
y participacién laboral,
formacion para el
trabajo, calificacion de
la pérdida de capacidad
laboral y ocupacional,
mediante el disefio,
formulacién,
implementacion,
evaluacion, el
seguimiento de
politicas, planes y
programas, la aplicacién
de estrategias basadas
en la evidencia,
principios de la
ergonomia, normas
legales y técnicas de la
seguridad social, el
analisis de la ocupacion
y la interfaz del sistema
hombre-contexto-
ocupacidn/actividad,
para favorecer las
condiciones de salud y
bienestar, la adaptacion
y reincorporacion al
mundo del trabajo
formal e informal,
asegurando un
desempefio ocupacional
sostenible y la
participacion en
actividades productivas,
remuneradas o no, en
un sistema formal o
informal del trabajo

6-
Especializacié
n
universitaria
(EV)
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Educacién

Areas Ocupacion CUOCa 5 Hipotesis de perfil Denominacion Competencia general Nivel
ocupacional  digitos propuesta para la
es cualificacion
22691- Terapeutas 22691- Terapeutas Investigacién en Areas | Crear, liderar y evaluar 7- Maestria
ocupacionales ocupacionales del Desempefio de la | procesos de (MG)
22691.001 Especialista en Terapia Ocupacional intervencion y/o de
terapia ocupacional clinica investigacion en Terapia
24232- Consejeros de 22691.002 Musicoterapeuta Ocupacional, a través
servicios de empleo 22691.003 Terapeuta del uso del rigor
musical cientifico basado en la
22691.004 Terapeuta evidenciay la
ocupacional perspectiva critica de los
22691.005 Terapeuta fenémenos relacionados
ocupacional clinico con la vida humana, con
22691.006 Terapista el propésito de
ocupacional clinico optimizar la salud, el
bienestar y la calidad de
24232- Consejeros de vida de las personas y
servicios de empleo comunidades, fortalecer
24232.010 Consejero la participacion y el
ocupacional desempefio ocupacional
y contribuir al desarrollo
politico, social, de la
ciencia, tecnologia e
innovacion y a los
objetivos de desarrollo
sostenible y servir de
referentes para la
actualizaciony
cualificacion disciplinar.
22691- Terapeutas 22691- Terapeutas Investigacion e Identificar, disefiar, 7- Maestria
ocupacionales ocupacionales Innovacién en gestionar, implementar | (MG)

22691.001 Especialista en
terapia ocupacional clinica
22691.002 Musicoterapeuta
22691.003 Terapeuta
musical

22691.004 Terapeuta
ocupacional

22691.005 Terapeuta
ocupacional clinico
22691.006 Terapista
ocupacional clinico

Discapacidad e
Inclusién Social

y evaluar politicas,
proyectos y programas
de intervencién con la
poblacién con
discapacidad en el
contexto colombiano,
mediante la
investigacion de
factores determinantes
de la discapacidad
desde un enfoque
critico, interseccional y
de derechos humanos,
con el propésito de
promover la
participacion e inclusion
social en igualdad de
oportunidades, ademas
del desarrollo social
integral y equitativo de
esta poblacion en
diversos entornos.

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 18. Matriz de hipdtesis de perfil ocupacional y competencia general del drea ocupacional Enfermeria y Promocion

en Salud (EPS).
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Areas
Ocupacionales

Enfermerfay
promocién en
salud

Ocupaciones CUOC

53291 - Auxiliares de
enfermeria

Hipétesis de perfil

53291 - Auxiliares de
enfermeria
53291.001 Auxiliar en
enfermeria
53291.002 Técnico
auxiliar en enfermeria

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Actividades auxiliares
de enfermeria

Educacién

Competencia General

Realizar actividades de cuidado de
enfermeria y bienestar y colaborar
con otros profesionales del equipo
de salud, bajo la delegacion y
supervision de la enfermera (o,)
en los diferentes entornos de
acuerdo con la demanda de
necesidades basicas y de confort
de las personas, familias y
comunidades, para contribuir a la
calidad de vida y la atencién en
salud.

4 - Técnico
laboral por
competencias
(TL)

22210 - Profesionales de
enfermeria

22210 Profesionales de
enfermeria
22210.002 Coordinador
enfermeria
22210.003 Enfermero de
atencion domiciliaria
22210.005 Enfermero de
cirugia
22210.006 Enfermero de
consultorio
22210.007 Enfermero
coordinador
22210.008 Enfermero de
cuidados intensivos
22210.012 Enfermero
profesional
22210.021 Profesional de
enfermeria
22210.048 Profesional de
enfermeria registrado
22210.050 Supervisor de
enfermeria
22210.051 Enfermera

Nueva denominacion
propuesta:
Profesional de enfermeria
de direccién de
departamento
Profesional de enfermeria
de educacién en salud
Profesional de enfermeria
de docencia
Profesional de enfermeria
investigador

Enfermeria

Ejercer el cuidado de enfermeria
integral y humanizado ala
persona, familia, cuidadores y
comunidad a lo largo del curso de
vida, en los diferentes niveles de
complejidad y atencidn en salud,
en multiples sectores: sanitario,
social, educativo, del trabajo, de
emprendimiento, investigacion y
tecnologia avanzada, de forma
interprofesional, intercultural,
intersectorial, diferencial e
inclusiva, mediante acciones de
promocion de la salud, detecciéon
temprana, proteccion especifica,
diagndstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion,
cuidados paliativos y al final de la
vida; con conciencia ética,
pensamiento critico, reflexivo e
innovador, dentro del marco
normativo de su ejercicio
profesional con enfoque
biopsicosocial, contribuyendo al
bienestar y al cuidado de la salud
de la poblacion.

6 - Profesional
Universitario
(PU)
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Areas

; Ocupaciones CUOC
Ocupacionales

22210 - Profesionales de
enfermeria

Hipétesis de perfil

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.022 Profesional de
enfermeria clinica

Denominacién
ocupacional propuesta:
Profesional de enfermeria
cardiovascular

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Enfermeria
cardiovascular

Educacién

Competencia General

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
la persona en riesgo y/o con
alteraciones y/o patologias
cardiovasculares y pulmonares,
segun el curso de vida, en
diferentes contextos de atencién
especializada (hospitalaria,
ambulatoria, comunitaria o
domiciliaria), integrando
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales, de
desarrollo tecnoldgico y
disciplinares, con juicio clinico,
fundamentando su practica
especializada en evidencia
cientifica, investigacion e
innovacion, trabajando de manera
articulada con el equipo
interprofesional desde un enfoque
biopsicosocial, para garantizar
intervenciones de alta calidad,
seguras y éticas, que respondan a
las necesidades de la persona, su
familia y/o cuidador cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y
protocolos vigentes.

7 - Magister
(MG)

22210 - Profesionales de
enfermeria

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.022 Profesional de
enfermeria clinica

Denominacién
ocupacional propuesta:
Profesional de enfermeria
en cuidado a personas
con heridas, estomas e
incontinencias

Enfermeria en cuidado
a personas con heridas,
estomas e
incontinencias

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria
con juicio clinico al paciente (curso
de vida) con heridas crénicas,
fistulas, estomas e incontinencias
y asesorar a la familia y/o
cuidador, aplicando juicio clinico,
en diferentes contextos de
atencion, integrando
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales, de
desarrollo tecnoldgico y
disciplinar, fundamentando su
practica en evidencia investigacion
e innovacion, trabajando de
manera articulada con el equipo
interprofesional, de acuerdo con
protocolos y guias de manejo en el
cuidado de la piel, con acciones
seguras y éticas, que respondan a
las necesidades del paciente,
cumpliendo normas, politicas y
protocolos vigentes.

7 - Magister
(MG)
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Areas
Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

22210 - Profesionales de
enfermeria

Hipétesis de perfil

22210 Profesionales de
enfermeria
22210.027 Profesional de
enfermeria de cuidados
intensivos

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Enfermeria en cuidado
critico

Educacién

Competencia General

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
la persona criticamente enfermo
en la unidad de cuidado intensivo
y/o en areas criticas de transicion,
segun el curso de vida en
diferentes contextos de atencién
especializada (hospitalaria,
ambulatoria, comunitaria o
domiciliario), aplicando juicio
clinico y desde un enfoque
biopsicosocial, integrando
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales,
disciplinares y desarrollo
tecnoldgico, fundamentando su
practica especializada en la
evidencia cientifica, investigacion
e innovacion, trabajando de
manera articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar
intervenciones de alta calidad,
seguras y éticas, que respondan a
las necesidades de la persona en
situacién critica, su familia y/o
cuidador, cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y
protocolos vigentes.

7 - Magister
(MG)

22210 - Profesionales de

enfermeria

22210 Profesionales de
enfermeria
22210.028 Profesional de
enfermeria de cuidados
paliativos

Enfermeria en cuidados
paliativos y dolor

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
las personas segun curso de vida
que enfrentan problemas
asociados con enfermedades
crénicas avanzadas, degenerativas,
progresivas e incurables hasta el
fin de vida en diferentes contextos
de atencion especializada
(hospitalaria, ambulatoria,
comunitaria o domiciliaria), con
juicio clinico, integrando
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales,
disciplinares y desarrollo
tecnoldgico, fundamentando su
practica especializada en la
evidencia cientifica, investigacion
e innovacion, trabajando de
manera articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar
intervenciones seguras y éticas
que favorezcan calidad de vida,
que respondan a las necesidades
de la persona, su familia y/o
cuidador, en el alivio, manejo del
dolor, los sintomas fisicos,
psicosociales o espirituales
cumpliendo y desarrollando
normas, politicas y protocolos
vigentes.

7 - Magister
(MG)
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Areas
Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

22210 - Profesionales de
enfermeria

Hipétesis de perfil

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.014 Enfermero
profesional de pediatria
22210.044 Profesional de
enfermeria familiar y
comunitaria

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Enfermeria en nifiez y
adolescencia

Educacién

Competencia General

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
nifias, nifios, adolescentes,
familias y/o cuidadores en
diferentes contextos de atencién
especializada (hospitalaria,
ambulatoria, consulta de
enfermeria, comunitaria o
domiciliaria) y escenarios de la
vida cotidiana, integrando con
juicio clinico y desde un enfoque
biopsicosocial, los conocimientos
de ciencias basicas, humanas,
sociales, desarrollos tecnoldgicos,
disciplinares fundamentando su
practica especializada en la
evidencia cientifica, investigacion
e innovacion, trabajando de
manera articulada con el equipo
interprofesional en trabajo
colaborativo con familia,
cuidadores, comunidad, escuela,
sectores sociales, educativos y de
salud, para garantizar
intervenciones en promocion de la
salud, prevencion de la
enfermedad, tratamiento,
rehabilitacion y fin de vida,
seguras y éticas, cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y
protocolos vigentes.

7 - Magister
(MG)

22210 - Profesionales de
enfermeria

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.022 Profesional de
enfermeria clinica

Denominacién
ocupacional propuesta:
Profesional de enfermeria
en perfusion y circulacion
extracorpdrea

Enfermeria en
perfusion y circulacion
extracorporea

Dar cuidado de practica avanzada
en enfermeria a personas que
requieren tratamiento de
circulacion extracorpoérea,
manteniendo su homeostasis, con
juicio clinico, fundamentado en el
conocimiento disciplinar de
fisiologia cardiovascular,
oxigenacion por membrana
extracorpdrea, técnicas de
terapias de perfusion, evaluacion
clinica avanzada, tecnologias
avanzadas, investigacion e
innovacion, con enfoque
biopsicosocial segun guias de
manejo y protocolos, garantizando
intervenciones de enfermeria de
alta calidad, acciones seguras y
éticas, cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y
protocolos vigentes.

7 - Magister
(MG)
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Areas
Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

22210 - Profesionales de

enfermeria

Hipétesis de perfil

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.015 Enfermero
profesional de psiquiatria
22210.033 Profesional de
enfermeria de psiquiatria
22210.036 Profesional de
enfermeria de salud
mental

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Enfermeria en salud
mental y psiquiatria

Educacién

Competencia General

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
las comunidades, familias y
personas sanas, en riesgo y/o con
alteraciones en su salud mental o
enfermedad psiquiatrica, segliin
curso de vida, en diferentes
escenarios de cuidado y atencién
especializada (promocion de la
salud mental, prevencién de
alteraciones mentales o
enfermedad psiquidtrica,
diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion, cuidados paliativos
y de final de vida), integrando
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales, de
desarrollo tecnoldgico y
disciplinares, fundamentando su
practica especializada en evidencia
cientifica, investigacion e
innovacion desde un enfoque
biopsicosocial, trabajando de
manera articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar
intervenciones de alta calidad,
seguras y éticas, que respondan a
las necesidades de las
comunidades, familias y personas,
cumpliendo y desarrollando
normas, politicas y protocolos
vigentes.

7 - Magister
(MG)
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Areas
Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

22210 - Profesionales de
enfermeria

Hipétesis de perfil

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.039 Profesional de
enfermeria de salud
sexual y reproductiva

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Enfermeria en salud
sexual y reproductiva

Educacién

Competencia General

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
la persona segun curso de vida en

el area de salud sexual y
reproductiva en diferentes
contextos de atencion
especializada (hospitalaria,
ambulatoria, consulta de
enfermeria, comunitaria,
domiciliaria, instituciones
educativas o terapias sustitutivas,
seguimiento familiar o
comunitario), mediante el
abordaje integral del bienestar
fisico, emocional y social; la
promocion, deteccion, prevencion
y atencion de todos los eventos
relacionados con la sexualidad y
reproduccion, la integracion de
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales con
enfoque biopsicosocial, de
desarrollo tecnoldgico y
disciplinares, la evidencia
cientifica, investigacion e
innovacion, el juicio clinico y el
trabajo articulado con el equipo
interprofesional, para garantizar
intervenciones de alta calidad,
seguras y éticas, que respondan a
las necesidades de la persona, su
familia, la comunidad y /o
cuidadores cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y
protocolos vigentes.

7 - Magister
(MG)

22210 - Profesionales de
enfermeria

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.027 Profesional de
enfermeria de cuidados
intensivos
22210.047 Profesional de
enfermeria ortopédica
22210.001 Consultor de
enfermeria clinica
22210.023 Profesional de
enfermeria consultor
clinico
22210.019 Enfermero
profesional en salud
publica
22210.038 Profesional de
enfermeria de salud
publica
22210.043 Profesional de
enfermeria especialista
en salud publica

Denominacién
ocupacional propuesta:
Profesional de enfermeria
de cuidado de urgencias y
emergencias

Enfermeria en
urgencias y
emergencias

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
la persona segtin curso de vida
que requiere atencion de
urgencias y/o emergencias con
alternaciones de su estado de
salud y/o que amenazan su vida
en diferentes contextos de
atencidn hospitalaria, integrando
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales, de
desarrollo tecnoldgico y
disciplinar; fundamentando su
practica en evidencia,
investigacion e innovacion;
trabajando de manera articulada
con el equipo interprofesional;
aplicando juicio clinico y desde un
enfoque biopsicosocial, de
acuerdo con protocolos y guias de
manejo en el cuidado integral; con
el desarrollo de acciones seguras y
éticas, para responder a las
necesidades de salud de la
persona, la familia y/o cuidador de
manera segura, oportuna y con
calidad, cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y
protocolos vigentes.

7 - Magister
(MG)

Universidad de
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Areas
Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

22210 - Profesionales de
enfermeria

Hipétesis de perfil

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.044 Profesional de
enfermeria familiar y
comunitaria

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Enfermeria geriétrica

Educacién

Competencia General

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
la persona adulta mayor en
diferentes contextos de atencién
especializada (hospitalaria,
ambulatoria, comunitaria o
domiciliaria) en el proceso de
envejecimiento, enfermedades
agudas y crdnicas, cuidados
paliativos y al final de la vida, con
juicio clinico y desde un enfoque
biopsicosocial, integrando
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales, de
desarrollo tecnoldgico y
disciplinares, fundamentando su
practica especializada en evidencia
cientifica, investigacion e
innovacion, trabajando de manera
articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar
intervenciones seguras y éticas
que fomenten la calidad de vida 'y
que respondan a las necesidades
del adulto mayor, su familia y/o
cuidador, cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y
protocolos vigentes.

7 - Magister
(MG)

22210 - Profesionales de
enfermeria

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.046 Profesional de
enfermeria materno
perinatal
22210.013 Enfermero
profesional de obstetricia
22210.031 Profesional de
enfermeria de obstetricia

Enfermeria materno
perinatal

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
la persona gestante, recién nacido

y su familia en diferentes
contextos de atencion
especializada (hospitalaria,
ambulatoria, comunitaria o
domiciliaria) con estrategias de
promocion, prevencion, deteccion
oportuna, tamizaje, tratamiento,
seguimiento, cuidados paliativos y
fin de vida, integrando
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales, de
desarrollo tecnoldgico y
disciplinares, fundamentando con
juicio clinico, su practica
especializada en evidencia
cientifica, investigacion e
innovacion desde un enfoque
biopsicosocial, trabajando de
manera articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar
intervenciones de alta calidad,
seguras y éticas, que respondan a
las necesidades materno
perinatales, de la familia y/o
cuidador cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y
protocolos vigentes.

7 - Magister
(MG)

Universidad de
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Areas
Ocupacionales

Educacién

Ocupaciones CUOC

Competencia General
Denominacién
Hipétesis de perfil propuesta para la
cualificacién
22210 - Profesionales de 22210 - Profesionales de | Enfermeria nefrolégica
enfermeria enfermeria

22210.030 Profesional de

Dar cuidado en el marco de la
enfermeria de nefrologia

7 - Magister
préctica avanzada de enfermeria, (MG)
con juicio clinico a la persona con
alteraciones en la funcién renal
aguda y/o crénica, y a su familia,

segun el curso de vida, en
diferentes contextos de atencién
especializada (urgencias,
hospitalizacion, consulta externa,
terapias sustitutivas, cuidado
paliativo, seguimiento domiciliario
y de fin de vida), integrando
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales, de

desarrollo tecnoldgico y
disciplinares, fundamentando su
practica especializada en evidencia
cientifica, investigacion e
innovacion, trabajando de manera
articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar
intervenciones de alta calidad,
seguras y éticas, que respondan a

las necesidades de la persona y su

familia, cumpliendo normas,

politicas y protocolos vigentes.

22210 - Profesionales de 22210 - Profesionales de Enfermeria neonatal Dar cuidado en el marco de la 7 - Magister
enfermeria enfermeria préctica avanzada de enfermeria al (MG)
22210.026 Profesional de neonato sano y/o que requiere
enfermeria de cuidado
neonatal

cuidados basicos, intermedios o
intensivos con el apoyo de la
familia y/o cuidador, en diferentes
contextos de atencion
especializada (hospitalaria,
ambulatoria o domiciliaria), con
juicio clinico y con un enfoque
biopsicosocial, integrando
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales, de
desarrollo tecnoldgico y
disciplinares, fundamentando su
practica especializada en evidencia
cientifica, investigacion e
innovacion, trabajando de manera
articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar
intervenciones de alta calidad,
seguras y éticas, que respondan a
las necesidades del neonato, su
familia y/o cuidador, cumpliendo
y desarrollando normas, politicas y

protocolos vigentes.

\ /<=
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Areas

Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

22210 - Profesionales de
enfermeria

Hipétesis de perfil

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.022 Profesional de
enfermeria clinica

Denominacién
ocupacional propuesta:
Profesional de enfermeria
neuroldgica

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Enfermeria neuroldgica

Educacién

Competencia General

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
la persona segun curso de vida con

condiciones neuroldgicas agudas

y/o crénicas, a su familia y/o
cuidador, en diferentes contextos

de atencion especializada
(hospitalaria, ambulatoria,
domiciliaria o comunitaria), con
juicio clinico y desde un enfoque
biopsicosocial, integrando
conocimientos de las ciencias
basicas, humanas, sociales, de
desarrollo tecnoldgico y
disciplinares, fundamentando su
practica especializada en evidencia
cientifica, investigacion e
innovacion, trabajando de manera
articulada con el equipo
interprofesional, para garantizar
intervenciones de alta calidad,
seguras y éticas a la persona, a su
familia y/o cuidador, cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y
protocolos vigentes.

7 - Magister
(MG)

22210 - Profesionales de
enfermeria

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.011 Enfermero
profesional en oncologia
22210.032 Profesional de
enfermeria de oncologia

Enfermeria oncoldgica

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
las personas con riesgo o
diagndstico oncoldgico segiin su
curso de vida, en los diferentes
ambitos de atencion especializada
(hospitalaria, ambulatoria,
domiciliaria o comunitaria),
desarrollando e implementando,
segun la fundamentacion de
conocimientos avanzados en
oncologia y la génesis de la
enfermedad y con juicio clinico,
integrando conocimientos de las
ciencias basicas, humanas,
sociales, desarrollo disciplinar,
tecnoldgico, evidencia cientifica,
investigacion e innovacion;
trabajando de manera articulada
con el equipo interprofesional y
teniendo en cuenta el enfoque
biopsicosocial, para garantizar
intervenciones de alta calidad,
seguras y éticas a través de
estrategias de promocidn,
prevencion, deteccion oportuna,
tamizaje, tratamiento,
rehabilitacion, seguimiento,
cuidados paliativos y al final de
vida; que respondan a las
necesidades de la persona, su
familia y/o cuidador cumpliendo y
desarrollando normas, politicas y
protocolos vigentes.

7 - Magister
(MG)
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Areas
Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

22210 - Profesionales de
enfermeria

Hipétesis de perfil

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.025 Profesional de
enfermeria de cirugia

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Enfermeria quirdrgica

Educacién

Competencia General

Dar cuidado en el marco de la
practica avanzada de enfermeria a
personas segun curso de vida que

requieren atencion en procesos
quirdrgicos durante el proceso
peri-operatorio en una unidad
quirdrgica y/o area hospitalaria,
con juicio clinico y desde un
enfoque biopsicosocial,
integrando conocimientos de las
ciencias basicas, humanas,
sociales, disciplinares,
fundamentando su cuidado en la
evidencia cientifica, investigacion
e innovacion, trabajando de
manera articulada con el equipo
interprofesional, con ejecucion de
acciones y control en las
diferentes fases del proceso
quirdrgico y el uso de tecnologias
avanzadas, para garantizar la
seguridad de la persona, familia

y/o cuidador y responder a las
necesidades de recuperacion de la
salud cumpliendo y desarrollando

normas, politicas y protocolos

vigentes.

7 - Magister
(MG)

22210 - Profesionales de
enfermeria

22210 - Profesionales de
enfermeria
22210.001 Consultor de
enfermeria clinica
22210.009 Enfermero
especialista
22210.008 Enfermero de
cuidados intensivos
22210.009 Enfermero
especialista
22210.011 Enfermero
profesional en oncologia
22210.013 Enfermero
profesional de obstetricia
22210.014 Enfermero
profesional de pediatria
22210.015 Enfermero
profesional de psiquiatria

Investigacion y
desarrollo en ciencias
de la enfermeria

Desarrollar investigacion del
cuidado de enfermeria que aborde
a personas, familias, comunidades
y diferentes grupos poblacionales,

mediante la integracion de

conocimientos disciplinares e

interdisciplinares, metodologias
de investigacion, tecnologias
avanzadas, principios éticos,
fundamentos y habilidades
cientificas y de innovacion, para
generar traslacion, transferencia y
avance del conocimiento,
fortalecer la practica y contribuir a
la solucién de problemas de salud
y del cuidado de enfermeria en
contextos sociales, académicos,
institucionales y comunitarios que

22210.016 Enfermero aporten en procesos de la toma de
profesional de salud decisiones y desarrollo de normas,
ocupacional politicas y protocolos.

22210.019 Enfermero
profesional en salud
publica
22210.020 Enfermero en
practica avanzada de
enfermeria
22210.022 Profesional de
enfermeria clinica
22210.023 Profesional de
enfermeria consultor
clinico
22210.025 Profesional de
enfermeria de cirugia
22210.026 Profesional de
enfermeria de cuidado
neonatal
22210.027 Profesional de

7 - Magister
(MG)

Universidad de
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Areas

Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

Hipétesis de perfil

enfermeria de cuidados
intensivos
22210.028 Profesional de
enfermeria de cuidados
paliativos
22210.030 Profesional de
enfermeria de nefrologia
22210.031 Profesional de
enfermeria de obstetricia
22210.032 Profesional de
enfermeria de oncologia
22210.033 Profesional de
enfermeria de psiquiatria
22210.036 Profesional de
enfermeria de salud
mental
22210.037 Profesional de
enfermeria de salud
ocupacional
22210.038 Profesional de
enfermeria de salud
publica
22210.039 Profesional de
enfermeria de salud
sexual y reproductiva
22210.040 Profesional de
enfermeria de salud y
seguridad en el trabajo
22210.042 Profesional de
enfermeria especialista
22210.043 Profesional de
enfermeria especialista
en salud publica
22210.044 Profesional de
enfermeria familiar y
comunitaria
22210.046 Profesional de
enfermeria materno
perinatal
22210.047 Profesional de
enfermeria ortopédica

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Educacién

Competencia General

Areas Ocupacionales

Servicios
farmacéuticos en
salud
Proveer ingredientes y
productos
farmacéuticos, asi
como las actividades
asistenciales
farmacéuticas y
administrativas
relacionadas con la
adquisicion,

Fuente: elaboracién propia.

Ocupaciones CUOC

53295- Auxiliares de
drogueria y farmacia

en Salud (SFS).

Hipétesis de perfil

53295- Auxiliares de
drogueria y farmacia
53295.006 Auxiliar
servicios farmacéuticos
53295.001 Asistente
farmacia
53295.002 Auxiliar de
drogueria
53295.003 Auxiliar de
drogueria y farmacia
53295.004 Auxiliar de
farmacia

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Actividades auxiliares
en servicios
farmacéuticos

Tabla 19. Matriz de hipdtesis de perfil ocupacional y competencia general del drea ocupacional Servicios Farmacéuticos

Competencia General

Apoyar la prestacién de los
servicios farmacéuticos en los
procesos de recepcion,
almacenamiento y dispensacion
de productos para consumo y uso
humano con impacto en salud
publica y las actividades de
distribucién en dosis unitaria y
transferencias, aplicando técnicas
de almacenamiento, manteniendo
actualizada la informacién de
inventario, brindando informacién

4
Técnico
Laboral
(TL)

-
v Salud y Bienestar
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Areas Ocupacionales

almacenamiento,
distribucion,
dispensacion, uso
racional, produccion y
seguimiento de
medicamentos,
dispositivos médicos e
insumos con impacto
en la salud humana;
mediante la aplicacion
de buenas practicas

Ocupaciones CUOC

Hipétesis de perfil

53295.005 Auxiliar
farmacéutico
53295.008 Técnico en
servicios farmacéuticos

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Educacién

Competencia General

a personas sobre el uso adecuado
de los productos, actuando bajo
delegacion y supervision de
profesionales del equipo
multidisciplinario de salud, de
acuerdo con la normativa; con el

5 - Tecndlogo
(TG)

fin de contribuir a mejorar y
mantener la salud y el bienestar
de la poblacion.
32130 Técnicos y 32130 Técnicos y Regencia en farmacia Coordinar y ejecutar actividades
farmacéuticas, el asistentes asistentes técnico-administrativas en
cumplimiento dle la farmacéuticos farmacéuticos establecimientos y servicio
normatividad vigente, 32130.003 Regente de farmacéuticos, orientadas al
el trabajo articulado farmacia control, dispensacion,
con el equipo de salud 32130 Técnicos y almacenamiento y distribucién de
y el uso de tecnologias asistentes farmacéuticos medicamentos y demas productos
sanitarias, en el marco 32130.007 Técnico farmacéuticos, aplicando
de estrlategias de farmaceuta conocimientos cientificos,
atencién primaria en normativos y éticos, en
salud (APS), enfoque concordancia con la legislacion
humanizado que rige su ejercicio profesional, y
comunitario y ba’sado bajo los lineamientos del Quimico
en la evidencia; con el Farmacéutico cuando la
fin de garantilzar el normatividad lo exija, utilizando
acceso seguro, herramientas tecnoldgicas,
oportuno y efectivo a protocolos institucionales y
medicamentos y principios de calidad para
tecnologias en salud, asegurar el correcto
mejorar la calidad de funcionamiento del servicio
los servicios farmacéutico; para garantizar el
farmacéuticos, reducir acceso seguro, oportunoy
riesgos sanitarios, racional a los medicamentos,
optimizar recursos y promover la adherencia
contribuir al bienestar terapéutica, fortalecer la calidad
de la poblacién y al en la atencion en salud y apoyar la
cumplimiento de los gestion eficiente de los recursos
objetivos de salud dentro del marco del Sistema de
publica. Salud.
32130 Técnicos y 32130 Técnicos y Asistencia a direccion Coordinar y ejecutar acciones 5
asistentes asistentes en farmacia social y técnico-administrativas en el
farmacéuticos farmacéuticos comunitaria
32130.003 Regente de
farmacia

22620 Farmacéuticos y
quimicos farmacéuticos

Se sugiere una nueva
denominacién
ocupacional:

Regente de farmacia
especialista

22620 Farmacéuticos y
quimicos farmacéuticos

22620.021 Quimico
farmacéutico

Especializacion

Quimica farmacéutica /

establecimiento farmacéutico
ambulatorio adscrito a la red
publica o privada, en articulacion
con los lineamientos definidos por
profesionales responsables del

area de farmacia social y
comunitaria; planificando
procesos logisticos,
implementando practicas de
calidad, y apoyando
intervenciones de salud desde el

servicio farmacéutico, conforme a

las condiciones del territorio y la
normatividad vigente; con el

propdsito de contribuir al
mejoramiento de las condiciones
de salud de las personas, familias
y comunidades.

tecnoldgica
(ETG)

-/u/ Salud y Bienestar

Liderar el disefio, el desarrollo, la
elaboracion y la garantia de
calidad de ingredientes y

productos farmacéuticos, asi
como las actividades asistenciales

6
Profesional
Universitario

(PU)
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Areas Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

Hipétesis de perfil

22620.005 Director
técnico farmacéutico
22620.010
Farmacéutico
22620.014
Farmacéutico industrial
22620.015 Jefe farmacia
22620.026 Quimico
farmacéutico jefe de
control de calidad
22620.027 Quimico
farmacéutico jefe de
produccion

Nueva denominacién
requerida:
-Jefe de servicios
farmacéuticos

Se recomienda eliminar
de la CUOC Ia
denominacién:

- Quimico farmaceuta
- Pasante de quimica
farmaceuta

Denominacién

propuesta para la
cualificacién

Educacién

Competencia General

farmacéuticas; atendiendo las
necesidades sociales y
productivas; cumpliendo
exigencias regulatorias y
normativas; participando en
actividades de inspeccidn,
vigilancia y control de productos,
establecimientos y servicios
farmacéuticos; y, aportando al
avance tecnoldgico, sanitario,
cientifico y regulatorio; bajo
principios de ética, bioética y
corresponsabilidad frente a la
salud publica de los sectores de
salud humana y veterinaria y la
garantia de eficacia, seguridad y
calidad de los productos y
servicios; con el proposito de
contribuir al logro de mejores
resultados en salud, bienestar y
sostenibilidad.

22620 Farmacéuticos y
quimicos farmacéuticos

22620 Farmacéuticos y
quimicos farmacéuticos
22620.013
Farmacéutico
hospitalario

Farmacia hospitalaria

Gerenciar los procesos del servicio
farmacéutico hospitalario de
mediana y alta complejidad, con
principios de sostenibilidad,
acorde con el nivel y especialidad
de la institucién; gestionando
procesos y procedimientos del
servicio farmacéutico que
permitan la correlacion con
prescripciones de los
profesionales de la salud, y
suministrando ademas tecnologias
sanitarias mediante un trabajo
inter y multidisciplinario,
buscando tomar decisiones
acertadas relacionadas con la
terapia farmacoldgica; de acuerdo
con la normatividad, politica
publica, lineamientos terapéuticos
basados en la evidencia, buenas
practicas farmacéuticas y
estdndares internacionales.

6
Especialista
Universitario
(EV)

22620 Farmacéuticos y
quimicos farmacéuticos

22620 Farmacéuticos y

quimicos farmacéuticos

22620.012 Farmacéutico
comunitario

Nueva denominacién
requerida:
- Quimico farmacéutico
social y comunitario

Farmacia social y
comunitaria

Gestionar modelos integrales de
atencion en las comunidades a
través del servicio farmacéutico
teniendo en cuenta las buenas
practicas de farmacia con enfoque
en atencion primaria, para
mejorar la salud y bienestar del
individuo, familia y comunidad.

6
Especialista
Universitario
(EV)

22620 Farmacéuticos y
quimicos farmacéuticos

22620 Farmacéuticos y
quimicos farmacéuticos
22620.010 Farmacéutico

22620.014 Farmacéutico
industrial

Ciencias farmacéuticas

Desarrollar tecnologias sanitarias
que mejoren la salud de la
poblacién a través de la
investigacion e innovacion bésica
y aplicada del disefio, formulacion
y produccion de bienes y servicios
en el sector farmacéutico,

7
Magister
(MG)

-/v/ Salud y Bienestar
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4

Educacién

Denominacién

No. Areas Ocupacionales Ocupaciones CUOC Hipétesis de perfil propuesta para la Competencia General
cualificacién

22620.023 Quimico cumpliendo con marcos
Farmacéutico normativos y legislativos
especialista en asuntos establecidos, asegurando que los

regulatorios, productos y servicios sean

eficaces, efectivos y alineados con
L las regulaciones sanitarias
Farm?c?uhco pertinentes, con el fin de
especialista en satisfacer las necesidades de salud
Farmacologia de la poblacién.

22620023 Quimico

Nueva denominacién

Quimico Farmacéutico
Investigador

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 20. Matriz de hipdtesis de perfil ocupacional y competencia general del drea ocupacional Servicios Auxiliares de
Salud (SAS).

Areas

Ocupaciones CUOC Hipétesis de perfil Competencia General

Ocupacionales para la cualificacion

4 Servicios auxiliares | 53210 Trabajadores | 53210 Trabajadores de los | Transporte a pacientes en Ejecutar labores operativas de apoyo a 2 - Técnico
de salud de los cuidados cuidados personales en camilla en instituciones actividades auxiliares de salud en laboral por
personales en instituciones instalaciones, trasladando a pacientes, competencias
instituciones 53210.008 Camillero muestras de laboratorio y equipo médico- (TL)

asistencial, bajo la orientacion de los
profesionales en salud asignados al
proceso de atencidn, segun guias y
protocolos establecidos en los procesos
de induccién institucional, contribuyendo
a agilizar el proceso de diagnéstico,
tratamiento y recuperacion de los
pacientes.

Universidad de
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Areas

; Ocupaciones CUOC
Ocupacionales

32580 Técnicos en
atencion
prehospitalaria

32580 Técnicos en

Hipétesis de perfil

32580 Técnicos en

atencion prehospitalaria
32580.014 Tecndlogo en
atencion prehospitalaria

Educacién

Denominacién propuesta

para la cualificacion

Atencion prehospitalaria

Competencia General

Intervenir en situaciones de urgencias,
emergencias y desastres en contextos
prehospitalarios, asistiendo las
operaciones de rescate, atendiendo
pacientes con eventos traumaticos y no
traumaticos, brindando primeros auxilios
psicoldgicos vy fisicos, promoviendo,
organizando y coordinando procesos de
trabajo interprofesional, intersectorial e
interinstitucional e implementando
procedimientos técnicos en los procesos
administrativos del Servicio de
Emergencias Médicas, de acuerdo con
protocolos nacionales e internacionales
vigentes, buscando mitigar la
vulnerabilidad de las personas ante las
situaciones de riesgo y desastre
procurando la seguridad de todos los
involucrados, asi como el bienestar y
posibilidades de recuperacion de los
afectados.

atencion
prehospitalaria
32580.016 Socorrista

32580 Técnicos en atencion
prehospitalaria
32580.016 Socorrista

Rescate y atencion en
emergencia y situaciones
de desastre

Asistir a personas o victimas de desastres
0 emergencias en escenarios de orden
local o nacional protegiendo a las victimas
de posibles riesgos adicionales; asi mismo,

recuperar cuerpos de victimas fatales
teniendo en cuenta la escena, escenario,
magnitud, protocolos, guias y pardmetros
de rescate establecidos, con el fin de
proteger la vida de las victimas y en caso
de deceso, proporcionar a sus familias el
proceso adecuado de duelo, prevenir
brotes epidémicos y proteger la salud
publica.

Fuente: elaboracién propia.

Tabla 21. Matriz de hipdtesis de perfil ocupacional y competencia general del drea ocupacional Salud Visual (SVL)

Areas Ocupacionales

5 Salud visual
Cuidar la salud visual y
ocular de personas y
comunidades mediante
la dinamizacién de
actividades
investigativas, la
implementacion de
acciones de prevencion,
promocion, diagnostico,

Ocupaciones CUOC

75491 - Operarios y
auxiliares de mecanica
oftalmica

Denominacién
Hipétesis de perfil

cualificacién
75491 - Operarios y

auxiliares de mecanica
oftdlmica

Actividades de

75491.005 Operario de
elaboracién de
dispositivos médicos
para la salud visual y
ocular (DMSVO)

propuesta para la

laboratorio 6ptico

Competencia General

Elaborar y acondicionar
dispositivos médicos sobre
medida para la salud visual y
ocular, utilizando materiales,
equipos, herramientas y
maquinas con base en las
especificaciones técnicas de la
prescripcion éptica y bajo la
coordinacion del técnico de
laboratorio, con el fin de

\ /<=
u Salud y Bienestar

Universidad de

los Andes
147




No.

Areas Ocupacionales

tratamiento y suministro
de dispositivos médicos
Opticos y no dpticos,
realizando evaluaciones,
procedimientos
técnicos, elaboracion y
acondicionamiento de
dispositivos médicos
sobre medida, teniendo
en cuenta tendencias
tecnoldgicas, avances en
tratamientos y terapias,
lineamientos de la
Organizacion Mundial
de Salud -(OMS), politica
de salud publica y
normatividad, con el
propdsito de mejorar la
salud visual de las
personas y promover la
calidad de vida y
bienestar general de la
comunidad.

Ocupaciones CUOC

Hipétesis de perfil

75491.001 Esmerilador
de lentes
75491.002 Modelador
de lentes de cristal
Optico
75491.003 Pulidor de
lentes dpticos
75491.004 Biselador de
lentes dpticos
75491.006 Operario de
elaboracién lentes de
contacto
75491.007 Auxiliar de
mecanica oftalmica
75491.008 Operario de
elaboracién de lentes
oftdlmicos

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Educacién

Competencia General

garantizar el poder didptrico
requerido.

Auxiliar de 6ptica /
Auxiliar de Salud Visual

Auxiliar de 6ptica /
Aucxiliar de Salud Visual

Nota: Se requiere
denominacion y codigo
ocupacional en el mismo
nivel de competencia de

los seis auxiliares de
salud definidos en el
decreto 1409 de 2024.

Asistencia en servicios
de salud visual

Apoyar a los profesionales de la
salud visual, llevando a cabo
actividades técnicas,
administrativas y de asesoria a
pacientes y usuarios, teniendo en
cuenta delegacion, prescripcion
Optica, procedimientos técnicos y
normatividad, para contribuir a la
salud visual del paciente.

32540 32540- Técnicos en Coordinacién de Coordinar la produccién de 4 - Técnico
Técnicos en Gptica Gptica activida.de:s el:] dispositivos mécllicos sobre laboral pqr
L laboratorio 6ptico medida de salud visual y ocular competencias
32540‘0}0 Tecnlco de de manera industrial, utilizando (TL)
Optica materiales, equipos,
32540.004 Laboratorista herramientas y maquinas con
Sptico base en especificaciones técnicas

Nota: Se requiere hacer
ajuste técnico en la
denominacién de la

ocupacion a Técnicos en
laboratorio dptico.

y a partir de prescripciones
Opticas que realiza el profesional
de la salud visual, con el fin de
garantizar la calidad del
dispositivo médico.

22670 - Optémetras

22670 Optémetras
22670.003 Optometra

Optometria

Cuidar la salud visual y ocular,
por medio de la prevencidn,
promocion, diagndstico y
tratamiento, con el fin de
garantizar la funcidn visual y la
calidad de vida de pacientes
(persona, familia y comunidad)

6 - Profesional
Universitario
(PU)

22670 Optémetras 22670 Optémetras Optometria pediatrica | Cuidar la funcién visualy ocular | 6- Especialista
22670.007 Optémetra 22670.007 Optometra de la poblacion pediatrica por Universitario
pediatra pediatrico medio del diagndstico y (EV)
tratamiento temprano que
conduzca a lograr la eficiencia
visual y salud ocular de esta
poblacién.
22670 Optémetras 22670 Optémetras Entrenamiento visualy | Tratar las disfunciones visuales, | 6- Especialista
22670.006 Optémetra 22670.006 Optometra ortoptica motoras, sensoriales y Universitario
ortoptista ortoptista neurorehabilitacion del sistema (EV)
22670.005 Optometra visual a partir de evaluacion y
ortoptica diagnéstico para recuperar la

Nueva denominacién
propuesta:

funcion visual y ocular.
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No. Areas Ocupacionales

Ocupaciones CUOC

Hipétesis de perfil

Denominacién
propuesta para la
cualificacién

Educacién

Competencia General

Optémetra ortoptista y
entrenamiento visual

22670 Optémetras
22670.009 Optometra
contactologo y del
22670.013 Optometra
de segmento anterior

22670 Optometras
22670.003 Optometra

Optometria de
segmento anteriory
lentes de contacto

Abordar clinicamente las
anomalias y enfermedades del
segmento anterior, mediante la
rehabilitacién visual a través de

adaptaciones avanzadas de
lentes de contacto, mediante el

diagndstico, tratamiento y

prevencién, para mantener y
reestablecer la salud visual y
ocular, mejorando asf la calidad
visual de las personas.

6- Especialista
Universitario
(EV)

22670 Optémetras 22670 Optometras Optometria de baja Atender las disfunciones visuales, | 6- Especialista
22670.006 Optémetra 22670.006 Optémetra visién y rehabilitacién motoras, sensoriales y neuro Universitario
ortoptista ortoptista rehabilitacion del sistema visual (EV)
22670.012 Optémetra 22670.009 Optémetra héClgndo uso de equipos
, contactdlogo especializados de alta tecnologia
en cu@ado pcular 22670.012 Optémetra para recuperar la funcion visual y
(RIS en cuidado ocular ocular.
primario
Se requiere una nueva
denominacién: Otras denominaciones:
Optémetra en baja Optémetra de seguridad
visién y salud visual en el
trabajo
Optometra baja vision
22670 — Optémetras 22670 Optometras Investigacion y Desarrollar soluciones integrales 7- Magister
22670.003 Optémetra 22670.006 Optémetra desarrollo en salud e innovadoras a los problemas de (MG)
22670.006 Optémetra ortoptista visual la salud visual y ocular mediante
—— la dinamizacién de actividades
, investigativas, el analisis critico
226704223ia0t$:ometra en el diagnéstico, y la

22670.009 Optometra
contactélogo
22670.010 Optometra
deportdélogo
22670.012 Optometra
en cuidado ocular
primario

Otras denominaciones:

Optometra baja vision

implementacion de estrategias
asertivas de tratamiento e
intervencion, promoviendo el
cuidado integral de la persona, la
familia y la comunidad, con un
enfoque ético, reflexivo y basado
en la evidencia cientifica.
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